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Forord

Med medel fran Europeiska socialfonden har Regionplane- och trafikkon-
toret tillsammans med Lans-styrelsen i Stockholms lan och Kommunfor-
bundet Stockholms lan tagit fram en branschanalys for Stockholms lan, som
behandlar strukturomvandling och kompetensforsérjning.

Syftet med studien &r att fa 6kad kunskap om vilka branscher i Stock-
holms lan som star infor stora omstruktureringar och att med denna kun-
skap kunna arbeta for att forebygga strukturproblem och framja tillvéaxt i
regionen. Fragor som studien ger ett underlag att besvara ar; Vilka grupper
I6per risk att forlora sina arbeten pa grund av bristande kompetens? Vilka
branscher och yrkesgrupper har stérst behov av kompetensutveckling?
Vilka branscher hotas och vilka utgor potentiella tillvaxtomraden? Analysen
bestar av en historisk analys av strukturomvandlingen i Stockholmsregio-
nen och prognoser for strukturomvandlingen fram till 2020. Den ska ligga
till grund for kommande utlysningar av medel inom socialfonden och for
de prioriteringar av ansokningar som strukturfondspartnerskapet ska gora
under programperioden 2007—2013.

Projektledare pa RTK har varit Cecilia Lindahl. Styrgrupp for projektet
har utgjorts av Bérje Wredén, RTK; Anna Larsson och Joakim Wallenklint,
Lansstyrelsen; Anne-Marie Johansson Hernander, KSL samt Elisabeth
Ramel, ESF-radet.

Stockholm i september 2008

Regionplane- och Lansstyrelsen Kommunférbundet
trafikkontoret Stockholms lan Stockholms lan
Sven-Inge Nylund Kjell Haglund Lennart Dahlberg

Regionplanedirektor Utvecklingsdirektor Direktor
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Sammanfattning

Slutsatser om kompetensforsorjning

Huvudsyftet med den branschanalys som presenteras i denna rapport har varit att ge
okad kunskap om vilka branscher i Stockholms lan som star infor stora omstruktu-
reringar och i vilka branscher det finns stora behov av att uppgradera de anstélldas
utbildning. Denna kunskap ska anvéndas i insatser som férebygger strukturproblem
och framjar strukturomvandling och ekonomisk tillvaxt i regionen. Analysen och
prognosen ska ligga till grund féor kommande utlysningar av medel inom socialfonden
och for de prioriteringar av ansékningar som strukturfondspartnerskapet ska géra
under programperioden 2007—2013.

Analysen och prognosen har lett till slutsatsen att det for foljande atta huvudbran-
scher finns speciella skal att ga in med kompetenshojande insatser pa foretags- och
verksamhetsniva:

e Foretagstjanster

e Uthildning

e Halso- och sjukvard, omsorg
e Allméan administration

e Parti- o detaljhandel

e Kultur, renhallning m.m.

e Forlag, grafisk industri

e Hotell och restaurang

Dessa branscher aterfinns sdval inom det privata naringslivet som i offentlig sektor.
De karaktariseras i stort av hdg specialisering! i Stockholms lén, av snabb historisk
tillvéxt och en fortsatt stark tillvaxt. Prognosen forutsatter att tillgdngen pa valutbil-
dad arbetskraft inte hindrar den potentiella tillvéxten. Inom de identifierade bran-
scherna sker en stor omvandling av personalens sammansattning, dar efterfragan pa
kortutbildade minskar och efterfragan 6kar pa arbetskraft med yrkesforberedande
gymnasial eller langre eftergymnasial utbildning. Vidare berér den minskade efter-
fragan pa kortutbildade till stor del personer yngre &n 55 ar. Det ar ett starkt motiv for
att prioriterainsatser i dessa branscher.

Kompetenshdjande insatser via aktorer som t.ex. ESF-radet bor i forsta hand
handla om insatser for att uppgradera utbildningsnivan bland de kortutbildade for
att mota efterfragan pé personal med en utbildningsnivé motsvarande 3-arig gymna-
sieutbildning med lamplig yrkesinriktning.

For vissa av de atta huvudbranscherna bedéms den minskade efterfragan pa
kortutbildade beréra betydligt fler personer jamfért med den tkade efterfragan pa
personer med gymnasieutbildning (Allméan administration, Utbildning, Halso- och
sjukvard, omsorg, samt Forlag, grafisk industri). | dessa fall fordras att en uppgra-
dering av utbildningsnivén ocksa tar sikte pa byte av bransch.

1 Regioners specialisering méats med kvoten mellan branschens andel av
regionens sysselsattning och motsvarande andel i riket. Om kvoten &ar
storre an ett ar regionen specialiserad i denna bransch.
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For andra huvudbranscher bedéms den 6kade efterfragan pa personer med gymnasie-
utbildning vara lika stor eller stérre &n den minskade efterfragan pa kortutbildade
(Foretagstjanster, Kultur m.m., Hotell o restaurang, Parti- detaljhandel). | dessa
fall finns majligheten att en uppgradering av utbildningsnivan kan anpassas till jobb i
samma bransch, vilket kan antas underlatta matchningsprocessen.

De atta huvudbranscherna ar dominerande i Stockholms lan och svarar tillsam-
mans for omkring tva tredjedelar av lanets totala sysselsattning. | de flesta fall hand-
lar det om stora och heterogena branscher.

| prognoserna for sysselsattningens utveckling framover ar det av metodmassiga
skal nodvandigt att arbeta pa denna férhallandevis grova branschniva. Men som
vagledning for relevanta kompetenshdjande insatser ar det angeléget att férsoka nér-
mare precisera vilka speciella branscher det handlar om. Alla delbranscher inom res-
pektive huvudbransch har inte utvecklats &t samma hall, och kan inte heller forvantas
gora det framover. Det finns skél att anta att de strukturférandringar som &gt rum
inom respektive bransch de senaste 10, 15 aren i huvudsak ocksd kommer att pragla
utvecklingen framover. Nagra exempel pa insatser for preciserade delbranscher redo-
visas i det féljande.

Inom Parti- och detaljhandel finns anledning att speciellt uppméarksamma insat-
ser for kortutbildade inom Varuhus och stormarknadshandel. Denna delbransch
kraver allt mindre kortutbildad personal i takt med att tekniska forandringar (t.ex.
sjalvscanning) infors. Dessa forandringar paverkar framforallt den yrkesgrupp som
domineras av kvinnor, kassapersonal. Den delbransch déar efterfragan pa personal
antas vaxa ar Handel med specialiserat sortiment, d.v.s. specialbutiker. | denna mer
kontaktintensiva delbransch kan ny teknik inte pd samma sétt ersatta arbetskraft,
samtidigt som efterfragan ar starkare kopplad till regionens inkomstokning.

Inom Hotell och restaurang kan insatser for de kortutbildade framforallt ta sikte
pé den efterfragan pa utbildad personal som genereras inom Restaurangbranschen.
Av liknande skéal som for specialbutiker, d.v.s. att det handlar om smaskalig och
personalintensiv verksamhet, forvantas arbetskraftsefterfragan oka relativt mer an
genomsnittet for huvudbranschen. Hotell och restaurang ar i vaxande grad viktiga
delar av en bestksnaring som verkar pa en global marknad. Darfor bér en allméan
uppgradering av utbildningen till motsvarande 3-arig gymnasieniva innehélla inslag
av sprakutbildning.

Forlag och grafisk industri ar exempel pa en bransch dar den minskade efterfra-
gan pa kortutbildade ar betydligt storre &n den 6kade efterfragan pa gymnasieutbil-
dade. Inom denna huvudbransch &r det framst inom Tryckeriverksamhet som det
finns skal att anta en fortsatt minskning av kortutbildad personal. Ett viktigt skal for
detta antagande &r att den tekniska utvecklingen (IKT) forvantas minska behovet av
kortutbildade, pa liknande grunder som inom Varuhus och stormarknadshandel.

Den detaljerade branschanalysen indikerar vidare att delbranscher som Film-
video, TV, teater inom huvudbranschen Kultur m.m., och IT inom huvudbranschen
Foretagstjanster kommer att vaxa snabbt framover. Uthildningar som underlattar
anstallningar i jobb med dessa inriktningar bor saledes kunna prioriteras. Inom
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Foretagstjanster bér Uthyrningsbranschen och Konsultbranschen kunna vara fore-
mal for forstudier for att mera i detalj klarlagga vilka utbildningsbehov som foreligger.

Prognoser och férutsattningar

Prognoser for regionens sysselsattning, med speciell uppmarksamhet pa bransch-
utvecklingen, genomfors dels pé kort sikt, 3—5 ar, dels pa langre sikt fram till &r 2020.
Prognoserna genomférs med stéd av rAps regionala modell for Stockholms lan.

For prognoser galler att utfallet till stor del bestdms av vilka antaganden och
berékningsférutsattningar som anvands, i detta fall for befolkningsutveckling (t.ex.
in- och utvandring) och ekonomisk utveckling (t.ex. produktivitet och exportutveck-
ling per bransch).

Héar anvands samma férutsattningar for befolkningsutvecklingen som i den se-
naste prognosen fran Regionplane- och trafikkontoret. Prognosen for branschernas
utveckling utgar bland annat fran Konjunkturinstitutets (KI) bedomning av utveck-
lingen pé nationell niva; pa kort sikt anvands ocksa uppgifter pa lansniva fran den
s.k. Stockholmsbarometern. Prognosen fram till ar 2010 avser ett s.k. Noll-alternativ,
en basprognos.

For perioden 2010—2020 kompletteras Noll-alternativets framtidsbild med tva
alternativ, HOg respektive Lag. Dessa alternativ, som avser spegla majliga avvikelser
fran Noll-alternativet, ar influerade av Kl:s alternativa scenarier for den nationella
ekonomiska utvecklingen pa langre sikt. Dessa tva alternativ kan karaktariseras
som "God Anpassning” (Hog) respektive "Dalig anpassning” (Lag) till den framtida
globaliseringen.

Det torde inte rdda n&dgon tvekan om att den ekonomiska utvecklingen till &r 2020
kommer att paverkas av olika former av klimatpolitiska atgarder pa nationell och
internationell niva. Ett problem ar dock att det idag finns relativt lite information om
hur klimatpolitiken kan komma att utformas framéver, och det finns inte nagra rele-
vanta nationella scenarier att utga fran som underlag for klimatpolitiska scenarier for
Stockholmsregionen.

Prognosen till &r 2010 pekar pé en fortsatt tillvaxt av total sysselsattning i Stock-
holms lan, for perioden 2006—2010 en 6kning med totalt 48 000. Huvuddelen av
alla branscher vaxer, men med relativt stor variation. | stort &r tillvéxten koncen-
trerad till de branscher som varit snabbvaxande sedan drygt ett decennium och déar
Stockholmsregionen har en hdg specialiseringsgrad. For samtliga branscher sker en
fortsatt omvandling av personalens sammansattning med avseende pd kompetens
och utbildning. Kompetensniva och utbildningsbakgrund &r inte synonymer, men ge-
nerellt galler det for Stockholmsregionens arbetsmarknad att efterfragan i allt hogre
grad avser vélutbildad arbetskraft.

| prognosen berdknas en kraftigt minskad sysselsattning fér kortutbildade och en
kraftigt 6kad sysselséttning for personer med yrkesforberedande gymnasial utbild-
ning och eftergymnasial utbildning. | prognosen forutsatts att efterfragan och utbud
av arbetskraft i olika utbildningsgrupper balanserar totalt for lanet. Vad prognosen
dock inte tar hansyn till, och inte kan ta hansyn till, &r de speciella matchningspro-
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blem som uppstar i specifika verksamheter och foretag. For branscher som star infor
en stor omvandling i ett kompetens- och utbildningsperspektiv kan det finnas skl att
stodja matchningen mellan efterfragan och utbud genom kompetenshdjande insatser
pé foretags- och verksamhetsniva.

Pa den langre sikten fram till &r 2020 forandras strukturomvandlingens ménster
endast marginellt, fast sysselsattningen totalt 6kar langsammare &n under perioden
2006—2010. For perioden 2010—2015 beréaknas i Noll-alternativet sysselsattningen
totalt 6ka med drygt 14 000, och mellan 2015 och 2020 med knappt 22 000. Syssel-
sattningen per utbildningsgrupp forandras enligt samma monster som till &r 2010.

De béda alternativa prognoserna for perioden 2010—2020 innebar inte heller
att strukturomvandlingens monster fordéndras mer &n marginellt. Alternativ Hog
innebar att sysselsattningen tkar med ytterligare knappt 6 000 mellan 2010 och
2015, och med ytterligare 10 000 mellan 2015 och 2020. | jamforelse med Noll-
alternativet innebar fordelningen pa utbildningsgrupper for perioden 2010—2015 att
de kortutbildade minskar nagot mindre, och att gruppen med langre eftergymnasial
utbildning dkar ndgot mer. Alternativ Lag innebar att sysselsattningen totalt mins-
kar under perioden 2010—2020. | jamfdrelse med Noll-alternativet berédknas detta
alternativ innebara totalt 24 000 farre sysselsatta ar 2015 och nastan 48 000 farre
sysselsatta ar 2020. | alternativ Lag okar sysselsattningen endast for grupperna med
gymnasieutbildning respektive langre eftergymnasial utbildning.

Strukturomvandlingens drivkrafter

Strukturomvandling ar en langsiktig forandring av ekonomins férdelning pa olika
branscher och verksamheter. Tidsaspekten &r viktig, da konjunkturvariationer dger
rum parallellt med langsiktiga forandringar. For att utesluta 6vergdende forandringar
bor begreppet strukturomvandling darfor reserveras for forandringar éver en langre
tidsperiod.

Tillvaxt och omvandling ar tva sidor av samma mynt. Vad som kan produceras
bestams av tillgdngen pa produktionsfaktorer och den tekniska nivan. Vad som
faktiskt produceras styrs av efterfragan. Ekonomisk tillvéxt och strukturomvand-
ling g&r hand i hand eftersom produktionskapacitet och tekniska framsteg inte 6kar
likformigt for alla branscher, och efterfragan inte heller 6kar likformigt vid stigande
inkomst.

Orsaken till skillnader i ekonomisk struktur och strukturomvandling handlar i
grunden om konkurrensfordelar, om komparativa fordelar. Férdelarna kan besta av
béattre teknologi, rikligare tillgdng pa de produktionsfaktorer som anvands inten-
sivt i produktionen i fraga, eller lagre styckkostnader som féljer av en stérre samlad
produktionsvolym. Férdelarna ar foranderliga och centrala drivkrafter for struktur-
omvandlingen. For mycket lange sedan lag tyngdpunkten for Sveriges komparativa
fordelar i produktion som var intensiv i anvandningen av ravaror och outbildad
arbetskraft. Idag kan man séga att Sveriges komparativa fordelar avser saval ravaru-
baserade branscher (i synnerhet skogsindustrin) som humankapitalintensiva och
hdgteknologiska branscher, t.ex. lakemedelsindustrin.
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| Stockholmsregionen, med en stor del av Sveriges FoU-verksamhet, en hég andel
mycket valutbildad arbetskraft och ett mycket stort humankapital visavi andra
regioner i landet, skulle vi kunna forvanta oss en specialisering pa humankapitalin-
tensiva och hégteknologiska branscher. Denna bild stammer, men bara delvis. Lanets
tillverkningsindustri ar — i sysselsattningstermer — specialiserad pa humankapital-
intensiva branscher, sdsom lakemedelsindustri, elektroteknisk industri och instru-
mentvaruindustri. Men i produktionstermer ar lanets naringsliv inte specialiserat i
nagon av industribranscherna.

Forklaringen ar i korthet féljande. Stockholmsregionen ar som véxande storstads-
region attraktiv fér de kontaktintensiva och innovativa verksamheter och funktioner
som kan utnyttja de fordelar som foljer av regionens téthet, stora och differentierade
arbetsmarknad och hégutbildade arbetskraft. Med detta foljer &ven en stark konkur-
rens om begransade markresurser, och ddarmed hdga och stigande markpriser.
Konsekvensen blir att de verksamheter som inte kan betala de kostnader som féljer
av hoga markpriser konkurreras ut fran regionens centrala lagen, och s smaningom
aven fran regionen. Sedan lang tid har det darfor &gt rum en rumslig funktionsupp-
delning inom industrin, dar varuproduktionen lamnar regionens centrala delar, och
s& smaningom &aven regionen.

Kvar i regionens centrala lagen ar kontaktintensiva och innovativa verksamheter,

i korthet huvudkontoren, d.v.s. féretagens ledningsfunktioner och staber. Verksam-
heter av denna typ flyttar aven in till Stockholm. Dessa ar alla exempel pa kontakt-
intensiva och innovativa verksamheter. Och, de &r alla exempel pa produktion av
tjanster.

Kvalificerad och hogt specialiserad tjansteproduktion forutsatter en stor och
differentierad arbetsmarknad for att ge den tillgdng pa kvalificerad arbetskraft som
kravs. Den forutsatter likasa en stor hemmamarknad. Det galler svél specialiserade
foretagstjanster (t.ex. inom affarsjuridik) som smala nischer inom hushallstjanster
och séllankdpshandel (t.ex. specialantikvariat). Stockholmsregionens skalférdelar i
dessa avseenden innebar ocksa att regionen kan tillgodose den efterfragan pa sddana
specialiserade tjanster som genereras fran andra regioner.

Strukturomvandling i olika tidsperspektiv

Ett femtioarigt perspektiv

Den specialisering som vi ser i Stockholms l&n idag fanns i stora drag redan for 50

ar sedan. Pa en grov branschniva var regionen i borjan av 1950-talet specialiserad

i handel, transporter och kommunikationer, bank och forsakring, foretagstjénster,
fastighetsforvaltning och privata tjanster. Over hélften av de sysselsatta i naringslivet
arbetade i dessa specialiserade branscher. Tillverkningsindustrin svarade for knappt
en tredjedel av naringslivets sysselsattning i lanet, jAmfort med néra halften i riket.
Regionens tillverkningsindustri for 50 ar sedan var specialiserad i Kemisk-teknisk
industri (det som har utvecklats till den nuvarande Lakemedelsindustrin med Astra-
Zeneca som det storsta foretaget) Elektroteknisk industri (det som nu utvecklats till
Elektro- och teleproduktindustrin med Ericsson i spetsen) och Grafisk industri.
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Strukturomvandlingen i ett 50-arigt perspektiv har varit genomgripande. I riket har
de storsta fordndringarna varit att andelen sysselsatta inom areella naringar och
tillverkningsindustri minskat kraftigt, och att andelen inom offentlig sektor 6kat
kraftigt. I lanet har andelen inom tillverkningsindustrin krympt an kraftigare, medan
tillvaxten inom tjanstesektorn framforallt handlat om expanderade privata tjanster.
Denna expansion galler i synnerhet Foretagstjanster. Dess andel har pa drygt 50

ar okat fran knappt 3 procent till en fjardedel av naringslivets totala sysselsattning.
Inom tillverkningsindustrin har Stockholmsregionens specialisering i stort sett mins-
kat for alla industribranscher.

Branscher, yrken, utbildning

Ett lands komparativa fordelar i olika branscher brukar métas med den s.k. specia-
liseringskvoten, som ar kvoten mellan landets produktion och landets forbrukning
av de varor/tjanster som produceras inom branschen. Om specialiseringskvoten ar
storre &n ett betyder det att exporten &r storre &n importen fér denna bransch.

Enligt 2003 ars data &r Sverige specialiserat i bl.a. de kunskapsintensiva indu-
stribranscherna Ldkemedel (AstraZeneca), Elektro-teleprodukter (Ericsson), och
Instrumentvaruindustrin (SAAB AB). Andra industribranscher med hog speciali-
sering ar Pappersindustrin, Stal & metallverk, Metallvaror, Maskinindustri och
Transportmedelsindustri. Specialiseringskvoten &r storre &n ett &ven for kunskaps-
intensiva tjanstebranscher som Telekom (Telia Sonera) och Bank och férsékring
(finans- och méklarhus) samt flera tjanstebranscher som tillsammans bildar delar av
besoksnéringen. Av olika skél &r dock den internationella tjanstehandeln fortfarande
forhallandevis liten, och det &r svart att pa denna grund bedéma Sveriges kompara-
tiva for- och nackdelar i olika tjanstebranscher.

Tio ar tidigare, 1993, var naringslivet i Stockholms lan specialiserat inom de tre
kunskapsintensiva industribranscherna Lakemedel, Elektro-teleprodukter och
Instrumentvaruindustri. Lanet var aven specialiserat i Telekom, Foretagstjanster,
Bank och forséakring, och besoksnaringar. Monstret ar 1993 var tydligt. P4 bransch-
niva fanns Stockholmsregionens specialisering i kunskapsintensiva, kontaktintensiva
och innovativa branscher.

Lénets strukturomvandling mellan 1993 och 2006 foljer, i stort, huvuddragen
i den omvandling som &gt rum sedan 1950-talet. Bland de tre kunskapsintensiva
industribranscherna har sysselsattningen 6kat mattligt inom Léakemedel och Instru-
mentvaruindustri, medan den minskat inom Elektro-teleprodukter. Inom de flesta
ovriga industribranscher har antalet sysselsatta fortsatt att minska. Alltsa, i de delar
Stockholmsregionen for 50 &r sedan hade en tydlig specialisering inom tillverknings-
industrin har regionen successivt tappat dessa fordelar, bade nar det géller kunskaps-
intensiv industri och dvrig industri. Lanets sysselsattningstillvaxt under perioden
1993—2006 har framfor allt handlat om branschen Foretagstjanster, som i genom-
snitt vuxit med 7 000 personer per ar.

Vad som framgar allt tydligare ar att Stockholmsregionens specialisering finns i
kunskapsintensiva, kontaktintensiva och innovativa verksamheter och funktioner,
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snarare an branscher. Stockholmsregionens lagesfordelar for sddana funktioner
handlar om regionens storlek, branschbredd och tillgdnglighet. Kunskapsintensiva,
kontaktintensiva och innovativa verksamheter drar nytta av de agglomerativa
fordelar som uppstér nar arbetsstéllena koncentreras till de centrala delarna av en
storstadsregion.

Genom att lokalisera arbetsstéllen geografiskt néra varandra kan foretagen dra
nytta av en gemensam pool av specialiserad arbetskraft, ge underlag for ett utbud av
specialiserade underleveranttrer samt skapa forutsattningar for att bilda informella
och formella nétverk mellan specialister i vilka kunskaper sprids. Dessa tre faktorer
bidrar till hdgre produktivitet for arbetsstallen i regionens centrala delar, jamfort
med arbetsstéllen i mer perifera lagen. Detta gor att betalningsviljan for centrala
lagen ar hog vilket driver upp markpriserna i regionens centrala delar. De arbets-
stallen som ar ytkravande och inte ar kontaktintensiva trangs ut i regionens perifera
delar, och senare dven ut fran regionen.

| Stockholmsregionen ar detta monster tydligt. T.ex. finns arbetsstéllen inom kun-
skapsintensiv forskningsbaserad foretagsservice och finans- och maklarhus samlade
i Stockholms city, medan de stora produktionsanldggningarna inom lakemedelsindu-
strin och Transportmedelsindustrin och Instrumentvaruindustrin ar koncentrerade
till S6dertalje och Jarfalla i regionens mer perifera delar.

Som ett uttryck for lanets specialisering stalls hogre krav pa arbetskraftens utbild-
ning jamfort med riket. Inom t.ex. tillverkningsindustrin &r efterfragan i lanet mer
inriktad pa yrkesomradena Ledningsarbete, Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens och Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning, och mindre inriktad
pa yrkesomraden med kortare utbildning, t.ex. Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning och Process- maskinoperatorsarbete, transportarbete.

Som ett annat uttryck for lanets specialisering stélls stora krav pa personalens
forméaga att hantera sociala relationer och vara kommunikativ. De verksamheter som
ar specialiserade och vaxande karaktariseras av att vara mer kontaktintensiva an de
som krymper.

Inom vissa verksamheter stalls hdga krav pa saval hdg utbildningsniva som social
kompetens och kommunikationsformaga. Exempel pé sddana verksamheter ater-
finns i branschen Foretagstjanster, och inom yrkesomradet Ledningsarbete. Men
kraven pa social kompetens och kommunikationsférmaga finns ocksa inom verksam-
heter med lagre utbildningskrav. Exempel pa sddana verksamheter finns t.ex. inom
branscher som Hotell och restaurang och Detaljhandel, och inom yrkesomradet
Service- omsorgs- och forsaljningsarbete.

Schematiskt kan lanets specialisering pa kunskapsintensiva, kontaktintensiva och
innovativa verksamheter illustreras med en indelning av yrkesomraden i tre katego-
rier:

e Kunskapsyrken (Ledningsarbete, Arbete som kraver teoretisk specialistkompe-
tens och Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning )

e Kontaktintensivayrken (Service- omsorgs- och forsaljningsarbete, Kontors- och
kundservicearbete)

13
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e Varuhanteringsyrken (Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
och Process- maskinoperatorsarbete, transportarbete, Arbete utan krav pa sar-
skild yrkesutbildning).

Fordelningen i lanet ar 2006 var: Kunskapsyrken 54 procent, Kontaktintensiva yrken
29 procent, Varuhanteringsyrken 17 procent.

Genus, omvandling, jamstalldhet

| ett genusperspektiv &r den storsta strukturella fordndringen sedan 1950-talet att
andelen kvinnor har okat frdn ndgot mer an en tredjedel till runt halften, som andel
av allayrkesarbetande i Stockholms lan. Det kan dock forefalla som om fordelningen
pa naringsgrenar inte forandrats lika mycket bland kvinnor som bland méan. Andelen
inom industri har visserligen minskat kraftigt ocksa bland kvinnor, och andelen inom
offentlig sektor har 6kat avsevart, mer bland kvinnor an bland man. Men, saval 1950
som drygt 50 ar senare finns hélften av alla férvarvsarbetande kvinnor i lanet inom
privat tjanstesektor.

Den grova naringsgrensnivan ger dock en skev bild, eftersom den déljer de stora
foérandringar som agt rum inom privat tjanstesektor?. For kvinnor handlar det om
en kraftigt minskad andel sysselsatta inom detaljhandel, och &ven inom hotell och
restaurang, och en annu kraftigare 6kning av andelen inom foéretagstjanster. Inom
foretagstjanster har andelen kvinnor 6kat snabbare &n andelen man, i ett drygt fem-
tiodrigt perspektiv.

Pa den kortare sikten, 1993 till 2006, har andelen kvinnor av lanets totala sys-
selsattning minskat fran narapa héalften till knappt 49 procent. Men férandringen
har inte varit linjar. Aren 1993—2000 minskade sysselséttningen inom Skola, Vard,
Omsorg med narmare 11 000, nastan uteslutande kvinnor. Samtidigt vaxte Foretags-
tjanster med drygt 11 000 — per ar — i samband med den s.k. 1T-bubblan. Okningen
fordelades pa kvinnor och man i proportion 40, 60. Darefter har Foretagstjanster
vuxit langsammare, medan sysselsattningen inom Skola, Vard, Omsorg har vuxit
relativt mycket, varav huvuddelen kvinnor.

Under perioden 1993—2006 har gruppen lagutbildade (kortare an 3-arigt gymna-
sium) minskat betydligt mer bland kvinnor &n bland méan. Bortsett frdn denna grupp
har andelen kvinnor av de sysselsatta 6kat, framst i gruppen med langre hégskoleut-
bildning. Kvinnor har i snabbare takt &n méannen ldamnat de krympande branscherna
och de lagutbildade jobben. Strukturomvandlingen i Stockholmsregionen innebar att
efterfragan alltmer riktas mot valutbildad arbetskraft, samtidigt som den kvinnliga
arbetskraften tenderar att i ndgot hogre grad 4n man kunna mota denna efterfragan.
Detta ar ocksa huvudskalet till varfér andelen kvinnor av den totala sysselséttningen i
lanet berdknas 6ka i prognoserna.

Av de sysselsatta kvinnorna i lanet ar 2006 hade 47 procent hogskoleutbildning
och 30 procent 1ang hdgskoleutbildning; motsvarande andelar for méan var 41 och 26

2 Det kan ocksa ndmnas att bland kvinnor inom Privata tjanster ar 1950
var en ansenlig del verksamma inom kategorin “Husligt arbete”.
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procent. Att kvinnor har en genomsnittligt hogre utbildning &n méan aterspeglas dock
inte i fordelningen pa yrkesomraden. Bland kvinnor &r andelen med Kunskapsyrken
52 procent, jamfort med 56 procent bland man. Orsaken till att forhallandet blir
omkastat ar att Ledningsarbete ingar bland Kunskapsyrken, och att andelen med
ledningsarbete bland kvinnor uppgar till knappt halften, 4,6 procent, av motsva-
rande andel for mén, 9,8 procent. Annorlunda uttryckt svarar kvinnor for nastan 50
procent av allt yrkesarbete i lanet, men endast for 32 procent av det yrkesarbete som
klassas som Ledningsarbete, d.v.s. ledande befattningar. | ett jamstalldhetsperspek-
tiv ar detta bekymmersamt.

De senaste fem &rens utveckling har inneburit att andelen kvinnor i ledande be-
fattningar har 6kat, och 6kat snabbare dn inom andra yrkesomraden. Men kvinnor-
nas andel i Ledningsarbete ligger annu langt under hélften, d.v.s. under kvinnornas
andel av den totala sysselsattningen inom alla yrkesomraden sammantagna.

Jamstalldhet kan definieras och méatas pa mer an ett satt. Med avseende pa jam-
stalldhet i frdga om ledningsarbete ar ett rimligt mal att andelen kvinnor i ledande
befattningar ar lika stor som andelen kvinnor i verksamheten. En jamforelse mellan
olika sektorer i l&net (privata bolag, landsting, statliga sektorer 0.s.v.) visar att de
statliga sektorerna har kommit narmast detta mal. Den sektor som ligger langst fran
maélet, aven i jamforelse med riket, &r Kommunalt agda foretag och organisationer i
Stockholms lan. Det ar ocksa den enda sektor som inte har narmat sig malet under de
senaste fem aren.

Arbete for funktionshindrade

I Stockholms lan beréaknas ca 160 000 personer i aldern 16—64 ar ha nagon form av
funktionshinder. Dessa motsvarar ca 13 procent av befolkningen. Andelen funktions-
hindrade i befolkningen har sedan bérjan av 2000-talet minskat i sval Stockholms
1an som riket. Alltsedan ar 1996 ar denna andel lagre i Stockholms lan jamfort med
riket.

Drygt héalften av de personer som uppger att de har nagot funktionshinder be-
domer att deras arbetsforméaga ar nedsatt. Rorelsehinder ar det absolut vanligaste
funktionshindret, foljt av astma/allergi eller annan 6verkénslighet. Tillsammans
svarar dessa for ungefar halften av samtliga funktionshinder som angetts. Psykiskt
funktionshinder blir mer vanligt forekommande. Ar 1996 uppgav ca 5 procent av de
funktionshindrade att de hade ett psykiskt funktionshinder. Idag ar motsvarande
andel néstan 10 procent.

Den generella bilden &r att de funktionshindrade i lanet i hogre grad ar sysselsatta
i lanets specialiserade och vaxande branscher, jamfort med alla sysselsatta i lanet.
Omvant ar de funktionshindrade i 1&gre grad sysselsatta i krympande branscher.
Detta monster ar sarskilt tydligt inom tillverkningsindustrin. Strukturomvandlingen
i Stockholms lan har i denna mening varit gynnsam for de funktionshindrade.

Branschanalysen och prognosen visar att strukturomvandlingen i Stockholms l&n
gar mot en arbetsmarknad som staller allt hogre krav pa formaga till socialt samspel
(hég kontaktintensitet) och hog kunskapsniva och innovationsformaga.
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Slutsatsen &r att den forandring av de funktionshindrades situation pa arbetsmark-
naden som strukturomvandlingen i Stockholms lan ger upphov till framst berdr de
psykiskt funktionshindrade, sarskilt de personer som har nedsatt formaga till socialt
samspel och nedsatt kommunikativ formaga. Manga av dessa personer ar intellek-
tuellt vélrustade och har stora mojligheter att med stdd av riktade insatser kunna
integreras pa arbetsmarknaden. Lanets arbetsmarknad ar mer gynnsam for sddana
insatser an arbetsmarknaden i riket.
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Summary

Conclusions concerning the skills supply

The main aim of the sector analysis presented in this report has been to gain a

deeper understanding of which sectors are facing extensive restructuring in Stock-
holm County and in which sectors improvements to employee education are greatly
needed. The knowledge gained will be applied in implementing measures aimed

at preventing structural problems and promoting structural change and economic
growth in the region. The analysis undertaken and forecasts made will form the basis
for future grant applications in the context of the Social Fund and for prioritising the
applications that the Structural Funds Partnership will submit during the 2007—2013
programme period.

On the basis of the analysis and forecasts, it has become clear that particular com-
mitment to measures aimed at improving skills are required in the following eight
main sectors at company and industry level:

e Company services

e Education

e Healthcare

e General administration

¢ Wholesale and retail

e Culture, cleaning services etc
e Publishing, graphics industry
e Hospitality

Undertakings operating in these sectors are found both in the private and the public
sphere. In general, they are characterised by high degree of specialisation® in Stock-
holm County, by rapid growth historically and by strong, ongoing growth. The fore-
cast assumes that potential growth is not confined by the availability of well-educated
labour. Within the identified sectors, significant change is taking place in terms of
the composition of the workforce, with demand falling for people with lower levels of
education and demand increasing for labour with vocational upper-secondary educa-
tion or longer post-upper secondary education. The reduced demand for people with
low levels of education also largely affects those under 55. This is a good reason to
prioritise measures in these sectors.

Measures aimed at improving skills through bodies such as the ESF Council
should primarily focus on improving the level of education amongst those with low
levels so as to address the demand for staff educated to an equivalent of 3 years’ up-
per-secondary education with an appropriate vocational orientation.

For some of the eight main sectors, the reduced demand for those with low levels
of education is considered to affect significantly more people than the increased de-

1 Aregion’s specialisation is measured as the ratio of the region’s
employment accounted for by the sector and the corresponding
national percentage. If the ratio is greater than one then the region
specialises in this sector.
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mand for people with upper-secondary education (General administration, Educa-
tion, Healthcare and Publishing, graphics industry). In these cases, an improvement
in the education level also needs to target sector transfer.

For the other main sectors, the increased demand for people with upper-second-
ary education is regarded to be just as big or bigger than the reduced demand for
the less well educated (Company services, Culture etc, Hospitality, Wholesale and
Retail). In these cases it is possible that an improvement in the education level can be
adapted to jobs in the same sector, which can be assumed to facilitate the matching
process.

The eight main sectors are dominant in Stockholm County and together account
for approximately two thirds of the County’s total employment. In most cases, the
sectors are large and heterogeneous.

For forecasting future trends in employment it is necessary to work at this relative-
ly broad sector level for methodological reasons. But to pinpoint relevant measures
to improve skills it is important to try to specify which particular sectors are involved
more closely. All the subsectors within each main sector have not developed along
the same lines and cannot be expected to do so in the future either. There is reason to
assume that the structural changes that have taken place within each sector over the
last 10 to 15 years will generally continue to characterise trends in the future. Exam-
ples of measures aimed at specific subsectors are outlined below.

Within the Wholesale and Retail sector, particularly focused measures aimed at
those with low levels of education are required in the Department Store subsector.
This subsector needs increasingly fewer staff with low education levels given the tech-
nical changes that are being introduced (e.g. self-scanning systems). These changes
primarily affect shop assistants as an occupational group which is dominated by
women. The subsector where the demand for staff is expected to grow is Retail in spe-
cialised stores, i.e. specialist shops. In this sector, which is more contact-intensive,
new technology cannot replace labour in the same way. At the same time, demand is
stronger as a result of increases in the region’s income.

Within the Hospitality sector, measures aimed at those with low levels of educa-
tion can primarily address the demand for educated staff which is generated in the
Restaurant subsector. For reasons similar to those set out for specialist shops, i.e.
operations are small-scale and staff-intensive, the increase in demand for staff is
expected to be high relative to the average for the main sector. Increasingly, hotels
and restaurants in the hospitality sector constitute important parts of a tourism in-
dustry which operates in a global market. A general improvement in education to the
equivalent of 3 years’ upper-secondary education should therefore include elements
of foreign language tuition.

The Publishing and graphics industry sector is an example of a sector where the
reduced demand for people with low levels of education is considerably greater than
the increased demand for those with secondary education. Within this main sector,
itis primarily within the Printing subsector that a continued reduction in less well
educated staff can be assumed. One of the main reasons behind this assumption is
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that technical developments (ICT) are expected to reduce the need for those with low
levels of education, along similar lines as in the Department store subsector.

Detailed sector analysis also shows that the Film/video, TV and Theatre subsec-
tors within the main sector of Culture etc, and the IT subsector within Company
Services are set to grow quickly in the future. Education that facilitates employment
in these fields should therefore be prioritised. Within Company Services, studies
should be carried out to examine the Renting Sector and the Consulting Sector so as
to allow further clarification of the educational needs that exist here.

Forecasts and assumptions

Forecasts for the region’s employment, with particular focus on sector trends, are
carried out for the short-term, over 3 to 5 years and the long-term until 2020. The
forecasts are carried out using the rAps regional model for Stockholm County.

The result of the forecasts is largely influenced by the assumptions underpinning
the calculations, in this case concerning population growth (e.g. inward and outward
migration) and economic growth (e.g. productivity and export growth per sector).

Here, the same assumptions are used as those in the latest forecast from the Office
of Regional Planning and Urban Transportation. The forecast for sector growth is
based, amongst other things, on the National Institute of Economic Research’s (Kl)
assessment of growth at national level; for short-term forecasting, data at County lev-
el from Stockholm’s so-called Barometers is also used. The forecast to 2010 involves
aso-called zero alternative, or baseline forecast where no measures take place.

For the period 2010—2020, the picture of the future provided by the zero alterna-
tive is complemented by two other alternatives, or High and Low scenarios. These
alternatives, which aim to depict possible deviations from the zero alternative, are
influenced by the KlI’s alternative scenarios for national economic growth in the
long-term. They can be characterised as scenarios in which there is ‘Good Adaptation’
(High) and ‘Poor Adaptation’ (Low) to future globalisation.

There is little doubt that economic growth to 2020 will be affected by different
types of climate policy measures adopted at national and international level. A prob-
lem lies in the fact however that there is little information available today as to how
climate policy may be shaped in the future and no relevant national scenarios exist on
which to base climate policy scenarios for the Stockholm region.

The forecast to 2010 points to continued growth in total employment for Stock-
holm County, with an increase totalling 48,000 from 2006—2010. The core part of all
sectors is growing, but with relatively large variations across the board. By and large,
growth is concentrated in those sectors which have undergone rapid growth for over
adecade and in which the region of Stockholm has a high degree of specialisation. All
sectors are experiencing continued change in the composition of the workforce with
regard to skills and education. Although the terms skills level and educational back-
ground are not synonymous with each other, it can generally be said that demand is
increasingly for well-educated staff in the labour market in the Stockholm region.

In the forecast, significantly reduced employment for those with low levels of educa-
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tion is anticipated and significantly increased employment for people with vocational
upper-secondary education and post-upper secondary education. In the forecast it

is assumed that the demand and supply of labour in the different educational groups
balances overall for the County. However, the forecast does not take into account,
nor is it possible to do so, the particular matching problems which prevail in specific
industries and companies. For sectors facing extensive changes in terms of skills and
education, the matching of demand and supply needs to be supported through meas-
ures at company and industry level aimed at improving skills.

In the longer term to 2020, patterns of structural change are only marginally
different with permanent employment overall increasing more slowly than during
2006—2010. Between 2010 and 2015, the zero alternative scenario expects employ-
ment overall to increase by just over 14,000, and by just under 22,000 between 2015
and 2020. Employment per educational group is set to follow the same change pat-
terns to 2010.

The two alternative forecasts for the period 2010—2020 also involve only marginal
differences in the pattern of structural change. The High scenario predicts that em-
ployment will increase by a further 6,000 between 2010 and 2015, and by a further
10,000 between 2015 and 2020. In contrast to the Zero alternative, the breakdown of
educational groups for the period 2010—2015 predicts that the number of people with
low levels of education will fall to a lesser degree and that the group with longer post-
upper secondary education will rise to a greater degree. The Low scenario predicts
that employment overall will fall during the period 2010—2020. In contrast to the
Zero alternative, this alternative anticipates a total of 24,000 fewer employed people
in 2015 and nearly 48,000 fewer employed people in 2020. In the Low scenario, em-
ployment increases only for those groups with upper-secondary education and longer
post-upper secondary education.

Forces driving structural change

Structural change is a long-term shift in an economy’s distribution over different
sectors and industries. The element of time is important as variations in the economic
cycle take place in parallel to long-term shifts. In order to exclude temporary changes,
the term ’structural change’ should therefore be reserved for shifts over a longer
period of time.

Growth and change are two side of the same coin. What can be produced is deter-
mined by the availability of production factors and the level of technology. What is
actually produced is governed by demand. Economic growth and structural change
go hand in hand as production capacity and technical progress do no increase in a
uniform manner for all sectors, nor does demand increase in a uniform manner as
incomes rise.

Differences in economic structure and structural change essentially come down
to competitive and comparative advantages. Advantages may come about due to
better technology, more plentiful access to those production factors that are used
intensively in the production in question, or lower unit costs resulting from a larger
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production volume overall. Such advantages are variable and form the central driving
forces behind structural change. Many years ago, the key to Sweden’s competitive
advantages lay in production which was intensive in the use of raw materials and
uneducated labour. Today, it can be said that Sweden’s comparative advantages lie in
both raw material-based sectors (particularly forestry) and human capital-intensive
and high-tech sectors such as the pharmaceuticals industry.

In the Stockholm region, which accounts for a large part of Sweden’s R&D activi-
ties, has a high percentage of very well-educated labour and significant human capital
compared to other regions in Sweden, specialisation in those sectors which are
high-tech and human capital-intensive should be expected. This is indeed the situ-
ation, but only in part. In employment terms, the County’s manufacturing industry
specialises in human capital-intensive sectors such as the pharmaceuticals industry,
electrical engineering and the instrument industry. But in terms of production, the
County’s economy does not specialise in any industrial sector.

In brief, this is why: As a growing, metropolitan region, the Stockholm region
is attractive to contact-intensive and innovative industries and functions that can
exploit the advantages arising from the density of the region, a large and differenti-
ated labour market and a well-educated labour force. This also brings with it strong
competition for limited market resources, and thus causes high and rising market
prices. The result is that those industries that cannot afford these high market prices
are pushed out of the region’s central locations, and gradually from the region too.
Thus, the use of land has become distributed along industrial lines for many years
with manufacturing leaving the central locations and gradually also the region.

Contact-intensive and innovative industries are left in the central locations, in
other words head offices containing company management functions and staff.
Operations of this type are also moving into Stockholm. These are all examples of
contact-intensive and innovative industries. And, they are all examples of service
providers.

The skilled provision of services in highly specialised fields requires a large and
differentiated labour market to provide the skilled labour force that is required. It
also requires a large domestic market. This is true for specialised company services
(e.g. in the field of commercial law) and narrow niches within household services and
retail of specialist goods (e.g. specialist second-hand bookshop). The advantages of
scale enjoyed by the Stockholm region in these respects also mean that the region
can satisfy the demand for such specialised services which is generated from other
regions.

Structural change over time
A fifty year perspective

The specialisation that we see in Stockholm County today was already generally
in place fifty years ago. In terms of broad sectors, the region specialised in trade,
transport and communications, banking and insurance, company services, property
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management and private services at the beginning of the 1950s. Over half of those
employed in trade and industry worked in these specialised sectors. Manufacturing
industry accounted for just under a third of employment in the County economy,
compared to almost a half in the country as a whole.

Fifty years ago, the region’s manufacturing industry specialised in the Chemical/
technical industry (which has developed into today’s Pharmaceuticals industry with
AstraZeneca as the largest company), the Electrical engineering industry (which has
developed into the Electronics and communication industry with Ericsson at the top)
and the Graphics industry.

Structural change over the last fifty years has been sweeping. Across the country
as a whole, the major changes have been the sharp fall in the proportion of people
employed in the agricultural and manufacturing industries and the sharp rise in
the proportion employed in the public sector. In Stockholm County, the proportion
employed in manufacturing has shrunk even further whilst growth in the service
sector has primarily been associated with expanding private services. This expansion
particularly applies to Company services. The percentage of the total employment
accounted for by Company services has risen from just under 3 percent to one quarter
in just over fifty years. Within the manufacturing industry, the region’s specialisation
has mostly fallen in all industrial sectors.

Sectors, occupations, education

The comparative advantages enjoyed by a country in the different sectors are usually
measured using the ‘specialisation ratio’. This is the ratio between the country’s
production and the country’s consumption of the goods/services which are produced
in the sector. If the specialisation ratio is greater than one it means that exports are
greater than imports for this sector.

According to data for 2003, Sweden’s specialist areas include the knowledge-
intensive industrial sectors of pharmaceuticals (AstraZeneca), Electronics and
communications industry (Ericsson) and the Instruments industry (SAAB AB).
Other industrial sectors in which Sweden has a high level of specialisation include the
Paper industry, Steel and metal works, Metal goods, Mechanical engineering and the
Transport industry. The specialisation ratio is also greater than one for knowledge-
intensive service sectors such as Telecommunications (Telia Sonera), Banking and
Insurance (finance and brokerage firms) and several service sectors that together
form parts of the tourism industry. However, for various reasons, international trade
in services remains relatively small and it is hard therefore to judge Sweden’s com-
parative advantages and disadvantages in different service sectors.

Ten years earlier in 1993, businesses in Stockholm County specialised in the three
knowledge-intensive sectors of Pharmaceuticals, Electronics and communications
and the Instruments industry. The County also specialised in Telecoms, Company
Services, Banking and Insurance and the tourism industries. In 1993, the pattern was
clear. At sector level, companies in the Stockholm region specialised in the knowl-
edge-intensive, contact-intensive and innovative sectors.



Branschanalys for Stockholms 1an 23

Structural change in the County between 1993 and 2006 largely continued those
trends which had been taking place 1950s. Amongst the three knowledge-intensive
sectors, employment rose moderately within Pharmaceuticals and the Instruments
industry, whilst falling within Electronics and communications. Within most of the
other sectors, the number of people employed continued to fall. Thus, in those areas
in which the Stockholm region had a clear specialisation in the manufacturing in-
dustry fifty years ago, the region has gradually lost these advantages, both in relation
to knowledge-intensive industries and other industries. Employment growth in the
County between 1993 and 2006 has primarily been in the Company services sector,
which grew by an average of 7,000 people per year.

Itis becoming increasingly clear that the region’s specialisation lies in knowledge-
intensive, contact-intensive and innovative industries and functions, rather than
sectors. The region’s locational advantages for such functions are it’s size, wide range
of sectors and accessibility. Knowledge-intensive, contact-intensive and innovative
industries exploit the agglomerative advantages that come about when places of work
are concentrated in the central areas of a metropolitan region.

By locating workplaces near to one another in geographical terms, companies can
take advantage of a common pool of specialised labour, provide a basis for a range
of specialised sub-contractors and create the foundations for informal and formal
networks between specialists in which knowledge is spread. These three factors con-
tribute to higher productivity for workplaces in the region’s central areas, compared
with workplaces in more peripheral locations. This makes the willingness to pay for
central locations high, driving up market prices in the region’s central areas. Those
workplaces which are not sought-after and are not contact-intensive are pushed out
into the region’s peripheral areas and subsequently from the region altogether.

In the Stockholm region, this pattern is clear. For example, workplaces within
knowledge-intensive research-based company services and finance and brokerage
firms are clustered in Stockholm City, while the large production facilities in the
pharmaceuticals and transport industries and the instruments industry are concen-
trated in Sodertalje and Jérfalla, on the region’s periphery.

The County’s specialisation manifests itself in a higher demand for educated
labour compared with the country as a whole. Within the manufacturing industry, for
example, demand in the County is more focused on the occupational areas of Manage-
ment, Professions that require theoretical specialist skills and Professions that
require shorter university education and less focused on occupational areas with
shorter education such as Manual occupations in construction and manufacturing,
Process machinery operating jobs and Transport occupations.

The specialisation in the County also manifests itself in the large demand for staff
with the ability to manage social relations and be communicative. Industries that are
specialised and growing are characterised as being more contact-intensive than those
that are shrinking.

Within certain industries there is high demand for those with a high level of educa-
tion, social skills and an ability to communicate. Examples of such operations can be
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found in the Company services sector and in the occupational area of Management.
But the need for social skills and communication abilities are also found in operations
which have lower educational demands. Examples of such industries can be found for
example in sectors such as Hospitality and Retail and within the occupational area of
Service, care and sales.

The County’s specialisation in knowledge-intensive, contact-intensive and innova-
tive industries can be illustrated by breaking down the occupational areas into three
categories:

e Knowledge-based professions (Management, Professions that require theoretical
specialist skills and Professions that require shorter university education).
e Contact-intensive professions (Service, Care and Sales, Office and Customer

Service)

e Professions involving goods handling (Manual professions in construction and
manufacturing and Process machinery operating jobs, Transport occupations,

Jobs requiring no particular occupational training).

Distribution over the three categories in the County in 2006 was as follows: Know-
ledge-based professions 54 percent, contact-intensive professions 29 percent, goods
handling professions 17 percent.

Gender, change, equality

In terms of gender, the largest structural change that has taken place since the 1950s
is the rise in proportion of women amongst those gainfully employed in Stockholm
County from just over a third to around a half. It may however appear as if the distri-
bution across branches of the economy has not changed as much amongst women
as it has amongst men. Admittedly, the proportion employed within industry has
also fallen sharply amongst women and the proportion within the public sector has
increased considerably, more amongst women than amongst men. But, both in 1950
and some 50 years later, half of all working women in the County are in the private
services sector.

However, this broad sector approach gives a distorted picture as it conceals the
significant changes that have taken place within the private services sector 2. For
women, there has been a sharp fall in the proportion employed in retail and also
within hospitality, and an even sharper increase in the proportion in company serv-
ices. Within the company services sector, the proportion of women has risen more
quickly than the proportion of men, over the fifty year period.

In the shorter term from 1993 to 2006, the proportion of women in the County’s
total employment figures fell from almost half to just under 49%. But this change has
not been linear in nature. Between 1993 and 2000, employment within the Schools
and Care Services sector fell by nearly 11,000, almost all of which were women. At the

2 It can also be said that amongst women within the Private services
sector in 1950, a considerable proportion were working in the
‘Domestic work’ category.
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same time, Company services grew by just over 11,000 — per annum — in conjunction
with the so-called IT bubble. This increase was distributed between women and men
in aratio of 40:60. Then the Company services sector grew more slowly, whilst em-
ployment in the Schools and Care Services sector grew very much in relative terms,
with the majority of this growth being accounted for by women.

Between 1993 and 2006, the group with limited education (shorter than 3 years’
upper-secondary education) reduced considerably more for women than for men.
Apart from this group, the proportion of women in the workforce increased, mainly
in the group with longer university level education. Women have left the shrinking
sectors and jobs requiring low levels of education at a quicker rate than men. Struc-
tural change in the Stockholm region means that demand is increasingly focused on
well-educated labour. The female labour force tends to be able to satisfy this demand
to a somewhat higher degree than men. This is also the main reason why the propor-
tion of women in the total workforce in the County is expected to rise in the forecasts.

Of the women employed in the County in 2006, 47 percent had a university edu-
cation and 30 percent a long university education; the corresponding percentages
for men were 41 percent and 26 percent. The fact that women, on average, have a
higher level of education than men, is not however reflected in the breakdown across
occupational areas. Amongst women, the proportion working in knowledge-based
professions is 52 percent compared to 56 percent amongst men. The reason that the
percentages become inverted in this respect is that Management is one of the know-
ledge-based professions. The proportion of women working in management roles
amounts to just under half that of men, 4.6 percent compared to 9.8 percent. In other
words, women account for nearly 50 percent of the workforce in the County, but only
for 32 percent of the professions classed as Management, i.e. leading roles. In terms
of equality, this is cause for concern.

Developments over the last five years have meant that the proportion of women in
leading roles has increased and increased more quickly than within other occupation-
al areas. However, the proportion of women in management positions still lies way
below 50 percenti.e. below the proportion of women in the total workforce across all
occupational areas overall.

Equality can be defined and measured in more than one way. With regard to
equality in relation to management roles, a reasonable goal may be for the propor-
tion of women in leading positions to be the same as the proportion of women in the
workforce. A comparison between different sectors in the County (private companies,
County council, public sector etc.) shows that the public sector has come closest
to achieving this goal. The sector furthest away from achieving this goal, including
compared to the country overall, is Municipally owned companies and organisations
in Stockholm County. This is also the only sector which has not made any progress
towards achieving this goal over the last five years.
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Employment for the disabled

Itis estimated that approximately 160 000 people between the ages of 16 and 64 have
some form of disability in Stockholm County. This is equivalent to around 13 percent
of the population. The percentage of disabled people in the population has fallen both
in Stockholm County and the country overall since 2000. Since 1996, the proportion
in Stockholm County has been lower than in the country overall.

Of those who have registered some form of disability, a good half deem their
capacity for work to be impaired. Disabilities affecting motor skills are the most com-
mon by far, followed by asthma/allergies and other hypersensitivities. Collectively,
these account for approximately half of all disabilities reported. Mental disabilities
are becoming more common. In 1996, approximately 5 percent of those with disabili-
ties reported that they had a mental disability. Today, the corresponding proportion
is nearly 10 percent.

The general picture is that the disabled in the County are employed to a greater
degree in the County’s specialised and growing sectors compared to the workforce
overall in the County. Conversely, the disabled are employed to a lower degree in the
shrinking sectors. This pattern is particularly marked in the manufacturing industry.
Structural change in Stockholm County has been favourable for the disabled in this
sense.

The sector analysis and forecasts show that structural change in Stockholm Coun-
ty makes for a labour market which places higher and higher demands on abilities
for social interaction (high contact-intensity), high knowledge levels and innovative
capacities.

The conclusion is that the change in the situation for the disabled in the labour
market brought about by structural change in Stockholm County primarily affects
the mentally disabled, particularly those who have impaired abilities when it comes
to social interaction and impaired communication skills. Many of these people are
well-equipped in intellectual terms and have great potential to be integrated into the
labour market with the aid of targeted measures. The labour market in Stockholm
County is more favourable for such measures than the labour market in the country
overall.
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Inledning

Innovationer, tekniska framsteg, ekonomisk tillvaxt och strukturomvandling ar
begrepp som alla speglar grunderna for valstandsutveckling fran ett samhallsekono-
miskt perspektiv. Pa ett évergripande plan ar strukturomvandlingens innebord att
produktionsfaktorer flyttas fran verksamheter som ar mindre attraktiva pa markna-
den (relativt hoga produktionskostnader och svag efterfragan) till verksamheter som
ar mer attraktiva (relativt laga produktionskostnader och stark efterfragan).

Pa arbetsmarknaden kommer strukturomvandlingen till uttryck i en 6kad efter-
fragan pa arbetskraft for foretag inom attraktiva verksamheter, och en minskad
efterfragan pa arbetskraft for foretag inom mindre attraktiva verksamheter. Over-
flyttningen av arbetskraft fran stagnerande till vaxande verksamheter kompliceras
dock, av tva huvudskal. Det forsta skalet ar trivialt; det tar tid och resurser att matcha
arbetss6kande och lediga jobb. Det andra skélet &r mindre trivialt; de arbetssékande
har inte ratt utbildning eller kompetens for de lediga jobben.

Om inte det andra problemet hanteras pa ett bra satt riskerar arbetsmarknaden att
utvecklas i riktning mot bade vaxande I6neskillnader och vaxande arbetsloshet. En
sadan okad utveckling innebér inte bara en minskad valfard for drabbade individer.
Forskningen ger en samstdmmig bild att de spanningar i samhéllet som féljer med
okad ojamlikhet ocksa har negativa effekter pa tillvaxten3. Det ar darfér av manga
skal angeléget att analysera sambanden mellan strukturomvandling och kompetens-
forsorjning och forsdka gora framtidsbeddmningar.

Syftet med denna studie &r att fa 6kad kunskap om vilka branscher i Stockholms
1an som star infor stora omstruktureringar och att med denna kunskap kunna arbeta
for att forebygga strukturproblem och framja tillvaxt i regionen. Analysen ska ligga
till grund fér kommande utlysningar av medel inom socialfonden och for de priorite-
ringar av ansdkningar som strukturfondspartnerskapet ska gora under programpe-
rioden 2007—2013.

Rapporten ar indelad i fem huvudkapitel. Narmast foljer ett kapitel som betraktar
strukturomvandlingen i Stockholmsregionen i ett langre historiskt perspektiv, samt
presenterar en 6vergripande forklaringsmodell for att férstd denna omvandling.

Darefter foljer ett langre kapitel som analyserar utvecklingen pé bransch-, yrkes-
och utbildningsniva sedan borjan av 1990-talet. De funktionshindrades situation pa
lanets arbetsmarknad diskuteras i ett efterfoljande kapitel.

De avslutande tva kapitlen ger framtidsbedémningar och prognoser for utveck-
lingen pa kort och langre sikt. | det sista kapitlet &gnas speciell uppmarksamhet at
fragan om kompetensforsdrjning och behov av speciella insatser.

3  Temple, J (1999), “The New Growth Evidence”, Journal of Economic
Literature 37, 112-156.
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Strukturomvandlingens
drivkrafter

¢ Strukturomvandling — langsiktig férandring av ekonomins fordelning pa olika
branscher och verksamheter, drivs av konkurrensfordelar, komparativa fordelar

e Strukturomvandlingen i Stockholmsregionen har forstérkt den specialisering som
fanns redan pa 1950-talet

o Kraftig expansion inom privat tjanstesektor; Foretagstjanster har pa drygt 50 ar
oOkat fran 3 procent till en fjardedel av naringslivets totala sysselsattning

e Stockholmsregionens komparativa fordelar: Kunskapsintensiva, kontaktintensiva
och innovativa verksamheter som kan utnyttja regionens tathet, stora och diffe-
rentierade arbetsmarknad och hdgutbildade arbetskraft

| historiens backspegel

Lat oss borja med att forsoka precisera vad strukturomvandling egentligen innebér.
En forsta definition kan formuleras pa detta satt: Strukturomvandling ar en férand-
ring av ekonomins fordelning pa olika naringsgrenar, med avseende pa produktion
och/eller sysselsatta. Definitionen ar grundlaggande, men av flera skal otillracklig.
Ett skal ar att storre eller mindre forandringar av ekonomins fordelning pa olika
naringsgrenar sker hela tiden, utan att dessa alltid ar ett uttryck for strukturomvand-
ling. Ett exempel &r byggindustrins andel av produktion och sysselsattning, en andel
som varierar med byggkonjunkturen.

For att utesluta mer 6vergaende forandringar bor begreppet strukturomvandling
darfor reserveras for forandringar 6ver en langre tidsperiod. Hur l&ng tidsperioden
maste vara ar en fraga som inte garna kan besvaras i generella termer. Ett lite udda
men belysande exempel ar den svenska jarnmalmsproduktionen, som sedan flera ar
stimuleras av en kraftigt okad varldsproduktion av stal. Denna &r i hog grad betingad
av en utdragen byggkonjunktur i Kina*. Exemplet klargor att aven faktorer av kon-
junkturellt slag kan orsaka mer &n tillfalliga forandringar av naringslivets struktur.

Som utgangspunkt for en diskussion om strukturomvandlingens bakomliggande
faktorer ska vi har tillampa ett mycket langt historiskt perspektiv —mer &n 50 ar.
Darmed blir det definitivt mojligt att observera strukturella, till skillnad fran tem-
porara, forandringar. Vidare ar det langre tidsperspektivet intressant for att belysa
hur naringslivets struktur i Stockholmsregionen avviker fran rikets. Underlaget for
historiska data hamtas i férsta hand fran en mycket omfattande utredning, Stor-
Stockholms ekonomiska struktur®. Denna utredning baseras huvudsakligen pa
uppgifter frdn 1951 ars foretagsrakning, bland annat uppgifter om sysselsatta och
bruttoproduktion (omséttning) pa detaljerad naringsgrensniva i Stor-Stockholm®

4 Fran mitten av 1980-talet till mitten av 1990-talet 6kade varldspro-
duktionen av stal med knappt 10 procent. De foljande tio aren 6kade
vérldsproduktionen med mer dn 50 procent, varav Kina svarade for
inte mindre &n tva tredjedelar. Enligt aktuella prognoser beraknas
6kningen bli lika stor de kommande tio aren. Kalla: International Iron
and Steel Institute, IISI.

5 "Stor-Stockholms ekonomiska struktur — utredning verkstalld av
Foretagsekonomiska Forskningsinstitutet vid Handelshégskolan i
Stockholm”, Stadskollegiets Utlatanden och Memorial, Bihang nr 62,
Stockholm 1957.

6 Stor-Stockholm definieras har som Stockholms lan exklusive Séder-
talje, Nykvarn, Nynashamn, Sigtuna, Upplands-Bro, Norrtélje.
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och riket. Dessa uppgifter kommer att jamforas med SCB:s data for sysselsattning
och bruttoproduktion for &r 2003".

Dessa data avser branscher och branschaggregat inom néringslivet, med undan-
tag for areella naringar. Statliga och kommunala verksamheter ingar inte, eftersom
historiska data for dessa verksamheter endast finns for Stockholms stad. Men, med
tanke pa den offentliga sektorns expansion ar det angelaget att komplettera med data
dar offentlig verksamhet ingar. Underlag for detta hamtas fran Folkrakningen 1950,
en datakélla som innehaller uppgifter per lan for alla naringsgrenar, men pa en mer
aggregerad niva.

Den strukturomvandling som &gt rum under drygt 50 ar kommer darfor inled-
ningsvis att belysas med uppgifter pé aggregerad naringsgrensniva for Stockholm lan
och riket, se Figur 1. Har redovisas sysselsattningen fordelad pa endast fyra aggregat;
Areella naringar, Industri (inklusive byggverksamhet), Privata tjanster, samt Offent-
liga tjnster.
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Figur 1. Sysselsatta fordelade pa naringsgrenar i riket och Stockholms lan (AB) 1950 och 2003.
Kalla: Folkrakningen &r 1950 (Statistisk Arsbok 1955), SCB

7 Ar 2003 valjs eftersom det &r det senaste ar for vilket det finns en
konsistent fordelning pa lan av den nationella input-output tabellen,
d.v.s. sékerstallda uppgifter om lanens produktion pa detaljerad
naringsgrensniva.
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Forst kan nagra stora forandringar (andelar som férandras mer &n 20 procenten-
heter) utpekas, separat for man och kvinnor. Fér mén i riket handlar det om den
krympande andelen sysselsatta inom jord- och skogsbruk, frdn 25 procent ar 1950 till
tre procent &r 2003. For kvinnor i riket ar den storsta forandringen att andelen inom
offentlig sektor dkar fran 23 procent ar 1950 till 53 procent ar 2003. Men, for ar 1950
kan finnas skal att tro att antalet/andelen kvinnor verksamma i jordbruket var storre
an vad statistiken anger®.

For man i Stockholms lan halveras andelen inom industri, fran 46 procent till 23
procent, medan andelen inom privata tjanster okar fran 33 procent till 55 procent.
For kvinnor i lanet &r forandringarna inte lika stora; andelen inom industri minskar
med, och andelen inom offentlig sektor 6kar med, 13 procentenheter. Saval 1950 som
drygt 50 ar senare finns halften av alla forvarvsarbetande kvinnor i lanet inom privat
tjanstsektor.

Pa denna mycket aggregerade naringsgrensniva ar det givetvis sa att en mycket
stor del av den faktiska strukturomvandlingen &ger rum inom respektive aggregat®.
Detta kommer att belysas nedan, nar vi ser pa omvandlingen inom naringslivet. Men,
gar det redan fran den grova bild som framtrader i Figur 1 att sdga nagot om struktur-
omvandlingen har varit storre eller mindre i lanet jaAmfort med riket?

Ett satt att belysa denna fraga ar att summera andelsférandringarna. I Stockholms
1an beraknas sysselsattningen totalt uppga till knappt 540 000 ar 1950 och drygt
950 000 ar 2003, en 6kning med i genomsnitt knappt 1,1 procent per ar. Sysselsatt-
ningens férandrade férdelning mellan naringsgrensaggregaten innebar att Areella
néringar och Industrin minskat med fyra respektive 21 procentenheter, tillsam-
mans minus 25 procentenheter. De naringsgrenar som ¢kat sina andelar ar Privata
tjanster, Offentliga tjanster och Ospecificerad naringsgren; dessa har ékat med 13,

11, respektive en procentenhet, tillsammans plus 25 procentenheter. Alltsa, pd denna
grova naringsgrensniva har 25 procent av de sysselsatta i Stockholms lan omférdelats
mellan de fyra ndringsgrensaggregaten.

Pa motsvarande satt framgar att omfordelningen av rikets sysselsattning har varit
35 procent, d.v.s. betydligt storre an i lanet. Detta forklaras helt och héllet av den
kraftigt minskade sysselsattningen inom de areella néringarna i riket. Omférdelning-
en i riket har varit storre for bade méan och kvinnor; for man 32 procent i riket jamfort
med 28 procent i lanet, for kvinnor 31 procent i riket jamfort med 14 procent i lanet.

En annan frdga som man kan stélla ar om skillnaderna mellan lanets och rikets
struktur okat eller minskat? For att belysa denna fraga kan man, pd motsvarande satt
som ovan, summera skillnaderna mellan rikets och lanets andelar. Denna struk-
turskillnad har minskat nagot, fran 20 procent ar 1950 till 17 procent &r 2003, med

8 Enligt uppgift raknas ar 1950 “hustrur till jordbrukare...till den for-
vérvsarbetande befolkningen i de fall da de agnat stérre delen av sin
arbetstid (var kursiv) at jordbruksarbete. Ar 1945 raknades daremot
denna kategori som husmadrar, d.v.s. som ej forvarvsarbetande.”

9 Det kan namnas att aggregatet Privata tjanster, kvinnor, ar 1950 till
en relativt stor del bestar av forvarvsarbete inom kategorin “Husligt
arbete” (16 procent i Stockholms lan, 25 procent i riket).
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avseende pa total sysselsattning. Att strukturskillnaden minskat sammanhénger
enbart med de areella naringarnas tillbakagang i riket. Exkluderas dessa naringar
har strukturskillnaden i sjalva verket okat — fran 12 procent ar 1950 till 17 procent
ar 2003. For man har skillnaden 6kat fran tio procent till 17 procent, fér kvinnor har
skillnaden okat fran sju procent till 16 procent.

For att sammanfatta, pa aggregerad naringsgrensniva framgar att de senaste 50
aren har inneburit 6kade strukturskillnader mellan Stockholm och 6vriga riket; om-
vandlingen fran industri till privata tjanster har gatt betydligt snabbare i lanet.

Vi ska nu pa en mer detaljerad naringsgrensniva se vad denna omvandling innebu-
rit for industri- och tjanstesektorerna, d.v.s. naringslivet, exklusive areella naringar.
For Stockholmsregionen anvands data for Stor-Stockholm for ar 1951 och lansuppgif-
ter for ar 2003. Omvandlingen kan dock ses som representativ for hela lanet. Av den
totala sysselsattningen i naringslivet i Stockholms lan, enligt folkréakningens uppgif-
ter &r 1950, svarade Stor-Stockholm for mer &n 95 procent.

| Tabell 1 och Tabell 2 redovisas sysselsattningens férdelning med en indelning av
industri och tjanster pa 18 naringsgrenar. Tabellerna innehaller d4ven aggregerade
uppgifter for Tillverkningsindustri, Handel och Privata (hushalls-)tjanster. Lat oss
forst se pd omvandlingen inom tillverkningsindustrin. Ar 1951 svarade tillverknings-
industrin for knappt en tredjedel av naringslivets totala sysselsattning i lanet, jamfort
med ca 46 procent i riket. Redan for 50 ar sedan spelade alltsa tillverkningsindustrin
en mindre roll fér naringslivets sysselséttning, jamfort med riket.

Det kan dock observeras att tre industribranscher — Kemisk-teknisk, Elektro-
teknisk och Grafisk industri — hade hogre sysselsattningsandelar i lanet &n i riket.
Sammantaget var andelen for dessa tre branscher dubbelt s& hog somi riket, d.v.s.
lanets naringsliv hade en tydlig specialisering i dessa branscher. Ar 2003 har andelen
sysselsatta i lanets tillverkningsindustri halverats jamfort med 1951, medan andelen
har minskat med en tredjedel i riket. Fortfarande har lanet nagot hogre andelar &n
riket for Elektroteknisk och Grafisk industri, men man kan inte langre se nagon tydlig
specialisering i ndgon av industribranscherna.
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Tabell 1. Sysselsatta férdelade pa ndringsgrenar i Stor-Stockholm och riket ar 1951.

Stor-Stockholm Riket
maén kvinnor totalt totalt
(procent) (procent) (procent) (procent)
Tillverkningsindustri 34.5 27.2 32.1 45.7
Livsmedelsindustri 3.6 4.6 3.9 5.0
Textilindustri 1.2 6.3 29 7.2
Kemisk-teknisk industri 1.9 1.9 1.9 1.8
Verkstadsindustri 71 1.5 5.2 7.6
Elektroteknisk industri 6.1 43 5.5 24
Grafisk industri 5.3 4.8 5.1 2.3
Ovrig industri 7.8 3.2 6.2 18.2
El, gas och vatten 1.5 0.7 1.3 1.2
Byggindustri 16.7 14 11.6 11.6
Handel 23.6 43.1 30.1 24.7
Partihandel 1.1 8.1 10.1 5.5
Detaljhandel 111 23.9 15.4 16.0
Hotell och restaurang 1.4 11.1 4.7 3.1
Transporter & kommunikationer 13.1 71 11.1 10.0
Bank och forsakring 2.8 8.9 4.8 1.9
Ovriga foretagstjanster 3.1 2.1 2.8 1.2
Fastighetsforvaltning 1.6 1.5 1.6 1.0
Privata tjanster 4.6 8.7 5.9 4.0
Rekreation och kultur 1.3 1.3 1.3 0.7
Ovriga privata tjénster 3.3 7.4 4.6 3.2
Totalt 100.0 100.0 100.0 100.0

274039 136 161 410200 2089630

Kalla: Stor-Stockholms ekonomiska struktur

Tabell 2. Sysselsatta férdelade pa ndringsgrenar i Stockholms ldn och riket ar 2003.

Stockholms ldn Riket
man kvinnor  totalt maén kvinnor  totalt
(procent) (procent) (procent) (procent) (procent) (procent)
Tillverkningsindustri 17.3 13.0 15.6 33.7 22.6 29.9
Livsmedelsindustri 1.7 1.5 1.6 2.5 2.8 2.6
Textilindustri 0.1 0.2 0.1 0.4 0.7 0.5
Kemisk-teknisk industri 1.8 2.9 2.2 2.5 3.0 2.7
Verkstadsindustri 6.0 2.6 4.7 14.5 6.6 11.8
Elektroteknisk industri 3.0 1.8 2.5 24 1.8 2.2
Grafisk industri 2.1 2.5 2.3 1.7 2.1 1.8
Ovrig industri 1.8 1.0 1.5 8.5 4.8 7.2
El, gas och vatten 0.8 0.6 0.7 1.2 0.8 1.1
Byggindustri 11.2 2.0 7.7 13.0 2.1 9.3
Handel 22.6 29.3 25.2 19.4 32.2 23.8
Partihandel 10.2 8.3 9.5 7.9 6.5 7.5
Detaljhandel 8.6 14.9 11.0 8.7 19.0 12.3
Hotell och restaurang 3.8 6.1 4.7 2.7 6.7 a1
Transporter & kommunikationer 12.9 9.5 11.6 11.2 7.8 10.0
Bank och forsakring 5.1 9.7 6.9 2.3 5.6 34
Ovriga foretagstjanster 23.7 25.9 24.5 14.8 19.5 16.4
Fastighetsforvaltning 2.7 25 2.6 24 2.6 2.5
Privata tjénster 4.5 8.1 5.9 3.2 7.7 4.7
Rekreation och kultur 4.0 6.2 4.9 2.8 5.0 35
Ovriga privata tjanster 0.5 1.9 1.0 0.4 2.7 1.2
Totalt 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

399677 248703 648380 1669219 868941 2538160

Kalla: SCB, rAps-RIS
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Den mest anmarkningsvérda forandringen bade i Stockholms lan och riket ar den
Okade sysselsattningsandelen for Foretagstjanster, en 6kning med néstan 22 pro-
centenheter i l&net och 13 procentenheter i riket. Bland 6vriga naringsgrenar med
patagliga andelsférandringar kan vi notera handelssektorns minskade andel i lanet; i
forsta hand handlar det om att detaljhandelns roll for lanets sysselsattning minskat i
betydelse under perioden.

Totalt svarar aggregatet Privata tjanster (som huvudsakligen avser hushallstjans-
ter) for knappt sex procent av naringslivets sysselsattning i lanet ar 1951 och andelen
ar densamma ar 2003; i riket okar andelen nagot men fran en lagre nivd. Omvandling-
en inom Privata tjanster ar dock vard att notera, dar andelen for tjanster inriktade mot
rekreation och kultur i lanet 6kar lika mycket som andelen fér 6vriga privata tjanster
minskar. Samma typ av omvandling ager aven rum i riket, om &n ndgot svagare.

Sannolikt beror den minskade andelen fér dvriga privata tjanster till stor del pa att
tjanster av detta slag 6verflyttats fran naringslivet till den expanderande offentliga
sektorn, som inte redovisas i tabellen.

Med dessa uppgifter pad en mer detaljerad naringsgrensnivé kan vi atervanda till
fradgan om strukturomvandlingen har varit stérre i lanet jamfort med riket, och om de
strukturella skillnaderna mellan l&anet och riket har 6kat eller minskat. For lanet visar
andelsférandringarna mellan 1951 och 2003 att nastan 30 procent av sysselsattning-
en har omfordelats mellan de 18 naringsgrenar som héar definierar naringslivet.

I riket &r siffran nastan lika hog, d.v.s. strukturomvandlingen har varit lika omfat-
tande som i lanet!°. Uppdelat pa kén har strukturomvandlingen i lanet varit mer
omfattande for kvinnor, en omfordelning pa 36 procent, jamfort med 29 procent for
man. Till viss del &r det samma naringar som dkar och minskar i lanet och riket, och
strukturskillnaden inom naringslivet mellan lanet och riket har minskat nagot, fran
drygt 20 procent ar 1951 till 18 procent ar 2003.

Strukturomvandlingen av Stockholmsregionens naringsliv har tenderat att ge en
négot mer likartad férdelning fér man och kvinnor. Ar 1951 var strukturskillnaden
nastan 39 procent; &r 2003 drygt 28 procent. For bade mén och kvinnor minskar
andelen kraftigt inom tillverkningsindustrin och 6kar &n kraftigare inom foretags-
tjanster; for kvinnor i lanet handlar det darutéver om en mycket kraftig minskning av
andelen sysselsatta inom handelssektorn, framst inom detaljhandel, men &ven inom
hotell och restaurang.

Sa har langt har vi beskrivit den historiska strukturomvandlingen i termer av
sysselsattningens fordelning pa naringsgrenar. For branscher inom tillverknings-
industrin kan denna bild kompletteras med uppgifter om bruttoproduktion (om-
sattning)™. | Figur 2 redovisas hur omsattning per sysselsatt har forandrats i lanet
jamfort med riket.

10 Forandringen i riket paverkas till viss del (marginellt) av att Stock-
holms lans andel av rikets sysselsattning 6kar under perioden.

11 For 6vriga branscher inom naringslivet kan uppgifter om omsattning
inte redovisas, antingen p.g.a sekretess (att det saknas uppgifter for
ar 1951), eller p.g.a dndrade berakningsprinciper (vilket galler for
parti- och detaljhandel).
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Det framgar att flertalet industribranscher i lanet har haft en langsammare tillvaxt
av produktion per sysselsatt, "arbetsproduktivitet”, an riket. For t.ex. elektroteknisk
och verkstadsindustri var ar 1951 produktivitetsnivan 6 procent respektive 40 pro-
cent hogre i lanet, och i bada fallen har forandringen gétt langsammare an i riket. Vi
kommer nedan att diskutera vilka faktorer som ligger bakom detta monster. Redan
har kan dock ségas att det generellt for tillverkningsindustrin har skett en rumslig
funktionsuppdelning, dar varuproduktionen flyttats ut fran lanet, medan olika typer
av ledningsfunktioner stannat kvar och aven flyttat in till Ianet.

Kemisk-teknisk industri 159

Ovrig industri

Elektroteknisk industri
B Forandring 1951-2003

Livsmedelsindustri B nNiva 1951
Grafisk industri

Verkstadsindustri

Textilindustri

0 50 100 150 200
Figur 2. Omséattning per sysselsatt for tillverkningsindustri i Stockholmsregionen, niva ar 1951 och
férandring 1951-2003. Index Riket=100.

Kalla: Stor-Stockholms ekonomiska struktur, SCB.

Den kemisk-tekniska industrin avviker, satillvida att arbetsproduktiviteten dkat
betydligt snabbare &n i riket. Bakgrunden ar att denna bransch i lanet alltmer kommit
att domineras av lakemedelsindustrin, att denna bransch generellt har hégre produk-
tionsvarde per sysselsatt 4n 6vrig kemisk industri, och att lakemedelsindustrin blivit
alltmer koncentrerad till Stockholmsregionen.

En forklaringsmodell i flera steg

Den strukturomvandling som beskrivits i foregdende avsnitt kan inte forklaras med
nagra fa faktorer. Sysselsattningens fordelning pa naringar hanger samman med pro-
duktion och "produktivitet” (produktion per sysselsatt), sysselsattningens regionala
fordelning hanger samman med den rumsliga funktionsuppdelningen inom respek-
tive ndring, 0.s.v.

For att bygga upp en bild av strukturomvandlingens bakomliggande faktorer ska
vi gé stegvis och borja pa elementar niva. Forst, tillvaxt och strukturomvandling ar
tva sidor av samma mynt. Vad som kan produceras bestams av tillgadngen pa produk-
tionsfaktorer (arbete och kapital) och den tekniska nivan. Vad som (i en marknads-
ekonomi) faktiskt produceras styrs av efterfragan. Att ekonomisk tillvéaxt och
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strukturomvandling g&r hand i hand féljer av att produktionskapacitet och tekniska
framsteg inte 6kar likformigt for alla branscher, och att efterfragan inte heller 6kar
likformigt vid stigande inkomst.

Tillvaxt och strukturomvandling

Med hjalp av n&gra standardverktyg fran nationalekonomins mikroteori ska vi for-
soka ge en intuitiv forstaelse av sammanhangen, Figur 3 nedan'?. Vi antar tills vidare
en sluten ekonomi, d.v.s. ingen utrikeshandel, dar endast tva varor produceras, A och
B, dar den ena varan ar arbetsintensiv och den andra kapitalintensiv. Hur mycket
som kan produceras bestams av tillgdngen pa produktionsfaktorer och den tekniska
nivan, som illustreras av produktionsmajlighetskurvan R,-R,. Kurvans lutning anger
de relativa varupriserna, som i sin tur aterspeglar de relativa priserna pa produktions-
faktorer vid varierande grad av arbets- respektive kapitalintensiv produktion. Vad
som produceras bestams av efterfragan, som i sin tur bestams av inkomsten och de
relativa varupriserna. Efterfragan illustreras av en preferenskurva. | punkten a, over-
ensstammer utbud med efterfragan och denna jamvikt bestammer produktionens
fordelning mellan vara A och vara B.

A A A

KNI

R, R, B R, R B B
(i) Likformig kapacitetstillvaxt, (ii) Likformig kapacitetstillvaxt, (iii) Olikformig kapacitetstillvaxt,
lika inkomstelasticitet olika inkomstelasticitet lika inkomstelasticitet

Figur 3. Ekonomisk tillvaxt och strukturomvandling i en sluten ekonomi

I figurenillustreras tre typfall for ekonomisk tillvéxt och strukturomvandling. | det
forsta fallet (i) antas att kapacitetstillvaxten ar helt likformig, d.v.s. alla produktions-
faktorer dkar proportionellt och de tekniska framstegen fordelas lika mellan bran-
scherna. Detta terges i figuren av att produktionsméjlighetskurvan R,-R, forskjuts
utdt till R -R,. De relativa varupriserna blir oforandrade. Vidare antas att efterfragans
inkomstelasticitet, som uttrycker hur mycket efterfrdgan pa respektive vara kar vid
en procents inkomstokning, ar lika med ett for bada varorna. Vid oférandrade rela-
tivpriser okar efterfragan pa de bada varorna darmed i samma proportion. Det nya

12 Framstallningen bygger pa Lundberg, L, Internationell handel och
industristruktur, Liber, 1982.
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jamviktslaget a, innebér ekonomisk tillvaxt utan strukturomvandling; produktionens
fordelning mellan vara A och B &r oférandrad.

| det andra fallet (ii) antas att kapacitetstillvaxten ar helt likformig, men att efter-
fragans inkomstelasticitet for vara B &r storre dn ett, medan den &r mindre an ett for
vara A. Vid ekonomisk tillvaxt och 6kad inkomst okar darfor efterfragan pa vara B
snabbare &n pd vara A. Det nya jamviktslaget a, innebér att produktionen anpassas
i motsvarande grad, d.v.s. att det sker en omférdelning mot 6kad andel avvaraB i
produktionen.

Vi kan hér ge ett exempel, med ledning av den strukturomvandling som beskrivits
ovan. | tabell 1 kunde vi se att Livsmedelsindustrins andel i riket minskat kraftigt
medan andelen for tjanster av typen Rekreation och kultur 6kat kraftigt. Exemplet
kan, nagot tillrattalagt, sagas spegla hur ekonomisk tillvaxt och okade inkomster
medfért en omférdelning, mot 6kad andel for varor/tjanster med hdg inkomstelasti-
citet (rekreation och kultur) och minskad andel for varor med lag inkomstelasticitet
(livsmedel).

I det tredje fallet (iii) antas att efterfrdgans inkomstelasticitet &r densamma
for vara A och B, medan kapacitetstillvaxten ar olikformig. Om vi later A vara den
arbetsintensiva varan och B den kapitalintensiva, antas att kapital (i vid bemarkelse)
véaxer snabbare an arbete och att aven de tekniska framstegen ar stérre avseende
produktion av vara B. Den olikformiga kapacitetstillvixten medfor att relativpriserna
forandras; vara B sjunker i pris relativt vara A till foljd av produktionsfaktorernas
ojamna tillvaxt. Aven i detta fall kommer man att f& en tendens till férandrad narings-
struktur. Men har uppstar effekten p.g.a. den substitution i konsumtionen som
uppkommer genom att relativpriserna forandras.

Med ledning av tabell 1 kan vi &ven for detta fall ge ett exempel — nagot mer tillrat-
talagt, skall medges. Exemplet hamtas frdn omvandlingen inom Stockholmsregio-
nens tillverkningsindustri. Ar 1951 var textilindustrin drygt 50 procent stérre &n den
kemisk-tekniska industrin, uttryckt i antal sysselsatta. Ar 2003 &r relationen helt
omkastad; den kemisk-tekniska industrin ar mer an 20 ganger stérre an textilindu-
strin. Textilindustrin kan ses som en arbetsintensiv industri, med en hdg andel 1ag-
utbildade. Som nd&mndes ovan ar lakemedelsindustrin numera den helt dominerande
delen av den kemisk-tekniska industrin i lanet. Ldkemedelsindustrin kan ses som
kapitalintensiv industri i bemérkelsen intensiv i anvandningen av FoU- och Human-
kapital, med en hég andel hégutbildade.

I viss bemarkelse ar detta ett exempel pa en 6verflyttning av produktion till en
verksamhet dar lanet utvecklat en relativt riklig tillgdng pa produktionsfaktorer
(FoU- och Humankapital), fran en verksamhet dar lanet har férhallandevis samre
forutsattningar (billig lagutbildad arbetskraft).
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Utrikeshandel och strukturomvandling

Den modell som presenterats ovan kan forklara en hel del av strukturomvandlingen,
men viktiga forklaringsfaktorer saknas. Inte minst saknas en beskrivning av den
betydelse utrikeshandeln har for strukturomvandlingen. S& har langt har det for varje
bransch forutsatts att inhemsk produktion = inhemsk forbrukning, en forutsattning
som ar speciellt illalampad for att beskriva svensk ekonomi.

Exemplen textil- och l1&dkemedelsindustri &r belysande. Att textilindustrin krympt
beror i huvudsak pa att den inhemska produktionen ersatts med import, inte pa att
forbrukningen av textilvaror skulle ha minskat. I bérjan av 1950-talet svarade impor-
ten for drygt 40 procent av Sveriges totala férbrukning av textilvaror'®. Ar 2003 har
importens andel av forbrukningen mer @n fordubblats, till 91 procent.

Att lakemedelsindustrin expanderat kraftigt beror i huvudsak pa en exportledd
produktionsokning, inte pa att den inhemska forbrukningen har tkat i motsvarande
grad. For kemiska produkter totalt var i bérjan av 1950-talet importen tva och en halv
ganger storre an exporten; ar 2003 &r i stallet exporten 33 procent storre &n impor-
ten, for lakemedel &r exporten nastan tre ganger storre an importen'.

I och med att utrikeshandeln har inforts i forklaringsmodellen géller inte langre
(den orealistiska) forutsattningen att inhemsk efterfragan (forbrukning) skall
balansera inhemsk produktion. Annorlunda uttryckt, kvoten mellan produktion
och férbrukning behéver inte vara lika med ett. Om denna kvot, den s.k. specialise-
ringskvoten, &r storre an ett betyder det att exporten &r stérre &n importen, d.v.s. en
nettoexport. Omvént, om kvoten ar mindre &n ett &r importen strre &n exporten,
d.v.s. branschen har en nettoimport. Sveriges specialiseringskvot for branscher inom
tillverkningsindustrin redovisas i Figur 4.

De tre branscher som har den hogsta specialiseringskvoten ar alla baserade pa
skogsravara. Ovriga branscher med en kvot storre an ett ar lakemedelsindustri, olika
delar av verkstadsindustrin, samt ytterligare nagra ravarubaserade branscher. De
branscher som har den lagsta specialiseringskvoten, d.v.s. den stdrsta nettoimporten
relativt forbrukningen, ar textilindustri och industri for kontorsmaskiner och datorer.

Forklaringen till det ménster som framtrader i Figur 4 har redan berorts i fore-
gaende avsnitt. Med en koncis formulering hamtad fran Gustavsson och Kokko™
sdger teorin att Sverige ar specialiserad ”pa sddana produkter som kan tillverkas
relativt billigt i forhallande till omvérlden, vare sig konkurrensférdelarna bestar av
battre teknologi, rikligare tillgdng pa de produktionsfaktorer som anvands intensivt
i produktionen av varorna i fraga, eller lagre styckkostnader som féljer av en storre
samlad produktionsvolym.”

13 Ar 1952 var andelen 42 procent. Kalla: Statistisk Arsbok for Sverige
1955.

14 Kalla: Statistisk Arsbok for Sverige 1955 och SCB:s utrikeshandels-
statistik

15 Gustavsson, P. och A. Kokko, “Sveriges konkurrensférdelar for export
och multinationell produktion”, Bilaga 6 till Langtidsutredningen
2003, Stockholm 2003. SOU 2003:45 http://www.regeringen.se/
content/1/c4/15/91/7e34132c.pdf
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Massaindustri

Pappers- o pappersvaruindustri
Sagverk

Industri for lakemedel

Maskinindustri

Annan elektro-och teleproduktindustri
Transportmedelsindustri

Stal- o metallverk

Annan travaruindustri

Industri fér instrument och ur
Metallvaruindustri

Jord o stenvaruindustri

Gummi- och plastvaruindustri

Ovrig tillverkningsindustri
Livsmedelsindustri

Ovrig kemisk industri

Textilindustri

Industri for kontorsmaskiner o datorer

Figur 4. Sveriges specialiseringskvot 2003.
Kalla: SCB

Dessa konkurrensfordelar ar foranderliga och darmed centrala drivkrafter for
strukturomvandlingen. I ett mycket l&ngt historiskt perspektiv, under industrialise-
ringsprocessens forsta del (d.v.s. under senare delen av 1800-talet) Iag tyngdpunkten
for Sveriges komparativa fordelar i produktion som var intensiv i anvdndningen av
ravaror och outbildad arbetskraft. Omkring andra véarldskriget hade de komparativa
fordelarna forskjutits mot ravaru- och realkapitalintensiva branscher. Under 1900-
talets andra hélft har det skett ytterligare en forskjutning, mot produktion intensiv i
anvandning av fysiskt kapital och humankapital (hégutbildad arbetskraft).

Av den bild som redovisas i Figur 4 framgar att Sveriges komparativa fordelar idag
avser saval ravarubaserade branscher (i synnerhet skogsindustrin) som humanka-
pitalintensiva och hégteknologiska branscher, t.ex. lakemedelsindustrin. Det tillhér
bilden att flera ravarubaserade branscher numera ocksa kan karaktariseras som
hdgteknologiska och FoU-intensiva, t.ex. pappers- och pappersvaruindustrin.

Strukturomvandling pa regional niva
Slutligen ska vi diskutera de faktorer som bestammer strukturomvandlingen pa
regional niva, speciellt med avseende pa Stockholmsregionen. De faktorer som disku-
terats hittills ar generella faktorer for att forsta strukturomvandlingen pa nationell
niva. Fragan ar hur relevanta dessa faktorer ar for att forsta strukturomvandlingen i
Stockholmsregionen?

Forst kan vi konstatera att Sveriges komparativa fordelar, som de kommer till ut-
tryck i specialiseringskvoten, i férsta hand beror tillverkningsindustrin. Den inter-
nationella tjanstehandeln ar av olika skal fortfarande forhallandevis liten och det ar
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svart att bedéma Sveriges komparativa for- och nackdelar i olika tjanstebranscher.
Detta ar naturligtvis av betydelse for Stockholmsregionen déar tjanstebranscherna
redan for 50 ar sedan svarade for 60 procent av sysselsattningen, en andel som idag
ar over 80 procent.

Om vi begréansar oss till tillverkningsindustrin skulle vi kunna tdnka oss att samma
faktorer som bestammer industristrukturen pa nationell niva ocksa blir avgérande pa
regional niva. Det vill sdga, de regioner som &r rikt utrustade med de produktionsfak-
torer som ar avgorande for Sveriges komparativa fordelar kan ocksa forvantas vara
specialiserade pa motsvarande industribranscher. | Stockholmsregionen, med en
stor del av Sveriges FoU-verksamhet, med en hég andel mycket vélutbildad arbets-
kraft och med ett, sammanfattningsvis, mycket stort humankapital visavi andra
regioner i landet, skulle vi darmed forvanta oss en specialisering pa humankapitalin-
tensiva och hogteknologiska branscher.

Denna bild stammer, men bara delvis. Den stammer satillvida att lanets tillverk-
ningsindustri — i sysselsattningstermer — ar specialiserad pa humankapitalintensiva
branscher, sdsom lakemedelsindustri, elektroteknisk industri och instrumentvaru-
industri. Mer om detta i nésta kapitel. Men, vi har tidigare konstaterat (Tabell 1 och
Tabell 2) att strukturomvandlingen av lanets naringsliv sedan 1950-talet inneburit
att man inte langre kan se nagon tydlig specialisering i ndgon av industribranscherna.
Vidare har vi sett, i Figur 2, att produktionen per sysselsatt for flertalet av alla
industribranscher 6kat langsammare an i riket.

Forklaringen till detta monster ar i korthet féljande. Som véxande storstadsregion
ar Stockholmsregionen attraktiv for kontaktintensiva och innovativa verksamheter
och funktioner som kan utnyttja de agglomerationsfordelar som féljer av regionens
tathet, stora och differentierade arbetsmarknad och hdgutbildade arbetskraft. Med
detta foljer ven en stark konkurrens om begréansade markresurser, och darmed hdga
och stigande markpriser. Konsekvensen blir att de verksamheter som inte kan betala
de kostnader som féljer av hoga markpriser konkurreras ut fran regionens centrala
lagen, och s& smaningom &ven fran Stockholmsregionen.

Sadana verksamheter finns inom flera branscher, bland annat galler det varu-
produktionen inom tillverkningsindustrin. Sedan lang tid har det darfor gt rum en
rumslig funktionsuppdelning inom tillverkningsindustrin, dar sjélva varuproduktio-
nen lamnar regionens centrala delar, och s smaningom aven regionen. De funktio-
ner inom tillverkningsindustrin som blir kvar i regionens centrala lagen ar kontakt-
intensiva och innovativa verksamheter, i korthet huvudkontoren, d.v.s. foretagens
ledningsfunktioner och staber.

Det &r inte bara fradga om att huvudkontoren blir kvar i Stockholm, utan ocksa att
huvudkontor i vaxande grad etableras i Stockholm. Sedan 1971 har andelen av de 100
storsta foretagen i Sverige med huvudkontor eller svenskt huvudkontor i Stockholm
okat fran 60 procent till 71 procent; sedan 1950 har Stockholms andel av borsnote-
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rade bolags huvudkontor inom tillverkningsindustrin dkat fran knappt 30 procent till
narmare 60 procent?®.

Hur denna rumsliga funktionsuppdelning framtrader for lanets tillverknings-
industri illustreras av Figur 5. Dar visas hur andelen sysselsatta med Kunskapsyrken
(Ledningsarbete och arbete som kréver teoretisk specialistkompetens) respektive
Varuhanteringsyrken (Hantverksarbete, Industriarbete och arbete utan krav pa sar-
skild yrkesutbildning) varierar mellan tre zoner i lanet, definierade efter centralitet:
Ké&rnan (Stockholm, Solna och Sundbyberg), respektive Inre och Yttre férortskom-
muner?.

Ett belysande exempel pa denna rumsliga funktionsuppdelning ar pappers- och
pappersvaruindustrin. Denna typ av rdvarubaserad produktion ar udda i regionens
naringsliv, likval sysselsétter branschen idag ca 2 000 personer i l4net. Storsta
arbetsstélle ar Hallsta pappersbruk i Norrtalje, med ca 1 000 anstallda, tidigare ett
av Europas storsta tidningspappersbruk. Men, medan Holmen Paper AB i nuléget
planerar att minska verksamheten i Norrtélje, en neddragning som berér ca 300
anstallda, har Holmen-koncernen sedan en tid flyttat sitt huvudkontor till Strand-
végen i Stockholm. Andra féretag i branschen, utan tidigare varuproduktion i lanet,
har likaledes flyttat sina huvudkontor till regionens centrala delar: Billerud till Solna,
SCA till Stureplan.

Procent

50
45
40
35
30
251
20
157
107

Sth, Solna, Inre Yttre
Sundbyberg forortskommuner forortskommuner

B Kunskapsyrken B Varuhanteringsyrken

Figur 5. Andel sysselsatta med Kunskaps- respektive Varuhanteringsyrken inom tillverknings-
industrin ar 2006 for tre zoner i Stockholms lan.

Kalla: SCB.

16 Kalla: Tom Petersson, “Huvudkontorens lokalisering. Stockholm som
makt- och beslutscentrum for svenskt och internationellt naringsliv”,
kapitel 4 i Hakan Lindgren & Tom Petersson (red.) Tillvaxt & tradition,
Perspektiv pa Stockholms moderna ekonomiska historia, Stockholmia
Forlag, 2008.

17 Inre férortskommuner: Jarfalla, Sollentuna, Danderyd, Taby, Lidingd,
Nacka, Tyreso, Huddinge; Yttre férortskommuner: Ekerd, Upplands-
Bro, Sigtuna, Upplands Vasby, Vallentuna, Osteraker, Vaxholm,
Norrtélje, Varmdo, Haninge, Nynashamn, Botkyrka, Salem, Sédertalje,
Nykvarn.
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Forutsattningarna for industriféretagen att geografiskt avskilja varuproduktionen
fran olika typer av lednings- och stabsfunktioner har pa ett mycket genomgripande
sétt paverkats av informations- och kommunikationsteknologins (IKT) genombrott.
Framfor allt har IKT inneburit avsevart lagre kostnader for att samlain, lagra och
overfora information. Dessa kostnader &r idag i mycket liten grad avhéngiga geogra-
fiska avstand.

Som en konsekvens har den rumsliga funktionsuppdelningen accelererat under
senare decennier och sker numera i global skala. Lokaliseringen av olika verksam-
heter bestams forvisso av regioners komparativa férdelar. Men vad som ar kompa-
rativa fordelar avgérs huvudsakligen av vilka funktioner verksamheten avser, inte
vilken bransch den tillhor.

Sammanfattningsvis kan vi rekapitulera vad som framférdes ovan: Stockholms-
regionens komparativa fordelar avser i forsta hand de kontaktintensiva och innova-
tiva verksamheter och funktioner som kan utnyttja de agglomerationsfordelar som
féljer av regionens tathet, stora och differentierade arbetsmarknad och hdgutbildade
arbetskraft. Dartill kan laggas de lagesfordelar som féljer av regionens tillgénglighet,
interregionalt och internationellt.

Huvudkontor, FoU och dvriga stabs- och ledningsfunktioner ar alla exempel pa
kontaktintensiva och innovativa verksamheter. Och, oavsett om dessa funktioner ar
delar av foretag inom tillverkningsindustrin eller inte &r de alla exempel pa produk-
tion av tjanster.

Kvalificerad och hdgt specialiserad tjansteproduktion férutsatter en stor och
differentierad arbetsmarknad for att ge den tillgang pa kvalificerad arbetskraft som
kravs. Den forutsatter likasa en stor hemmamarknad?®. Det géller sdval specialiserade
foretagstjanster (t.ex. inom affarsjuridik) som smala nischer inom hushéllstjanster
och sdllankdpshandel (t.ex. specialantikvariat). Stockholmsregionens skalfordelar i
dessa avseenden innebar ocksa att regionen kan tillgodose den efterfragan pa sddana
specialiserade tjanster som genereras fran andra regioner.

For den tillverkningsindustri som &r utsatt for internationell konkurrens har
Stockholmsregionen inte nagra tydliga komparativa fordelar, i sjalva varuproduk-
tionen. Detta géller i princip for all varuproduktion, d.v.s. dven varuproduktion
inom de hogteknologiska och humankapitalintensiva delarna inom industrin, t.ex.
lakemedels- och instrumentvaruindustrin. Undantaget, nar Stockholmsregionen
har komparativa férdelar, ar de fall dar varuproduktionen har en tydlig innovativ
karaktar, exempelvis vid introduktion p& marknaden av nya produkter i tidiga skeden
av produktcykeln.

18 For en utforlig behandling av dessa fragor, se “Regioner, handel och
tillvaxt — Marknadskunskap fér Stockholmsregionen”, Rapport 6, Regi-
onplane- och trafikkontoret, 1998.
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Stockholmsregionen i den globala ekonomin

Den 6kade globaliseringen av ekonomin ékar takten i strukturomvandlingen och
forutsattningarna fér landers och regioners ekonomiska tillvaxt. For svenska regio-
ner innebar den dkade globaliseringen ett hardare konkurrenstryck fran tva hall.
Fran USA har konkurrensen kommit fran en extremt kunskapsdriven tillvaxt inom
informationsteknologin med Silicon Valley som draglok. Stora universitet har varit
delaktiga i utvecklingen pa ett aktivt satt. Lagar, regler och attityder har framjat kun-
skapsproduktion, rorlighet av arbetskraft och kapital.

Fran laglonelander hardnar konkurrensen i mogna branscher som tillverkar
standardiserade varor och tjanster som inte kraver "face-to-face” kontakter mellan
till exempel séljare och képare och inte ar kansliga for transportkostnader. Laga
I6nekostnader i kombination med I&ga transportkostnader innebar en viss omfor-
delning av standardiserad arbetsintensiv produktion fran regioner med relativt hdga
I6nekostnader till regioner med relativt 1aga lonekostnader.

Hur langt denna omfardelning gar beror bland annat pa hogkostnadsregionernas
formaga att via teknisk utveckling och innovationer hitta nya konkurrenskraftiga
produkter. En annan faktor av betydelse ar elasticiteten i utbudet av lagutbildad
arbetskraft i 1aglonelanderna. Nér tillgdngen pa lagutbildad arbetskraft i Iaglone-
regionerna borjar bli begransad stiger 16nerna och kostnadsfordelarna minskar. Det
finns indikationer pa att knappheten pa lagutbildad arbetskraft i en del baltiska stater
har blivit pataglig med dkade kostnader och en viss aterflytt av produktion till Sverige
som foljd.

Fran regioner i bland annat Indien och Ryssland finns tendenser till konkurrens
i branscher som tidigare ansetts fredade fran global konkurrens i Sverige. Det géller
framfdrallt IT-industrin. Det &r inte bara I6nekostnaderna som &r lagre i de indiska
och ryska regionerna. Dar ar aven utbildningsnivan hog och tekniska utvecklingen
snabb. D& de regioner det handlar om ar folkrika innebéar detta att ett mycket stort
antal valutbildade personer i utlandet deltar i den globala konkurrensen om kvalifice-
rade IT-jobb.

Motdraget for hogkostnadsregioner kan vara en tillvaxt i den samlade kunskaps-
stocken och en utvaxling av denna i innovationer (nya produkter, processer och
organisationsformer) vara. Teorin om kunskapsdriven tillvaxt framhaller landers och
regioners formaga att 6ka kunskapsstocken och omvandla kunskaperna till nya varor
och tjanster som besparar resurser hos producenter och/eller hdjer produktiviteten
hos anvéndarna.

Teorin om kunskapsdriven tillvaxt!® betonar storstddernas roll som centrala noder
i specialiserade globala innovationssystem. Teorin framhaller att storstaders miljo
framjar innovativa processer eftersom regioners storlek, tathet, tillganglighet och
branschbredd framjar de processer dar kunskaper och information utvéxlas och

19 | skriften Innovativa verksamheter i storstader, framstalld av WSP
Analys & Strategi pa uppdrag av RTK 2007, ges en utforlig behandling
av teorin om kunskapsdriven tillvaxt.



44 Branschanalys for Stockholms lan

omvandlas till innovationer. Féljande faktorer framhalls som drivkrafter bakom
kunskapsdriven tillvaxt i storstéder:

o Kapital per sysselsatt

e Andel sysselsatta av befolkningen

e Kunskapsstockens storlek

e Upptéacktsgraden av innovationer

e Graden av kunskapsdverspill

e Regionens storlek

Forskningen i skarningspunkten mellan ekonomisk tillvaxt och geografi visar att den
tekniska utvecklingen, framst inom IKT-sektorn, har mojliggjort en dver tiden alltmer
langtgéende funktionsuppdelning mellan olika stadsregioner och mellan stadsregio-
ner och dess omgivande landsbygd. Empirisk och teoretisk forskning om sambandet
mellan landers ekonomiska tillvéxt och strukturomvandling visar att regioners stor-
lek, kunskapsstock och diversifiering vid en viss tidpunkt pa langre sikt har en positiv
inverkan pa tillvaxten av befolkning, sysselsattning, produktivitet och inkomster.

Orsaken till denna varaktiga storstadskoncentration ar att kunskapsstockens storlek
okar graden av kunskapsoverspill mellan manniskor och att detta leder till kontinuerlig
tillvéxt i upptécktsgraden av innovationer. Enligt teorin om kunskapsdriven tillvaxt
ar det innovationer som &r strukturomvandlingens kélla. Sarskilt stor betydelse har
de innovationer som pa ett grundlaggande sétt andrar teknologin for produktion och
kommunikation. Férbranningsmotorn, jarnvagarna och nu den elektroniskt baserade
teknologin for informationshantering och kommunikation ar nagra exempel.

Enligt teorin om kunskapsdriven tillvaxt &r det utbudet av hogutbildad arbets-
kraft, dess geografiska koncentration och FoU-intensitet som langsiktigt banar vagen
for framtida innovationer. Ur dessa innovationer uppstar nya branscher och nya
yrken som inte finns idag.

Forskningen har identifierat fyra roller som storstédderna spelar i de processer som
leder till strukturomvandling och ekonomisk tillvaxt inte bara i storstdderna utan
aven nationellt?°: de ger en stor lokal marknad och skalférdelar i produktionen, de
erbjuder en tat och diversifierad miljo som framjar kunskapsutbyte, de skapar goda
forutsattningar for kreativitet och innovationsprocesser samt ger invanarna konsum-
tionsfordelar.

Det budskap som forskningen om kunskapsdriven tillvaxt ger &r att utbudet av
hdgutbildad arbetskraft och dess geografiska koncentration ar en viktig forutsatt-
ning for skapandet av de grundlaggande innovationer som péa lang sikt bade driver
strukturomvandlingen och i sin forldangning den ekonomiska tillvéxten. Darfor &r in-
satser som gors i Stockholmsregionen for att successivt hja utbudet av hdgutbildad
arbetskraft och framja innovationsprocesser av stor betydelse inte bara fér regionens
strukturomvandling och tillvéxt utan for hela Sveriges.

20 | rapporten Ekonomisk tillvéxt — en kunskapséversikt, NUTEK B 2006:5,
genomférd av Inregia AB (nuvarande WSP Analys & Strategi) gors
en genomgang av teori och empiri om storstadernas betydelse for
ekonomisk tillvaxt.
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Branscher, yrken, utbildning

e Stockholmsregionen &r specialiserad i kunskapsintensiva, kontaktintensiva och
innovativa verksamheter och funktioner, snarare &n branscher

e Krav pé hog utbildning for kunskapsyrken och krav pa social kompetens och kom-
munikationsformaga for kontaktintensiva yrken, ofta sammanfaller kraven

e Kvinnor béattre anpassade till strukturomvandlingen: Lamnar krympande bran-
scher och lagutbildade jobb i snabbare takt &n mannen

e Kvinnor hdgre utbildade &n mén — men farre kvinnor i ledande befattningar

e Ledningsarbete mest jamstéllt i statlig sektor, minst i kommunalt dgda féretag och
organisationer

Strukturomvandlingen pa branschniva

Strukturomvandlingen pa branschniva analyseras i tre dimensioner. Den forsta
dimensionen &r branschernas sysselsattningstillvéxt i lanet mellan 1993 och 2006
med utgangspunkt i dess regionala specialisering 1993. Den andra dimensionen ar
strukturomvandlingen ur ett genusperspektiv. Den tredje handlar om omvandlingen
pa arbetsstalleniva.

Specialisering och tillvaxt

Pa nationell nivd mats specialiseringen for olika branscher med kvoten mellan pro-
duktion och inhemsk férbrukning, den s.k. specialiseringskvoten (se Figur 4 ovan).
For branscher med en kvot storre an ett, d.v.s. produktionen ar stérre an den in-
hemska forbrukningen, géller att exporten ar stérre &n importen, vilket indikerar att
landet har komparativa férdelar i denna produktion.

Pa regional niva kan vi inte anvanda samma typ av specialiseringsmatt. | stéllet
mater vi specialiseringsgraden for en bransch med dess andel av regionens syssel-
sdttning, jamfort med motsvarande andel pa nationell nivd. Om andelen ar storre
i regionen an i riket kan man séga att regionen ar specialiserad i denna bransch.
Genom att for olika branscher jamfora den nationella specialiseringskvoten med den
regionala specialiseringsgraden kan man se i vilken utstrackning regionen ligger i fas
med nationens specialisering.

| Figur 6 visas specialiseringen i riket 2003 och i Stockholms lan 1993. Flertalet
av de branscher som ar specialiserade pa nationell niva (d.v.s. en specialiseringskvot
storre &n ett) var aven specialiserade i Stockholms l&n (d.v.s. kvoten mellan bran-
schens andel av lénets sysselsattning och motsvarande andel i riket var storre an ett).
Lanets naringsliv var alltsa val positionerat 1993. Det var framforallt mogna bran-
scher i industrin som hade en |&g specialisering i lanet.

Stockholms lan har under l&ng tid haft rollen som nationellt centrum for bran-
scher och verksamheter som &r kunskapsintensiva, kontaktintensiva och innovativa.
Regionens storlek, tathet och diversifiering har gett naring at nya branscher som
ar involverade i dynamisk konkurrens déar kunskaper, "face-to-face” kontakter och
innovationer &r viktiga for foretagens utveckling. Exempel pa sddana branscher, som
har en hog specialisering bade i riket och i Stockholms l&n, ar lakemedelsindustrin
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(bl.a. AstraZeneca), Elektro- och teleindustrin (Ericsson) och Instrumentvaruindu-
strin, som ar starkt sammankopplad med lakemedelsindustrin.

Specialisering lanet

Hég

Kunskapsintensiv industri

Lékemedel

Elektro-tele

. . Instrumentindustri
Forlag graflsk. Kunskapsintensiva tjanster
Kontorsmaskiner Telekom
Hotell och restaurang Banker och férsékringar
Féretagstjanster Besoksnaring
ildni Jarnvégsféretag

Utbi ning Ovriga landtransporter
Renhalln, kultur och sport Rederier
Offentlig administration Flygbolag L

Resebyraer, speditérer

Lokala tjanster

Post och budbilar

Parti- och detaljhandel

Specialisering
La H6g riket
9 Jordbruk Papper 9
Livsmedel Stal- och metallverk
Gummi och plast Metallvaror
Jord och stenvaror Maskinindustri
Ovrig tillv industri Transportmedel
Byggindustri
Halso- och sjukvard
Lag

Figur 6. Specialisering i riket 2003 och i Stockholms 1an 1993.

I det 6vre hogra faltet i Figur 6 har de branscher som var specialiserade bade i riket och
i Stockholms lan grupperats i ett antal policyrelevanta aggregat. En sddan gruppering
visar att rikets och lanets héga specialisering sammanfaller inom aggregaten kunskaps-
intensiv industri, kunskapsintensiva tjanster, besoksnaringen och lokala tjéanster.

I det nedre vanstra faltet finns de branscher som var lagt specialiserade i riket
samtidigt som lanet hade en |&g specialisering, d.v.s. branscher med en lagre andel av
lanets sysselsattning &n motsvarande andel i riket. De flesta branscherna ar arbets-
intensiva industribranscher. Det nedre hogra faltet visar de branscher som pa riks-
niva hade en hog specialisering samtidigt som specialiseringen var 1ag i Stockholms
1an. Sverige, men inte l&net hade komparativa fordelar i dessa branscher. Dessa
branscher kan delas upp i tva delgrupper. Den ena gruppen utgérs av Transport-
medelsindustrin, som pa regional niva har komparativa fordelar framst i Vastra
Sverige. Den andra gruppen bestar av de ravarubaserade branscherna Pappersindu-
stri, Stal & metallvaruindustri, Metallvaror samt Maskinindustri.

Slutligen, i det 6vre vénstra faltet i Figur 6 finns de branscher dar regionen
uppvisar en hog specialisering samtidigt som dessa branscher pa nationell niva inte
uppvisar nadgra komparativa fordelar. Det ror sig om branscher som i stor utstréck-
ning ar verksamma pa den inhemska marknaden. Fem av sju ar tjanstebranscher
vilket framhéaver lanets komparativa fordelar i tjansteproduktionen. Kombinationen
av Stockholmsregionens stora regionala marknad, foretagsinterna och foretagsex-
terna skalfordelar och regionens tillganglighet till och fran andra regioner i Sverige ar
faktorer som bidrar till att lanet hade komparativa fordelar i dessa branscher.
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Figur 6 kan sammanfattas med att det var de kunskapsintensiva, kontaktintensiva
och innovativa branscherna som hade en hog specialisering i Stockholms l&an ar 1993.
Daremot, branscher som hade mindre inslag av processer dér nya kunskaper utvecklas
och sprids genom téta "face-to-face” kontakter och dar innovationer har mindre fram-
tradande roll, hade en Iag specialisering i lanet och en lag specialiseringskvot i riket.

Sambandet mellan lanets specialisering ar 1993 och strukturomvandlingen mellan
1993 och 2006 visas i Figur 7. Den horisontella axeln visar specialiseringsgraden ar
1993, dar den hogra delen visar branscher med hog och den vanstra de med Iag spe-
cialisering. Den vertikala axeln visar branschernas sysselsattningsforandring mellan
1993 och 2006; den 6vre delen visar branscher med 6kat antal och den nedre de med
minskat antal sysselsatta.

Tillvéxt per ar 1993-2006 antal sysselsatta (tusental)

+
Kunskapsintensiva tjanster
Féretagstjanster (7)
Bank och férsakringar (0,5)
Byggind (0,9) Renhalln, kultur och sport (1)
Ovrig tillv ind (0,2) Besdksnéaringen
Transportmedel (0,2) Hotell och restaurang (0,4)
Jordbruk (0,04) Resebyraer (0,3)
Bilserviceverkst  (0,08) Rederier (0,01)
Maskinind (0,02) Lokala tjanster
Livsmedel (0,03) Parti- och detaljhandel (2)
Utbildning 2)
Offentlig administration (1)
Kunskapsintensiv industri
Lakemedel 0,2)
Instrumentvaruind (0,05) Speciali- -
<1 >1 serings-
Kontorsmaskiner och datorer (-0,3) grad 1993
Halso- sjv (-0,4) Annan elektro och tele (-0,2)
Metallvaruind (-0,04) Férlag grafisk (=0,2)
Gummi och plast (-0,01) Post och budbil (-0,2)
Papper (~0,08) Jarnvagsforetag (-0,2)
Jord och sten (-0,08) Telekom (-0,07)
Flygbolag (-0,008)

Figur 7. Branschernas specialisering ar 1993 och arlig férandring av antal sysselsatta i Stockholms
lan, 1993-2006.

Figur 7 visar att sysselsattningen ckat i manga, men inte alla, branscher som lanet
var specialiserad i ar 1993. For den ena gruppen, branscher i figurens évre hégra del,
har sysselsattningen okat; for den andra gruppen, branscher i figurens nedre hogra
del, har sysselsattningen minskat. Den forsta gruppen kan delas upp i de undergrup-
per som anvands i Figur 6. Lanet har haft sysselsattningstillvaxt i kunskapsintensiva
tjanster, besoksnéringen, lokala (kommersiella) tjanster, utbildning, offentlig
administration samt tva branscher inom kunskapsintensiv industri, ldkemedels- och
instrumentvaruindustri. Dessa tva branscher ar nara sammankopplade med varan-
dra och till lanets universitetssjukhus.

I tjanstesektorn har tillvéxten varit snabb i de specialiserade branscherna Fore-
tagstjanster, Bank och forsakring samt ett antal kreativa branscher som ingér "Ren-
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héllning, kultur och sport”. Denna inrymmer ett brett spektrum av delbranscher.
Bland de fem snabbast vaxande aterfinns tre som kan rubriceras som kreativ upple-
velsebaserad produktion: Radio och TV, Konstnérlig, litterar och artistisk verksam-
het, samt Film och videoproduktion. De tva évriga snabbvéaxande delbranscherna ar
Kroppsvard och Harvard.

Foretagstjanster, Bank och forsékring samt kreativ upplevelsebaserad produktion
ar alla exempel pé kontaktintensiva, kunskapsintensiva och innovativa verksamhe-
ter. Lanets storlek, diversifierade naringsliv och tillgdnglighet utgdr en god tillvaxt-
miljo for dessa branscher. De tva 6vriga branscherna, Kroppsvard och Harvard, ar
kontaktintensiva verksamheter som vaxer med den efterfrdgan som bestams av en
snabb tillvéxt av 1&nets befolkning och inkomster, och att dessa tjanster har en hog
inkomstelasticitet.

Lanet har ocksa behallit sin roll som centrum for offentlig administration, en spe-
cialiserad bransch som har dkat antalet sysselsatta mellan 1993 och 2006. Aven inom
utbildningsomradet har antalet sysselsatta 6kat. Fyra specialiserade och vaxande
branscher speglar lanets komparativa férdelar i beséksnaringen: Hotell och restau-
rang, Ovriga landtransporter, Resebyraer och Rederier. Totalt har sysselsattningen i
dessa fyra branscher 6kat med 1 700 personer per &r mellan 1993 och 2006.

Allt som allt visar Figur 7 att lanets komparativa férdelar finns inom kunskapsinten-
siva, kontaktintensiva och innovativa branscher. Inom industrin rér det sig fraimst om
de tva branscher som ar kopplade till produktion av lakemedel och instrumentvaror. |
tjanstesektorn har lanet komparativa fordelar i Foretagstjanster, Bank och forsakring,
kreativ upplevelsebaserad produktion, Utbildning samt Offentlig administration.

Vid sidan av dessa branscher ar lanet bade specialiserat och har vuxit i sysselsatta i
ett antal branscher som ar beroende av stor och véaxande lokal och regional marknad.
Parti- och detaljhandeln ar en sddan bransch, och dar framst inom de delbranscher
som utgors av butikshandel. Harvard och Kroppsvard (som ingar i Renhallning,
kultur och sport) och lokalvard (som ingér i Foretagstjanster) ar ytterligare tva bran-
scher som vuxit snabbt i 1&anet, i huvudsak till foljd av en snabbt véxande lokal och
regional marknad.

De branscher som lénet var specialiserad i, och dar antalet sysselsatta minskat
mellan 1993 och 2006 visas i den nedre hogra delen av Figur 7. For dessa branscher
ar det snarare den tekniska utvecklingen an en minskad efterfragan som varit
avgorande. Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer ar en mogen bransch dar
produktionen har flyttat ut till Iaglonelander. Minskningen inom Elektro- och tele
och Telekom speglar den omstrukturering som agt rum inom framférallt Ericsson
och Telia Sonera. | 6vriga specialiserade och krympande branscher i lanet (Forlag,
Grafisk industri, Post och budbil, Jarnvagsforetag och Flygbolag) har den tekniska
utvecklingen, framforallt genom Internet, medfort att information kan éverféras
utan mellanhéander. Inom Forlag och grafisk industri tillkommer att nya och billigare
teknologier for framstéllning av tryckta medier har minskat personalbehovet. Totalt
har sysselsattningen i dessa sju branscher minskat med i genomsnitt ca 1 200 per ar
under perioden 1993—2006.
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I den nedre vanstra delen av Figur 7 finns de branscher som lanet inte var specialise-
rad i 1993 och som har minskat antalet sysselsatta mellan 1993 och 2006. Dessa &r
Hélso- och sjukvard i offentlig regi samt branscher inom arbetsintensiv tillverknings-
industri. Totalt minskade antalet sysselsatta i dessa branscher med i genomsnitt ca
500 personer per ar.

I den dvre vanstra delen av Figur 7 aterfinns de branscher som hade 1ag speciali-
sering i lanet och en 6kad sysselsattning mellan 1993 och 2006. Dessa branscher kan
delas in i tva grupper. Det handlar dels om kunskapsintensiv industri (Transportme-
del och Maskinindustri), dels branscher som vuxit till féljd av att befolkningen vuxit
(Ovrig tillverkningsindustri, Byggindustri, Jordbruk (smaskaliga véxtodlingar) och
Bilserviceverkstader).

| Figur 8 ges en samlad bild av de olika branschgruppernas vikt for den totala
sysselsattningen i lanet och riket?. De branscher som var specialiserade ar 1993 och
vuxit mellan aren 1993 och 2006 svarade for omkring 60 procent av lanets syssel-
sattning ar 1993, och omkring 70 procent &r 2006. Laggs dartill branscher som vuxit
i lanet, men som lanet inte var specialiserad i &r 1993, blir andelen sysselsatta i lanets
véaxande branscher runt 80 procent ar 2006. Motsvarande andel r 2006 for vaxande
branscher i riket ar drygt 60 procent. Detta visar tydligt Stockholmsregionens gynn-

samma branschstruktur.
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Figur 8. Andelen sysselsatta 1993, 2001 och 2006 i branscher med hdg respektive 1ag specialisering
i lanet ar 1993 och 6kad respektive minskad sysselsattning 1993-2006.

21 Ett antal mindre branscher ingar inte bland de grupper av branscher
som analyseras, varfér andelarna inte summerar till 100 procent.
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Genusperspektiv

Analysen ovan visar att Stockholms lan har ett vélpositionerat naringsliv dar de
specialiserade och véxande branscherna kannetecknas av att de ar kontaktintensiva,
kunskapsintensiva och innovativa. | detta avsnitt analyseras vad denna strukturom-
vandling i lanet har inneburit fér man och kvinnor.

Pa aggregerad niva svarade kvinnorna for narapa hélften av lanets totala syssel-
sattning ar 1993, medan andelen ar 2006 1&g pa en lagre niva, 48,6 procent (Figur 9).
Den minskade andelen forklaras helt av att gruppen lagutbildade (kortare an 3-arigt
gymnasium) minskat betydligt mer bland kvinnor &n bland méan. Bortsett fran denna
utbildningsgrupp har andelen kvinnor av de sysselsatta tkat, framst i gruppen med
langre hogskoleutbildning.

Procent
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. Lang hoégskole Gymnasium
Kort hogskole . Ingen utb

Figur 9. Andelen kvinnor och mén av sysselsatt dagbefolkning 1993-2006, férdelade pa fyra
utbildningsnivaer.

Lat oss darefter se pa utvecklingen for de specialiserade branscherna i Stockholms-
regionen.

For dessa specialiserade branscher i lanet visas i Figur 10 andelen kvinnor i vax-
ande respektive krympande branscher. Det framgar tydligt att andelen kvinnor ar
hogre i de vaxande branscherna. Omvéant ar saledes andelen man hogre i de krym-
pande branscherna. | termer av hur man och kvinnor &r férdelade pa vaxande respek-
tive krympande branscher tenderar darfor strukturomvandlingen i lanet att ha varit
mer gynnsam for kvinnor an for mén. Bakgrunden &r att lanets specialiserade och
véxande branscher efterfragar hogutbildad arbetskraft i storre utstrackning &n icke
specialiserade och krympande branscher, samtidigt som kvinnorna i lanet ar nagot
mera hdgutbildade &n mannen.
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Av de véxande och specialiserade branscherna ar 2006 var andelen kvinnor hogst i
utbildning (73 procent), lakemedel (56 procent), Offentlig administration (56 pro-
cent) Renhallning, kultur och sport (54 procent) samt Bank och finans (52 procent).
I de krympande branscherna som ar 1993 var specialiserade i lanet var andelen man
mellan 60 och 75 procent.

Andel procent
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Figur 10. Andelen kvinnor i specialiserade véaxande respektive krympande branscher i Stockholms
1an 1993, 2001 och 2006.

Om vi darefter ser pa sysselsattningens tillvaxt bland kvinnor och man i véaxande och
krympande branscher framgar féljande (Figur 11). Forst, i de branscher som var spe-
cialiserade i Stockholms l&n och vaxande mellan 1993 och 2006 var tillvéxten hdgre
for méan jamfort med kvinnor. Sedan, i krympande branscher minskade sysselsatt-
ningen for kvinnor snabbare &n fér man.

Arlig tillvaxt (procent)

3 2.6

-5.0

Man Kvinnor

B Vvaxande B Krympande
Figur 11. Arlig sysselsattningstillvaxt 1993-2006 f6r man och kvinnor i specialiserade vaxande
respektive krympande branscher i Stockholms lan. Ovagda genomsnitt.
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Alltsd, i de vaxande branscherna, dar andelen kvinnor var relativt hog ar 1993, har
kvinnornas sysselsattning okat nagot langsammare an mannens. | de krympande
branscherna, dar andelen kvinnor var relativt 1ag ar 1993, har kvinnornas syssel-
sattning minskat ngot snabbare &n mannens. Sammantaget har detta medfort att
kvinnornas sysselsattning 1993—2006 6kat nagot langsammare an mannens, vilket
vi redan kunde se i Figur 9. Det ar dock viktigt att Idgga mérke till det monster som
ligger bakom denna utveckling: Att kvinnor i snabbare takt &n méannen lamnat de
krympande branscherna och de lagutbildade jobben.

Tillvaxt och dynamik pa arbetsstalleniva

Sé& har 1angt har analysen enbart handlat om utvecklingen pa branschniva. Bran-
scherna har grupperats efter specialiseringsgrad, och om de &ar vaxande eller krym-
pande. Hur l&nets totala sysselsattning forandras kan uttryckas som ett netto mellan
forandringen i vaxande respektive krympande branscher. Vilka branscher som &r
vad bestams givetvis av vilken branschniva som studeras. Inom en vaxande bransch
finns delbranscher som krymper och vice versa. Hur branschen utvecklas totalt ar
ett netto mellan sysselsattningens férandring i véaxande respektive och krympande
delbranscher. (En sadan analys av strukturomvandlingen pa detaljerad branschnivéa
redovisas i slutet av rapporten.)

Men, i grunden bestams sysselsattningens forandring pa arbetsstalleniva, d.v.s.
nettot mellan arbetsstallen med 6kad respektive minskad sysselsattning. En 6kning
kan ske saval vid befintliga arbetsstallen som genom tillkomst av nya arbetsstallen;
en minskning kan ske saval vid befintliga arbetsstallen som genom att arbetsstallen
laggs ned. En fraga av speciellt intresse handlar om de nya arbetsstéllenas betydelse,
inte minst deras betydelse inom de specialiserade och véaxande branschernai lanet.

| Figur 12 har de nya arbetsstallenas andel av befintliga foretag plottats for ar 1993
och 2006. P& den horisontella axeln anges de nya arbetsstallena som andel av antalet
befintliga arbetsstallen. P& den vertikala axeln anges sysselséattningen i nya arbets-
stallen som andel av total sysselsattning for vaxande arbetsstéllen, d.v.s. arbetsstél-
len med 6kad sysselsattning.
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Figur 12. Nya arbetsstéllen som andel av befintliga arbetsstéallen och sysselsatta i nya arbetsstallen
som andel av total sysselsattning vid véaxande arbetsstallen, 48 branscher i Stockholms lan 1993
och 2006.
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I medianbranschen? ar 1993 utgjorde de nya arbetsstéllena drygt 12 procent av
befintliga arbetsstéllen, och svarade for drygt 8 procent av sysselsattningen for alla
véaxande arbetsstéllen. | pafallande méanga branscher svarade de nya arbetsstéllena
for en betydligt stérre andel av sysselsattningen i vaxande arbetsstallen an vad som
motsvarades av deras andel av antalet arbetsstéllen (d.v.s. branscher som i Figur 12
ligger 6ver 45-graderslinjen). Detta férhallande far ses mot bakgrund av den djupa
lagkonjunkturen och att relativt fa befintliga arbetsstallen vaxte i antal sysselsatta ar
1993.

Huvuddelen av de arbetsstallen som vaxte ar 1993 fanns, inte ovantat, inom lanets
véaxande och specialiserade branscher (d.v.s. den dévre hégra delen i Figur 7). For
dessa branscher svarade de nya arbetsstallena ocksa for en stérre dynamik: i median-
branschen utgjorde de nya arbetsstéllena ca 19 procent av befintliga arbetsstéllen,
och svarade for 11 procent av sysselsattningen i vaxande arbetsstallen.

Ar 2006 var den genomsnittliga férnyelsegraden for alla branscher ungefar
densamma, vad géller de nya arbetsstéllenas andel av befintliga arbetsstallen. For
medianbranschen utgjorde de knappt 13 procent, jamfort med 12 procent &r 1993.
Deras roll for sysselsattningen ar dock avgjort mindre; knappt 4 procent jamfort med
drygt 8 procent ar 1993. Att de nya arbetsstallenas roll for sysselsattningen har mins-
kat forklaras av att konjunkturlaget ar helt annorlunda. Ar 2006 svarar de véaxande
arbetsstallena for mer an halften av all sysselsattning, jamfort med en tredjedel ar
1993.

Den storre dynamiken inom lénets specialiserade och vaxande branscher galler
&ven ar 2006. For dessa branscher var medianvardet 18 procent avseende de nya
arbetsstallenas andel av befintliga arbetsstallen (19 procent ar 1993), och 7 procent
avseende deras andel av sysselsattningen for vaxande arbetsstéllen (11 procent ar
1993). De specialiserade och vaxande branschernas stérre dynamik kan ocksa beskri-
vas med féljande jamférelsetal. Ar 1993 svarade dessa branscher fér knappt halften
och &r 2006 for 70 procent av alla nya arbetsstéllen; &r 1993 svarade de for 53 procent
och ar 2006 for 60 procent av sysselsattningen vid alla véaxande arbetsstéllen.

Lanets specialiserade branscher avser arbetsstallen som vi tidigare
har kunnat karaktarisera som kontaktintensiva, kunskapsintensiva och
innovativa verksamheter. Vi har ocksd kunnat se att strukturomvandlingen
de senaste tio, femton aren inneburit att kvinnor i snabbare takt &n mannen lamnat
de krympande branscherna och de lagutbildade jobben. | nasta avsnitt ska struktur-
omvandlingen pa kompetens- och yrkesniva analyseras mer i detalj.

22 Vianvander medianen som genomsnittsmatt p.g.a extremvarden for
nagra mycket sma branscher. Dessa branscher redovisas inte i figuren.
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Strukturomvandlingen i ett utbildnings- och
yrkesperspektiv

Yrkesomraden och kvalifikationsnivaer

| detta avsnitt analyseras strukturomvandlingen i ett utbildnings- och yrkesperspek-
tiv. Yrkesperspektivet redovisas utifran statistik enligt standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Den klassificerar personer efter dels typ av arbete, d.v.s. den
uppsattning uppgifter och géromal som utfors eller skall utféras av en person, dels de
kvalifikationer som normalt krévs for att utfora detta arbete.

SSYK innehaller fyra nivaer; Yrkesomrade, Huvudgrupper, Yrkesgrupper och Un-
dergrupper. Datamaterialet for analysen i detta avsnitt baserar sig pa 113 yrkesgrup-
per. Men resultaten redovisas huvudsakligen pa 10 yrkesomraden, dels for att ge en
battre dverblick, dels for att yrkesomraden ar tydligt kopplade till kvalifikationskrav.

Tabell 3. Yrkesomraden och kvalifikationsnivaer enligt SSYK.

Yrkesomrade Kvalifikationsnivaer

1

Ledningsarbete

2 Arbete som kraver teoretisk specialistkom-  Normalt kravs en langre hégskoleutbildning
petens (3-4 ar eller mer) och en akademisk examen

3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbild- Normalt krdvs gymnasieskola med pabygg-
ning nad eller en kortare hogskoleutbildning

(hogst 3 ar)

4 Kontors- och kundservicearbete Normalt kravs gymnasiekompetens

5 Service- omsorgs- och forsaljningsarbete Normalt krévs gymnasiekompetens

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk Normalt kravs gymnasiekompetens
och fiske

7 Hantverksarbete inom byggverks. och Normalt kravs gymnasiekompetens
tillverkning

8 Process- och maskinoperatdrsarb., trans- Normalt kravs gymnasiekompetens
portarb. m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbild- Normalt inga krav pa utbildning
ning

0 Militért arbete -

Utbildnings- och yrkesstruktur i Stockholm

Sedan decennier tillbaka har ett stort utbildningsskifte &gt rum i Sverige och i
Stockholm som innebar att andelen lagutbildade minskat kraftigt medan andelen
hdgutbildade 6kat. Drivkraften till detta utbildningsskifte kan ses som ett véxelspel

mellan efterfragan och utbud. Strukturomvandlingen inom naringslivet medfor en
okad efterfragan pé valutbildad arbetskraft och en lagre efterfragan pa kortutbildad
arbetskraft. Samtidigt har den genomsnittliga utbildningsnivan ékat genom utbild-

ningssatsningar som lett till att en allt hgre andel gar vidare till hogskolestudier.
Tillsammans innebar detta att den genomsnittliga utbildningsnivan bland den syssel-
satta befolkningen tenderar att stiga 6ver tiden. Detta utbildningsskifte forstarks av

att aldre med i genomsnitt lagre utbildningsniva lamnar arbetskraften och ersétts av
yngre med i genomsnitt hogre utbildningsniva.

Idag utgor de med lang hogskoleutbildning en nastan lika hég andel av arbets-

kraften i Stockholms lan som de som inte fullgjort 3-arigt gymnasium. 1 Stockholms-



Branschanalys for Stockholms 1an 55

regionen ar det tydligt att utbildningsskiftet fran 1&g- till hégutbildade varit extra

stark for kvinnorna. Idag &r en hégre andel av kvinnorna hégutbildade och en lagre

andel Iagutbildade, jamfort med méannen.
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Figur 13. Sysselsatta per utbildningsniva som andel av total sysselsatt dagbefolkning i riket och

Stockholms [an 1993 och 2006. Procent.
Kalla: SCB
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Pa motsvarande satt anger yrkesstrukturen andelen sysselsatta fordelade pé olika
yrken. Genom att berdkna kvoten mellan lanets och rikets andel for respektive yrke

far vi en yrkeskvot som talar om hur vanligt forekommande yrket &r i lanet jamfort

med riket.

Till de yrken som uppvisar hoga yrkeskvoter hor bl a Samhalls- och sprakvetare,

Jurister, Dataspecialister. Dessa ar exempel pa yrken som ar tva ganger vanligare
i lanet jamfort med riket. De minst vanliga yrkena i Stockholms lan ar i ménga fall

varuhanteringsyrken inom tillverkningsindustrin, t.ex. Maskinoperatérer och

Processoperatorer. Yrken med hoga yrkeskvoter staller ofta krav pa lang hogsko-
leutbildning, medan yrken med laga yrkeskvoter generellt stéller krav pa kortare
utbildning, t.ex. gymnasieutbildning.

Tabell 4. De 10 yrkena med hégst respektive ldgst yrkeskvot i Stockholms lén ar 2006, antal
och andel av total sysselséttning i ldnet.

Rank Yrke Yrkes- Antal Andel
kvot syss (procent)
2006 av syss

1 Chefstjansteman i intresseorganisationer 2,43 659 0,07
2 Matematiker och statistiker 2,38 981 0,11
3 Samhalls- och sprakvetare 2,30 3017 0,33
4 Fotomodeller m.fl. 2,26 42 0,00
5 Administratorer i intresseorganisationer 2,20 3878 0,42
6 Resevardar m.fl. 2,18 3133 0,34
7 Jurister 2,05 7318 0,79
8 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 1,97 16885 1,82
9 Dataspecialister 1,95 36880 3,98
10 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 1,88 39626 4,28
104  Lantmastare, skogsmastare m.fl. 0,23 143 0,02
105  Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 0,20 160 0,02
106  Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 0,20 130 0,01
107  Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling 0,16 1949 0,21
108  Processoperatorer, tra- och pappersindustri 0,16 756 0,08
109 Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri 0,12 394 0,04
110  Fiskare och jagare 0,10 9 0,00
111 Skogsbrukare 0,08 74 0,01
112 Processoperatorer vid stal- och metallverk 0,04 141 0,02
113 Maskinoperatorer, travaruindustri 0,04 123 0,01
Kalla: SCB

Anm: Yrkeskvoten berdknas som andelen sysselsatta i yrket i Stockholms l&n, dividerat med motsvarande
andel i riket.

Det vore énskvért att pa samma satt som for utbildningen se hur yrkesstrukturen
foréandrats sedan 1993. Den yrkesstatistik som finns tillgdnglig har dock inga uppgif-
ter fore ar 2001.
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Strukturomvandlingen — utbildnings- och yrkeskrav

Strukturomvandlingen pa branschniva och dess samband med lanets specialisering

har behandlats ovan, se bland annat redovisningen i Figur 7. I detta avsnitt komplet-
teras den foregaende analysen med en bild av de férandringar av lanets utbildnings-
och yrkesstruktur som atféljt strukturomvandlingen pa branschniva.

Analysen genomférs med den tidigare indelningen av branscher i tvad huvudgrup-
per, d.v.s. branscher som uppvisar hog respektive lag specialisering i lanet. For res-
pektive grupp sérredovisas branscher som vuxit respektive krympt i antal sysselsatta
under perioden 1993—2006.

Utbildningskraven belyses av den forvarvsarbetande dagbefolkningens utbild-
ningsniva som redovisas i fyra grupper (lang hogskoleutbildning, kort hogskoleut-
bildning, 3-arig gymnasieutbildning och kortare &r 3-arigt gymnasium). Férandring-
ar i utbildningsstrukturen avser samma period som forandringen pa branschniva,
d.v.s. perioden 1993—2006.

Yrkeskraven redovisas enligt SSYK pa 1-sifferniva, s.k. Yrkesomraden. Som namn-
des ovan kan forandringar i yrkesstrukturen endast redovisas for femarsperioden
2001—-2006. For denna kortare period redovisas darfor hur yrkesomrédets andel
av sysselsattningen i aktuella branscher har férandrats. Nagra sméa yrkesomraden
ar marginella i sammanhanget, t.ex. Militart arbete och Jordbruksarbete, och ingar
déarfor inte i redovisningen.

Utbildnings- och yrkeskrav inom branscher med hdg
specialisering

Av de 19 branscher som 1993 hade en hdg specialisering i Stockholms lan har 12
branscher varit véaxande i antal sysselsatta mellan 1993 och 2006. Hit hér bl.a.
Foretagstjanster, Utbildning, Parti- och detaljhandel, Hotell och restaurang, samt
industribranscherna Lékemedels- och Instrumentvaruindustri. Dessa branscher kan
generellt karaktariseras som kunskapsintensiva, kontaktintensiva eller innovativa.

I Figur 14 redovisas hur olika utbildningsgrupper och yrkesomraden har utvecklats
inom dessa branscher.

57
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Utbildningsgrupper Yrkesomrdden
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Figur 14. Utveckling av utbildningsgrupper och yrkesomraden inom specialiserade och vaxande

| figurens vanstra del, Utbildningsgrupper, har horisontellt de fyra utbildnings-

gruppernaindelats i tva kategorier, Hog respektive Lag andel sysselsatta vid startéret
1993. Vertikalt visar den 6vre delen att utbildningsgruppen har vuxit och den nedre
delen att den har minskat. For respektive utbildningsgrupp anges inom parentes arlig
sysselsattningsforandring mellan 1993 och 2006.

Inom de specialiserade och véaxande branscherna hade nastan héalften av de syssel-
satta Kortare an 3-arigt gymnasium som hogsta utbildning ar 1993. Sedan dess har
antalet kortutbildade minskat med 15 000 personer. Netto, bor tillaggas. Fér bland
de kortutbildade har antalet kvinnor minskat med 18 000, medan antalet man har
Okat med 3 000.

De tre 6vriga utbildningsgrupperna har alla vuxit i antal sysselsatta, sammantaget
med 215 000 mellan 1993 och 2006. Den storsta 6kningen har skett for gruppen med
minst 3-arig eftergymnasial utbildning, som vuxit med ca 105 000. | alla tre grup-
perna har antalet kvinnor vuxit snabbast.

| figurens hogra del, Yrkesomraden, har yrkesomradena horisontellt gruppe-
rats i Hog respektive Lag andel 2001, for yrkesomraden vars andel av sysselsattning-
en inom dessa branscher ar hdgre respektive lagre an medianvérdet?®. Den vertikala
axeln visar om andelen sysselsatta inom yrkesomradet har 6kat eller minskat mellan
2001 och 2006.

Den 6vre hogra delen av figuren aterger yrkesomraden med hog och 6kad andel
sysselsatta. Dessa yrkesomraden ar Arbete som kraver teoretisk specialistkompe-
tens, Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning eller motsvarande kunskaper

23 Det yrkesomrade som utgdr medianen har klassificerats som Hog
andel 2001, om andelen &r hégre an genomsnittet for samtliga yrkes-
omraden inom branschgruppen, och vice versa.
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samt Service- omsorgs- och forsaljningsarbete. De tva forsta ar forenade med de
hoga utbildningskrav som kannetecknar manga av de branscher som uppvisar hog
specialisering och sysselsattningstillvaxt. Service- omsorgs- och forsaljningsarbete
kan sagas vara ett yrkesomrade med stor kontaktintensitet vilket kannetecknar flera
av de 6vriga branscherna som ar specialiserade och véxande.

Den dvre véanstra delen aterger yrkesomraden med 6kad andel, fran en lag niva
&r 2001. Har aterfinns Ledningsarbete och Arbete utan krav pa sarskild yrkesut-
bildning, yrkesomraden med helt olika utbildningskrav. Att andelen okar for det
senare yrkesomradet speglar den efterfragan pa servicefunktioner (Stadare, Koks-
och restaurangbitraden, vaktmastare m.fl.) som foljer med de véaxande branscherna
Foretagstjanster?*, Hotell och restaurang, samt Parti- och detaljhandel.

Figurens nedre del aterger yrkesomraden med minskade andelar av sysselsattning-
en inom aktuella branscher, och har aterfinns Kontors- och kundservicearbete. Att
detta yrkesomrade minskar kan forklaras av den tekniska utveckling (framst IKT) som
har medfért att manga arbeten har automatiserats och darmed rationaliserats bort.

Lat oss darefter 6verga till de branscher som var specialiserade i lanet &r 1993,
men minskat i antal sysselsatta mellan 1993 och 2006. Till dessa branscher hor bl.a.
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer, Elektro- och tele, Férlag och grafisk
och Telekom. Gemensamt for dessa branscher ar att sysselsattningen minskat till
foljd av den tekniska utvecklingen snarare &n av en minskad efterfragan. I vissa fall
har branschen mognat och tillverkningen flyttat till andra regioner, i andra fall har
den tekniska utvecklingen av framforallt Internet medfért att behovet av mellanhan-
der har minskat.

For dessa branscher redovisas i Figur 15 hur sysselsattningsforandringen fordelar
sig pa utbildningsgrupper och yrkesomraden. Forst, vad galler utbildningsgrup-
per har sysselsattningen minskat for alla utbildningsgrupper med undantag fér
gruppen Minst 3-arig eftergymnasial utbildning. Denna grupp har ékat med drygt
4 000 under perioden, varav huvuddelen kvinnor. De kortutbildade i gruppen Kor-
tare an 3-arigt gymnasium har minskat mest, med nastan 18 000 under perioden,
varav huvuddelen kvinnor.

Sedan, vad galler yrkesomraden har antalet sysselsatta minskat i de flesta, men
i olika takt. Det har medfort att andelen har okat for fyra omraden: Ledningsarbete,
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens, Kontors- och kundservicearbete,
samt Service, omsorgs- och forsaljningsarbete. De tva forsta yrkesomradena staller
hdga utbildningskrav medan Kontors- och kundservicearbete, Service, omsorgs-
och forsaljningsarbete ar yrkesomraden som kan ségas vara kontaktintensiva. Till
yrkesomraden som minskat andelsmassigt hor bl.a. Hantverksarbete inom bygg-
verksambhet och tillverkning, Process och maskinoperatdrsarbete, transportarbete
m.m. och Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning. Kannetecknande for dessa
yrkesomraden &r att de normalt staller krav pa hogst gymnasieutbildning.

24 Tjanster inom dessa yrkesomraden erbjuds dessutom i 6kad omfatt-
ning av foretag verksamma inom Foretagstjanster
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Figur 15. Utveckling av utbildningsgrupper och yrkesomraden
inom specialiserade och krympande branscher.

Men vi kan se att dven for gruppen Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning

eller motsvarande kunskaper har andelen minskat. Bakgrunden &r att inom flera

branscher har kravprofilen skarpts, fran kort till Iang hogskoleutbildning. Vidare

har de med kort hdgskoleutbildning svarat for en mycket stor del av sysselsattningen

inom flera av dessa branscher som krympt i antal sysselsatta under perioden, bl.a.

Telekom och Flygbolag.

Utbildnings- och yrkeskrav inom branscher med lag specialisering

Av de tolv branscher som var lagt specialiserade i Stockholm Ian &r 1993 har nagot

fler &n halften vuxit i antal sysselsatta. Det handlar dels om branscher som vuxit i

samband med l&nets befolkningstkning, bl a Byggindustri och Bilserviceverkstader,

dels om branscher inom kunskapsintensiv industri, Transportmedels- och Maskinin-

dustri. For dessa lagt specialiserade men vixande branscher redovisas i hur syssel-

sattningsforandringen fordelar sig pa utbildningsgrupper och yrkesomraden.

Inom dessa branscher har sysselsattningen 6kat i samtliga utbildningsgrup-

per under perioden 1993—2006. Den storsta 6kningen avser gruppen med 3-arig

gymnasieutbildning, som vuxit med 10 000 under perioden, medan gruppen Minst

3-arig eftergymnasial utbildning 6kat med 5 000, och de tva dvriga grupperna med

2—2 500.

Gruppen med hdgst utbildning svarar séledes for ca en fjardedel av den totala

okningen. Detta ar en lg andel i jamforelse med vad som tidigare redovisats for de

véxande specialiserade branscherna, dar de hdgst utbildade svarade for mer &n

hélften av den totala 6kningen av antalet sysselsatta. For att forsta denna skillnad i

tillvaxtens fordelning pa utbildningsgrupper maste vi se hur tillvaxten fordelas pa de

branscher som ar aktuella.
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Tillvaxten av antal sysselsatta 1993—2006 domineras av en bransch, byggindustrin,
som svarar for narmare tva tredjedelar av den totala 6kningen inom branscher med
lag specialisering. Lanets byggindustri producerar i huvudsak for den regionala
marknad som vuxit med befolkningsékningen, om an med konjunkturella variatio-
ner. Byggindustrins sysselsattning domineras helt av personer med hégst gymnasie-
utbildning. Detsamma géller &ven for en annan bransch, bilserviceverkstader, som
vuxit med den regionala marknaden och déar sysselsattningen domineras av kort- eller
hdgst gymnasieutbildade.

A andra sidan aterfinns bland dessa i lanet l&gt specialiserade branscher dven
delar av den kunskapsintensiva industrin: transportmedels- och maskinindustri.
I dessa bada branscher verksamma pa den globala marknaden ar 6kningen av antalet
sysselsatta relativt liten. Den stora skillnaden jamfort med byggindustrin &r att den
Okade sysselsattningen sa gott som uteslutande avser personer med langre eftergym-
nasial utbildning. Sammantaget innebar detta att de Iagt specialiserade men vaxande
branscherna i lanet egentligen borde delas upp i tva kategorier — branscher verksam-
ma pa regional respektive global marknad.

En saddan uppdelning skulle ocksa bidra till att forsta varfor kvinnor svarar for
knappt 13 procent av den totala 6kningen, da fordelningen pa utbildningsgrup-
per och branscher ar helt olika bland man och kvinnor. Narmare 70 procent av den
Okade sysselsattningen for kvinnor utgoérs av personer med langre eftergymnasial
utbildning, medan motsvarande andel for man uppgar till knappt 20 procent. Detta
&terspeglar att kvinnorna i hogre grad an mannen ar verksamma i de kunskapsinten-
siva och globalt verksamma branscherna.

Utbildningsgrupper Yrkesomréden
Tillvaxt 1993-2006 Okad andel
(tusental/ar) 2001-2006
7
1 ) . Arbete som kréver Arbete som kréver kortare
Efteorgymn utb Kortare &n 3-arigt teoretisk specialist- | hégskoleutbildn eller
<34ar(0,2) gymn (0,2) kompetens motsvarande kunskaper
Minst 3-arig 3-arigt ) Arbete utan krav pad | Process- och maskinopera-
eftergymn utb (0,4) [ gymnasium (0,8) sarskild yrkesutbildn | torsarbete, transportarbete m.m.
Eég andel Hog and;I félg andel Hég am;el
1993 1993 1993 1993
Kontors- och Hantverksarbete inom
kundservicearbete byggverksamhet och
tillverkning
v Ledningsarbete
v

Minskad andel
2001-2006
Figur 16. Utveckling av utbildningsgrupper och yrkesomraden
inom lagt specialiserade och vaxande branscher.

Speciellt for dessa branscher kompliceras en jamforelse av utvecklingen for yrkes-
omraden och utbildningsgrupper av att jamférelsen avser perioder av olika langd.
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For den kortare perioden 2001—2006 fordelas tillvaxten p& branscher annorlunda,
dar exempelvis transportmedelsindustrin svarar fér en betydligt storre del &n for
perioden 1993—2006.

Till yrkesomraden med 6kade sysselsattningsandelar hor exempelvis Arbete som
kréaver teoretisk specialistkompetens och Arbete som kraver kortare hogskoleut-
bildning eller motsvarande kunskaper, i bada fallen yrkesomraden som stéller hoga
utbildningskrav. Ett annat yrkesomrade med 6kad andel ar Service, omsorgs- och
forsaljningsarbete, vilket kan sagas vara ett yrkesomrade med hog kontaktintensitet.
Slutligen, for de branscher som ar lagt specialiserade i lanet och som krympt i antal
sysselsatta redovisas i hur sysselsattningsférandringen fordelas pa utbildningsgrup-
per och yrkesomraden.

Dessa lagt specialiserade och krympande branscher bestar av tva helt skilda verk-
samheter. A ena sidan ingdr ett antal industribranscher som kan karaktériseras som
arbets- eller kapitalintensiv produktion: Livsmedel, Metallvaror, Gummi- och plast,
Jord och stenvaror, samt Papper och pappersvaror. A andra sidan ingar dven Halso-
och sjukvard, omsorg. | detta fall &r det egentligen tveksamt att anvanda kriteriet
specialiseringsgrad, eftersom denna verksamhet i huvudsak styrs av politiska och
demografiska faktorer.

For industribranscherna éar dock specialiseringsgraden ett i hégsta grad relevant
matt. En lag specialiseringsgrad speglar att lanet inte har ndgra komparativa fordelar
for denna produktion. Som vi har diskuterat ovan ar lanets komparativa fordelar
knutna till de funktioner inom industrin som uttrycker kontaktintensiva och innova-
tiva verksamheter (huvudkontor, FoU och 6vriga stabs- och ledningsfunktioner).
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Figur 17. Utveckling av utbildningsgrupper och yrkesomraden

inom lagt specialiserade och krympande branscher.
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Sysselsattningens forandring for olika utbildningsgrupper ger stéd for denna
uppfattning: Sysselsattningen har 6kat relativt kraftigt for de med Minst 3-arig
eftergymnasial utbildning samt 3-arigt gymnasium, medan den minskat an krafti-
gare framst for gruppen Kortare an 3-arigt gymnasium men aven for gruppen kort
eftergymnasial utbildning. Bilden behover dock fortydligas i nagra avseenden. Forst,
branschen Halso- och sjukvard samt omsorg svarar for en mangdubbelt storre syssel-
sdttning an industribranscherna sammantagna. Sedan, inom Hélso- och sjukvéard
okar gruppen med lang eftergymnasial utbildning delvis till féljd av att sjukskoters-
kors utbildning har klassats om fran kort- till lang eftergymnasial utbildning, vilket
helt forklarar att gruppen med kort eftergymnasial utbildning minskar.

Inom industribranscherna 6kar alla grupper med lagst 3-arigt gymnasium, och
omstruktureringen fran varu- till kunskapshantering ar tydlig: Gruppen med lang
eftergymnasial utbildning utgjorde ar 1993 ca 20 procent av alla med lagst 3-arigt
gymnasium men svarar for ca 40 procent av den 6kade sysselséattningen.

Att dessa lagt specialiserade och krympande branscher bestar av tva helt skilda
typer av verksamheter speglas ocksa i konsfordelningen. Halso- och sjukvard samt
omsorg domineras helt av kvinnor, med en andel av branschens sysselsattning som
var 85 procent ar 1993 och 80 procent ar 2006. Kvinnornas andel av sysselsattningen
i de aktuella industribranscherna ar betydligt lagre. Men andelen har 6kat fran 30
procent ar 1993 till 35 procent ar 2006. Minskningen av kortutbildade ar visserligen
storre bland kvinnor, men 6kningen av gruppen med lang eftergymnasial utbildning
ar ocksa storre bland kvinnor.

Forandringen av yrkesomraden stammer val 6verens med forandringen av
utbildningsgrupper. Yrkesomraden med 6kade andelar ar Ledningsarbete, Arbete
som kraver teoretisk specialistkompetens samt Service-, omsorgs- och forsaljnings-
arbete. Dessa kdnnetecknas av att de stéller htga utbildningskrav, eller att de ar
kontaktintensiva yrkesomraden. De minskade andelarna for de yrkesomraden som
representerar olika typer av varuhantering tyder pa att dessa funktioner kan halla pa
att fasas ut fran Stockholmsomradet.

Yrkesstrukturen inom industrin

Idag svarar tillverkningsindustrin for 19 procent av den totala sysselsattningen i

riket och knappt 10 procent av lanets totala sysselsattning. Vi har tidigare forklarat
varfor industrisektorn ar forhallandevis liten i lanet: De komparativa fordelarna finns
framst i de innovativa, kunskaps- och kontaktintensiva funktionerna inom industrin;
daremot har lanet inga tydliga komparativa fordelar i sjalva varuproduktionen. Ge-
nom en jdmforelse av yrkesstrukturen inom lanets industri med den i riket ges i Figur
18 en samlad bild av fordelningen pa dessa olika typer av funktioner och verksam-
heter.
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Figur 18. Andel sysselsatta per yrkesomrade inom industrin i Stockholms lan respektive riket ar 2006.

Kalla: SCB

Stockholmsregionens specialisering pa kunskapshanterande verksamheter framgar
tydligt av att Ledningsarbete tillsammans med de tva yrkesomraden som kraver
langre eller kortare hogskoleutbildning svarar fér mer an halften (54 procent) av
lanets industrisysselsattning, jamfért med mindre &n en tredjedel i riket.

De kontaktintensiva verksamheterna representeras av Service-, omsorgs och
forsaljningsarbete, samt av Kontors- och kundservicearbete. Tillsammans med de
kunskapshanterande yrkena svarar dessa for mer &n 60 procent av lanets industri-
sysselsattning, jamfort med 40 procent i riket. De varuhanterande verksamheterna
svarar alltsé for mindre &n 40 procent av lanets industrisysselsattning, medan de
svarar for 60 procent av industrisysselsattningen i riket.

Yrkesstruktur, genus och jamstalldhet

Stockholmsregionens specialisering pa kunskapshanterande verksamheter géaller i
lika hdg grad inom tjanstesektorerna som inom tillverkningsindustrin. Detta belyses
av Figur 19 som ger en dversikt av hur lanets sysselsattning fordelas pa samma tre
grupper av yrkesomraden som ovan: Kunskapsyrken definierade som Ledningsar-
bete och de tva yrkesomraden som kraver langre eller kortare hogskoleutbildning;
Kontaktintensiva yrken, definierade som Service-, omsorgs och forsaljningsarbete,
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samt Kontors- och kundservicearbete; Varuhanteringsyrken, definierade som évriga
yrkesomraden i Figur 18. For dessa tre grupper av yrkesomraden aterger figuren
yrkesstrukturen 2001 och 2006, med en férdelning pd man och kvinnor i tva alders-
kategorier, yngre respektive aldre an 40 ar.
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B v:in [l Kvinnor
Figur 19. Antal sysselsatta man och kvinnor i tva aldersgrupper férdelade pa Kunskapsyrken, Kon-
taktintensiva yrken och Varuhanteringsyrken i Stockholms 1an 2001 och 2006.

Kalla: SCB

Kunskapsyrkenas andel av lanets totala sysselsattning ar 54 procent, d.v.s. samma
andel som inom industrin. Kunskapsyrken och kontaktintensiva yrken utgor totalt 83
procent av lanets sysselséttning, d.v.s. de varuhanterande yrkena svarar for mindre
an en femtedel.

Medan kunskapsyrkena har en forhallandevis jamn konsfordelning galler det om-
vanda for kontaktintensiva yrken, som domineras av kvinnor, och varuhanterings-
yrken, som i an hégre grad domineras av méan. Pa denna aggregerade niva har det
under femarsperioden inte skett nagra stérre forandringar av yrkesstrukturen. Vad



66 Branschanalys for Stockholms lan

som dnda kan noteras ar att dominansen av kvinnor inom kontaktintensiva yrken
har forsvagats nagot, medan dominansen av man inom varuhanteringsyrken har for-
starkts nagot. Som vi har papekat tidigare handlar denna férandring om att kvinnor i
hogre grad an méan gar till sysselsattning inom kunskapsintensiva verksamheter.
Andelen kvinnor i den grupp av tre yrkesomraden som definieras som kunskapsyrken
okar fran runt 47 procent &r 2001 till 48 procent ar 2006, nagot snabbare i dlderskate-
gorin under 40 &r. Andelen kvinnor 6kar inom alla tre ingdende yrkesomraden, dven
Ledningsarbete?. Inom detta yrkesomrade ar dock andelen kvinnor avsevart lagre,

29 procent &r 2001 och 32 procent ar 2006. Inom aldersgruppen yngre an 40 ar tkar
andelen fran 33 procent till 35 procent, inom aldersgruppen aldre an 40 ar fran 28
procent till 31 procent.

| ett jamstalldhetsperspektiv bor det observeras att de senaste fem arens utveck-
ling inneburit att kvinnornas representation i ledande befattningar har 6kat, och
faktiskt okat snabbare &n inom andra yrkesomraden. Samtidigt kan man konstatera
att kvinnornas andel i Ledningsarbete annu ligger langt under halften, d.v.s. under
kvinnornas andel av sysselsattningen inom alla yrkesomraden sammantagna. Fragan
hur kvinnorna &r representerade i yrkesarbetets ledande funktioner &r darfér viktig
att undersdka ndrmare. Hur varierar kvinnors representation mellan olika sektorer?
Mellan privat och offentlig sektor? Mellan stat och kommun? I férhallande till riket?
For att belysa dessa fragor presenteras forst en bild som i absoluta tal beskriver
antalet mén och kvinnor i ledande befattningar inom olika sektorer i 1anet och riket
ar 2006, Tabell 5.

Det framgar att huvuddelen av de sysselsatta inom yrkesomradet Ledningsarbete
ar verksamma inom Aktiebolag, ej offentligt Agda. Detta aterspeglar framst sektorns
storlek, men dven att andelen inom sektorn som &r sysselsatta med ledningsarbete ar
storre &n inom andra sektorer.

Tabell 5. Antal sysselsatta inom yrkesomradet Ledningsarbete per sektor och kén ar 2006

Stockholms lan Riket

Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Maén Totalt
Aktiebolag ej offentligt agda 12666 | 35293 | 47959 33809 | 126096 | 159905
Kommunalt 4gda féretag och org.
254 523 777 973 3112 4085
Landsting 126 85 211 1509 1317 2826
Primarkommunal foérvaltning 3248 1608 4856 18 007 10 605 28612
Statlig forvaltning 1123 1482 2605 2560 4209 6769
Statliga affarsverk 28 81 109 57 194 251
Statligt 4gda foretag och org.
895 1509 2404 2041 4588 6629
Ovriga féretag, ej offentligt &gda 314 824 1138 806 2241 3047
Ovriga offentliga institutioner 1 21 32 28 68 96
Ovriga organisationer 1585 1613 3198 4124 5373 9497
Totalt 20250 43039 63289 63914 157803 | 221717

Kalla: SCB
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Sedan visas i Tabell 6 hur andelen kvinnor bland de sysselsatta med Ledningsarbete
varierar mellan sektorer for ar 2001 och 2006, i Stockholms lan och riket.

Tabell 6. Andel kvinnor av sysselsatta inom yrkesomradet Ledningsarbete per sektor i
Stockholms ldn och riket ar 2001 och &r 2006. Procent.

2001 2006

Stockholms lén Riket Stockholms lan Riket
Aktiebolag ej offentligt agda 24 19 26 21
Kommunalt dgda féretag och org. 27 21 33 24
Landsting 54 48 60 53
Primarkommunal foérvaltning 65 59 67 63
Statlig férvaltning 38 32 43 38
Statliga affarsverk 13 20 26 23
Statligt agda foéretag och org. 34 29 37 31
Ovriga féretag, ej offentligt &gda 30 27 28 26
Ovriga offentliga institutioner 36 32 34 29
Ovriga organisationer 43 36 50 43
Totalt 29 26 32 29

Kalla: SCB

Som framgar av Tabell 6 varierar andelen kvinnor i ledningsarbete kraftigt, frdn caen
fjardedel inom aktiebolagen till runt tva tredjedelar i primarkommunal férvaltning.
En jamforelse med riket visar att andelen kvinnor i Stockholms lan &r hégre éni riket
i alla sektorer bada aren, med undantag for statliga affarsverk ar 2001.

De statliga affarsverken i lanet ar ocksa den sektor som, enligt dessa uppgifter,
uppvisar den snabbaste 6kningen av antalet kvinnor —en dubblering fran 13 till 26 pro-
cent. For flertalet dvriga sektorer okar andelen runt genomsnittet pa 3 procentenheter,
men det finns dven négra sektorer dar andelen sjunker. For de tva sektorerna med lagst
respektive hogst andel kvinnor i Ledningsarbete, aktiebolag respektive primarkommu-
nal forvaltning, 6kar andelen i lanet med 2 procentenheter, d.v.s. under genomsnittet.

| ett jamstalldhetsperspektiv kanske den laga andelen kvinnor inom de privata
aktiebolagen, och den héga inom primarkommunal férvaltning, kan forefalla vara ett
uttryck for hur langt jamstélldheten har kommit i respektive sektor, i frdga om kvin-
nors representation inom ledande befattningar. En sadan tolkning ar dock tveksam,
av foljande skal.

Andelen kvinnor av total sysselsattning i lanet ligger omkring, och i vart fall inte
avsevart under, 50 procent. Det kan anda finnas starka skal att uppméarksamma och
verka for atgarder som bidrar till en jamnare konsférdelning mellan branscher och
sektorer. Men, for att mer specifikt belysa hur jamstallt Ledningsarbetet &r inom
olika sektorer méste man rimligen ta hansyn till den faktiska andelen kvinnor inom
ovriga befattningar i respektive sektor.

I Figur 20 och Figur 21 redovisas den aktuella bilden fér Stockholm 1&n och riket.

I figurerna har en 45-graderslinje lagts in. Den kan sdgas vara mallinjen ur jamstalld-
hetssynpunkt, eftersom den anger att andelen kvinnor i ledande befattningar ar
precis lika stor som andelen kvinnor totalt i sektorn.
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Kalla: SCB

0

Huvudintrycket ar att alla sektorer ligger avsevart under méllinjen, d.v.s. kvinnor ar
underrepresenterade i alla sektorer, i lanet och i &n hogre grad i riket. | t.ex. primér-

kommunal forvaltning i 1anet, med 67 procent kvinnor pa de ledande befattningarna,
ar avstandet till mallinjen 10 procentenheter.

100
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De sektorer som i denna mening har kommit narmast mallinjen ar Statlig férvaltning,
Statliga affarsverk och Statligt 4gda foretag och organisationer. For dessa sektorer ar
skillnaden mindre &n 10 procentenheter mellan andel kvinnor i ledande befattning
och andel kvinnor totalt i sektorn.

Den sektor som ligger langst fran mallinjen, aven i jamforelse med riket, ar
Kommunalt &gda féretag och organisationer i Stockholms lan: Kvinnor innehar 65
procent av alla befattningar, men knappt 33 procent av de ledande befattningarna.

I denna sektor har man med andra ord kommit endast halvvags till mallinjen. Det ar
ocksa den enda sektor som inte har narmat sig mallinjen under de senaste fem aren.

Sammanfattande kommentarer

Den strukturomvandling av branscher, utbildningsgrupper och yrkesomraden som
beskrivits kan relateras till de faktorer som langsiktigt driver strukturomvandlingen.
Ur policysynpunkt &r det nddvandigt att géra detta eftersom den framtida struktur-
omvandlingen i hog grad kommer paverkas av utvecklingen av strukturomvandling-
ens drivkrafter.

| det foregdende kapitlet identifieras fyra huvudfaktorer som langsiktigt driver
strukturomvandlingen av branscher, utbildningsgrupper och yrkesomraden. Det
handlar om forandringar i teknologin som paverkar produktiviteten, forandringar i
efterfradgan som ar relaterade till 6kade inkomster, paverkan genom utrikeshandel
och regioners funktion i den nationella och globala ekonomin.

Analysen av strukturomvandlingen de senaste 50 aren visar att Stockholmsregio-
nens funktion i den nationella ekonomin har varit stabil 6ver tiden. Regionen har
genom sin storlek, tillganglighet och branschbredd haft funktionen som nationellt
administrativt och politiskt centrum samt centrum for kommersiella verksamheter
som ar kunskapsintensiva, kontaktintensiva och innovativa. Stockholmsregionen
har under lang tid varit specialiserad pa verksamheter i skarningspunkten mellan
kunskap, kreativitet, kultur och kommunikation. En spegling av denna specialisering
ar att Stockholmsregionen inom alla branscher har haft komparativa fordelar i de
verksamheter som handlar om ledning, marknadsfoéring och innovationer. Detta har
skapat en regional marknad for foretag som sysslar med kunskapsintensiv forsk-
ningsbaserad foretagsservice. De mest kvalificerade kunderna till dessa foretag har
lange funnits i Stockholmsregionen och utbudet av denna kvalificerade foretagsser-
vice har i sin tur lockat lednings- marknadsforings- och innovationsenheter i ett stort
antal foretag och branscher att lokalisera sig till Stockholmsregionen.

Detta véaxelspel mellan utbud och efterfragan pé kunskapsintensiv foretagsservice
har inneburit att en mycket stor andel av de féretag som erbjuder och efterfragar
sadana tjanster har lokaliserats till Stockholmsregionen. Detta speglas i statistiken
av att tillvaxten av antalet sysselsatta i den bransch i vilken de féretag som erbjuder
kunskapsintensiv foretagsservice ingar, foretagsservicefirmor, har en hog specialise-
ring och stor sysselsattningstillvaxt. Under den period som denna analys omfattar,
1993—2006, har antalet sysselsatta i denna bransch 6kat med i genomsnitt 7 000 per
ar.
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Stockholmsregionens attraktivitet har éver tiden varit stabil nar det galler funktionen
som nationellt centrum for politik och administration samt kommersiella verksam-
heter som ar kunskapsintensiva, kontaktintensiva och innovativa. Vidare, i skar-
ningspunkten mellan teknisk utveckling som gjort resandet snabbare och billigare,
politiska forandringar som framjar rorlighet mellan lander och inkomstokningar for
stora konsumentgrupper globalt sett har efterfrdgan pa besoksrelaterade tjanster
okat mycket snabbt, sarskilt under de senaste tio till femton aren. Stockholmsregio-
nen har kvaliteter i sitt utbud av besdksrelaterade tjanster som har kunnat méta den
snabba efterfragékningen. Denna del av strukturomvandlingen aterspeglas i en stor
okning av antalet sysselsatta i branscher som hotell och restaurang, landtransporter
med flera.

Expansionen inom foretagstjanster, besoksnaringen och andra branscher har ska-
pat underlag fér en snabb befolkningstillvaxt. Denna har i sin tur medfort en kraftig
0kning av sysselsatta inom bl.a. de sektorer som arbetar med att hantera inférsel
och forséljning av varor pa den regionala marknaden i lanet. | statistiken kan detta
avlasas i att antalet sysselsatta i parti- och detaljhandeln har haft en stor 6kning av
antalet sysselsatta under den period som analysen omfattar.

I Figur 14 till Figur 17 reflekteras strukturomvandlingen av att Stockholmsregio-
nen har haft en hog specialisering och stor tillvéaxt i bade utbud och efterfragan pa
arbetskraft som har en 1ang akademisk utbildning och med yrken av ledningskarak-
tar eller som innebér teoretisk specialistkompetens.

Men det har framgétt att det inom vaxande branscher ocksa efterfragas arbets-
kraft med relativt kort utbildning, och dven utan krav pa sarskild yrkesutbildning.

I de véxande och specialiserade branscherna handlar det om olika typer av service-
jobb som féljer med de vaxande branscherna. | de vaxande men lagt specialiserade
branscherna handlar det ofta om produktion fér en véxande regional marknad, t.ex.
inom byggindustri och bilserviceverkstader, dar huvuddelen av arbetsuppgifterna
inte staller nagra krav pa langre utbildning. Detta indikerar att dven i branscher som
véxer finns det ett relativt stort behov av personal med kortare utbildning.

I de branscher som krymper i antal sysselsatta sker en strukturomvandling pa
utbildnings- och yrkesniva som daremot innebar att framforallt de kortutbildade
minskar i antal. | de specialiserade branscher som konkurrerar pa en global marknad
minskar behovet av kortutbildad personal pa tva vagar. Den ena &r att den kortut-
bildade personalen minskar via tillampning av ny teknik for att halla uppe produk-
tivitetstillvaxten. Den andra &r att de varuproducerande funktionerna flyttas ut fran
regionen.

Men strukturomvandlingen innebar ocksa att andra dimensioner i arbetskrafts-
efterfragan blir viktiga, utéver kraven pa lamplig utbildningsbakgrund. De véaxande
branscherna ar mera kontaktintensiva &n de krympande branscherna. Med kon-
taktintensiv avses har att det i yrkesutdvningen stélls krav pa férmaga att hantera
spontana och interaktiva sociala kontakter. Yrkesomradet Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete ar ett exempel pa detta, ett yrkesomrade som andelsmaéssigt av
sysselsattningen 6kar dven inom krympande branscher.
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Arbete for funktionshindrade

e Tretton procent av lanets befolkning uppger nagon form av funktionshinder, half-
ten att arbetsformagan ar nedsatt

e Rorelsehinder &r vanligast, darnast éverkanslighet. Vaxande andel uppger
psykiska funktionshinder

o De funktionshindrade ar i hdgre grad sysselsatta inom specialiserade och vaxande
branscher jamfort med alla sysselsatta i lanet

e Behov av riktade insatser for personer med psykiska funktionshinder pa arbets-
marknad med 6kande krav pa social kompetens och kommunikativ formaga

Definitioner och data

Den historiska analysen visar att de branscher som ar specialiserade och vaxande i
Stockholms 1&n &r kontaktintensiva, kunskapsintensiva och innovativa. Analysen visar
aven att dynamiken pa arbetsstélleniva ar storre i de specialiserade och vaxande bran-
schernai lanet an de krympande branscherna. Pa yrkesniva ar det ledningsarbete, yr-
ken som kréver specialistkompetens samt service, omsorgs- och forséljningsarbete som
vaxer snabbt. En relevant fragestallning ar hur den strukturomvandling som speglas i
den historiska analysen har paverkat de funktionshindrades deltagande i arbetslivet.

| en tilldggsundersokning i SCB:s arbetskraftsundersdkning (AKU) finns uppgifter
om funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden pa nationell niva. Uppgifterna
finns for vartannat &r mellan 1996 och 2006.2° Dar s& ar mojligt ar uppgifter sarredo-
visade for Stockholms lan. Eftersom undersdkningen ar urvalsbaserad ar det inte moj-
ligt att redovisa all information som finns pa nationell niva for Stockholmsregionen.?®

| detta kapitel redovisas inledningsvis de funktionshindrades situation pa arbets-
marknaden i Stockholms lan sedan andra halften av 1990-talet och jamforelser
gors med dvriga Sverige. Aven de funktionshindrades férdelning pa branscher och
yrkesomraden belyses. Darefter, med denna genomgéng som grund, gors en kvali-
tativ bedomning av hur den framtida strukturomvandlingen kan tankas paverka de
funktionshindrades arbetsmarknad.

Definitionen av funktionshinder baserar sig pa FN:s standardregler dar begreppet
“funktionsnedsattning” innefattar ett stort antal olika funktionshinder. Manniskor
kan ha funktionsnedséattningar pa grund av fysiska eller intellektuella skador eller
sjukdomar, syn- eller horselskador eller sjukdomar, medicinska tillstdnd eller mental-
sjukdomar. Sddana skador, tillstand eller sjukdomar kan vara av bestaende eller
overgdende natur.

25 Denna undersokning, “Funktionshindrades situation pa arbetsmark-
naden” genomfdrs av SCB vartannat ar sedan 1996 som en tillaggsun-
dersékning till AKU. Ett urval pa ca 30 000 personer som ingar i AKU
far svara pa fragan om de har nagot funktionshinder enligt en given
definition. For de personer som svarar ja pa denna fraga stélls ett an-
tal foljdfragor. Med denna metodik blir malgruppen med funktions-
hinder tillrackligt stor for att slutsatser kan ségas varar generella for
hela populationen pa nationell niva. Statistiken bygger helt och hallet
pa den enskildes utsaga och bedémning.

26 Exempelvis innebar det att funktionshindrades sysselsattning férdelat
pa branschaggregat inte gar att redovisa fordelat pa kon for Stock-
holmsregionen.
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Funktionshindrade pa arbetsmarknaden i Stockholms lan

I Stockholms lan beréaknas ca 161 000 personer i dldern 16—64 ar ha nadgon form av
funktionshinder, med den definition som anges ovan. Dessa motsvarar ca 13 procent
av befolkningen. Andelen funktionshindrade i befolkningen har sedan bérjan av
2000-talet minskat for saval Stockholms Ian som hela landet. Stockholms lan har
alltsedan ar 1996 uppvisat en lagre andel funktionshindrade (ca 3 procentenheter)
jamfort med riksgenomsnittet.

Drygt halften av de personer som uppger att de har nagot funktionshinder be-
domer att deras arbetsféormaga ar nedsatt. Rorelsehinder ar det absolut vanligaste
funktionshindret, foljt av astma/allergi eller annan dverkénslighet. Tillsammans
svarar dessa for ungefar halften av samtliga funktionshinder bland de funktions-
hindrade. Psykiskt funktionshinder blir mer vanligt férekommande. Ar 1996 uppgav
ca 5 procent av de funktionshindrade att de hade ett psykiskt funktionshinder. Idag
ar motsvarande andel nastan 10 procent.

Fem av tio sysselsatta funktionshindrade uppger att deras arbetsformaga ar ned-
satt. En hogre andel av de sysselsatta funktionshindrade kvinnorna (54 procent) &n
méannen (46 procent) uppger att deras arbetsformaga ar nedsatt.

Andel (procent)
25

20 /

15 B -

10

1996 1998 2000 2002 2004 2006

~—Riket "~ " Stockholms lan

Figur 22. Andel funktionshindrade av befolkningen 16-64 ar.

Kélla: Specialbearbetning av AKU, SCB

Arbetskraftsdeltagandet, d.v.s. andelen i arbetskraften av den totala befolkningen,
bland de funktionshindrade &r betydligt lagre &n for befolkningen totalt. Ar 2006
ingick 69 procent av de funktionshindrade i Stockholms l&n i arbetskraften jamfort
med nastan 81 procent for befolkningen totalt. Arbetskraftsdeltagandet bland de
funktionshindrade i Stockholms lan har pendlat fran laga 62 procent 1996 till drygt
73 procent under 2000 och 2002 for att darefter falla ndgot medan motsvarande
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andel for den totala befolkningen i Stockholms lan har legat relativt konstant kring
81 procent under hela perioden. De funktionshindrade i Stockholms l&an uppvisar ett
nagot hogre arbetskraftsdeltagande an riksgenomsnittet for samtliga ar.

Arbetslosheten &r ndgot hogre bland de funktionshindrade jamfort med befolk-
ningen. Ar 2006 var knappt 6 procent av de funktionshindrade som ingick i arbets-
kraften arbetslosa i Stockholms lan. For hela befolkningen var motsvarande andel
drygt 4 procent. Generellt 6ver ren har de funktionshindrade haft en ndgot hégre
arbetsloshetsniva jamfort med den 6vriga befolkningen.

Befolkningen

(161 000)
| arbetskraften Ej i arbetskraften
69 procent (111 500) 31 procent (49 400 )
Sysselsatta Arbetslosa
94 procent (105 000 ) 6 procent (6 400)

Figur 23. De funktionshindrade (16-64 ar) i Stockholms Ian 2006.

Kalla: Specialbearbetning av AKU, SCB

Sysselsattningen férdelad pa branscher

I Figur 24 redovisas hur de sysselsatta med funktionshinder férdelar sig pa ett antal
branschaggregat i Stockholm jamfért med den totala sysselsattningens fordelning.
Fastighetsbolag, uthyrnings- foretagsservicefirmor &r det branschaggregat som
sysselsatter flest funktionshindrade fljt av Halso- och sjukvard, Utbildningsvasen-
det och Parti- och detaljhandel. Tillsammans svarade dessa fyra branschaggregat fér
narmare 60 procent av sysselsattningen for de funktionshindrade under 2006. Den
historiska analysen visar att dessa branscher ar bade specialiserade och vaxande i
Stockholms lan.
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Fastighetsbolag, uthyrnings- och
foretagsservicefirmor (SNI 70-74)

Enh. for halso- och sjukvard, social-
tjanst; veterinarkliniker (SNI 85)

Utbildningsvasendet (SNI 80-89)

Partihandel och
detaljhandel (SNI 50-54)

Enheter for andra samhalleliga
och personliga tjanster (SNI 90-93)

Transport-, magasinerings- och
kommunikationsféretag (SNI 60-64)

Byggindustri (SNI 45,46,47)

Tillverkningsindustri (SNI 15-37)

Civila myndigheter
och forsvaret (SNI 75)

Kreditinstitut och
forsakringsbolag (SNI 65-69)

Hotell och
restauranger (SNI 55-57)

0 5 10 15 20
Andel sysselsatta (procent)
B runktionshindrade [l Totalt

Figur 24. Andel sysselsatta i Stockholms 1&an foérdelat pa branschaggregat ar 2006.

Kalla: Specialbearbetning av AKU, SCB

Branschaggregaten Halso- och sjukvard samt Utbildningsvéasendet uppvisar en éver-
representation av sysselsatta med funktionshinder medan andelen sysselsatta med
funktionshinder ar lagre inom Fastighetsbolag, uthyrnings- féretagsservicefirmor
och Parti- och detaljhandel. Detta sysselsattningsmaonster ar tydligt for hela perioden.

| Figur 25 jamfors andelen sysselsatta med funktionshinder i Stockholms lan for
ett antal branschaggregat med motsvarande andel i riket. Darigenom utkristalliseras
ett antal branschaggregat dér de funktionshindrade &r 6ver- respektive underre-
presenterade i lanet jamfort med riket. Av figuren framgar att Stockholmsregionen
uppvisar en kraftig 6verrepresentation av sysselsatta med funktionshinder inom
Kreditinstitut och forsakringsbolag samt Fastighetsbolag, uthyrnings- féretagsser-
vicefirmor. Det &r mer an 2,5 ganger s vanligt att funktionshindrade &r sysselsatta
inom Kreditinstitut och férsakringsbolag i lanet jamfért med riket. Samtidigt ar
Tillverkningsindustrin i Stockholmsregionen underrepresenterad betraffande sys-
selsatta med funktionshinder. Den bild av dver- respektive underrepresentation av
sysselsatta med funktionshinder inom olika branschaggregat i Stockholmsregionen
jamfort med riket som ges for &r 2006 i Figur 25 galler for hela den studerade perio-
den sedan andra halvan av 1990-talet.

25
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Kreditinstitut och forsakringsbolag (SNI 65-69)

Fastighetsbolag, uthyrnings- och
fastigsservicefirmor (SNI 70-74)
Transport-, magasinerings- och

kommunikationsforetag (SNI 60-64)

Enheter for andra samhalleliga
och personliga tjanster (SNI 90-93)

Civila myndigheter och forsvaret (SNI 75)
Byggindustri (SNI 45,46,47)
Hotell och restauranger (SNI 55-57)

Partihandel och detaljhandel (SNI 50-54)

Utbildningsvasendet (SNI 80-89)

Enh. for héalso- och sjukvard,
socialtjanst; veterinarkliniker (SNI 85)

Tillverkningsindustri (SNI 15-37)
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Index
Figur 25. Over- respektive underrepresentation av sysselsatta med funktionshinder inom bransch-
aggregat i Stockholms lan jamfort med riket ar 2006.

Kalla: Specialbearbetning av AKU, SCB

Anm: Over- respektive underrepresentation fér branschaggregatet b i Stockholm beréknas som S =A /L, dar
A, &r andelen sysselsatta i branschaggregat b i Stockholms lan och L, &r andelen sysselsatta i branschaggregat
b i hela landet. Ett index motsvarande 1,0 innebar att branschaggregatet sysselsatter en lika stor andel i lanet
som i riket.

Sysselsattningen férdelad pa yrkesomraden

| detta avsnitt redovisas hur de sysselsatta med funktionshinder i Stockholms 1an
fordelar sig ver yrkesomréaden och jamférelser gors med samtliga sysselsatta i
Stockholms 1an samt med samtliga sysselsatta med funktionshinder i riket. I Figur
26 jamfors andelen sysselsatta per yrkesomrade for funktionshindrade med samtliga
sysselsatta inom Stockholms lan for ar 2006. Férdelningen av sysselsatta mellan
yrkesomraden ar ungefar densamma for funktionshindrade som for den sysselsatta
befolkningen totalt sett. En lagre andel av de funktionshindrade &r dock sysselsatta
inom yrkesomradena Ledningsarbete och Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens jamfort med hela den sysselsatta befolkningen i Stockholms lan.

Bland de funktionshindrade har andelen sysselsatta inom yrkesomradena Arbete
som kraver teoretisk specialistkompetens och Arbete som kraver kortare hdgskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper 6kat sedan andra halvan av 1990-talet.
Inom 6vriga yrkesomraden har andelen legat still eller sjunkit nagot.

Jamfors de funktionshindrades sysselsattning fordelat pa yrkesomréde i Stock-
holms lan med den genomsnittliga fordelningen i riket ar det tydligt att yrkesomrade-
na Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens och Arbete som kraver kortare
hdégskoleutbildning eller motsvarande kunskaper sysselsatter en betydligt hdgre
andel av de funktionshindrade i Stockholms lan medan Arbete utan krav pa sarskild

3.0
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utbildning sysselsatter en lagre andel &n i riket. De yrkesomraden som ar vanligt
forekommande inom jordbruk, skogsbruk och fiske eller inom tillverkningsindustrin
ar av naturliga skél underrepresenterade bland de sysselsatta med funktionshinder i
Stockholms lan jamfoért med riket.

Ledningsarbete
Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Arbete som kréaver kortare hég-
skoleutb. eller motsv. kunskaper

Kontors- och
kundservicearbete

Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske

Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m,m,

Arbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning

Militart arbete

0 5 10 15 20 25 30

Andel sysselsatta (procent)
B Funktionshindrade [l Totalt

Figur 26. Sysselsattning i Stockholms lan fordelat pa yrkesomrade ar 2006.

Kalla: Specialbearbetning av AKU, SCB
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Ledningsarbete
Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Arbete som kraver kortare hég-
skoleutb. eller motsv. kunskaper

Kontors- och
kundservicearbete

Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske

Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m,m,

Arbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning

Militart arbete

0 5 10 15 20 25 30
Andel sysselsatta (procent)
B stockholm B Riket

Figur 27. Sysselsatta med funktionshinder i Stockholms Ian och riket férdelat pa yrkesomraden ar
2006.

Kalla: Specialbearbetning av AKU, SCB

Den framtida arbetsmarknaden for funktionshindrade

Strukturomvandlingen i Stockholms 1&n tenderar att ha varit gynnsam for de funk-
tionshindrade. Den generella bilden &r att i de branscher som &r specialiserade och
vaxande i Stockholms l&an var 2006 en hdgre andel av de funktionshindrade i lanet
sysselsatta jamfort med alla sysselsatta i 1anet. I icke specialiserade och krympande
branscher var en lagre andel av de funktionshindrade i lanet sysselsatta 2006 jamfort
med alla sysselsatta i Ianet. Detta monster ar sarskilt tydligt inom tillverkningsindu-
strin.

| tvé specialiserade tillvaxtbranscher var dock andelen av de funktionshindrade
lagre &n andelen av alla sysselsatta: Fastighetsbolag, uthyrnings- och féretags-
servicefirmor och Parti- och detaljhandeln. | dessa specialiserade tillvéxtbranscher
forefaller det sdledes finnas en potential for insatser som framjar en 6kad andel
funktionshindrade.

Bland yrkesomradena var 2006 en hogre andel av de funktionshindrade i lanet
sysselsatta i det vaxande yrkesomradet Service- omsorg och forsaljningsarbete.
Daremot var en lagre andel av de funktionshindrade sysselsatta i tillvéaxtyrkena
Ledningsarbete och Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens.
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Sammanfattningsvis ar det inom tva branscher (Fastighetsbolag, uthyrnings- och
foretagsservicefirmor och Parti- och detaljhandeln) och tva yrkesomraden (Led-
ningsarbete och Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens) som lédnet har en
specialisering och tillvéxt, men dar en lagre andel av de funktionshindrade ar syssel-
satta jamfort med alla sysselsatta i lanet.

Analysen visar att strukturomvandlingen i Stockholms lan gdr mot en arbetsmark-
nad som staller allt hogre krav p& forméga till socialt samspel (h6g kontaktintensitet)
och hég kunskapsniva och innovationsformaga. | Figur 28 illustreras schematiskt
den langsiktiga omvandlingen, fran branscher och yrken dér flertalet hade relativt fa
kontakter i sitt vardagliga arbete med krav pa& hog social kompetens och god forméga
att 14sa av osynliga sociala koder, till branscher och yrken dér motsatsen galler.
Denna omvandling galler bade for branscher och yrken med laga krav pa formell
utbildning och branscher och yrken med hdga krav pa formell utbildning. Samtidigt
innebar strukturomvandlingen i lanet att allt hogre krav stélls pa formell utbildning
samt ledningskompetens.

Denna strukturomvandling paverkar mojligheterna pa arbetsmarknaden for de fy-
siskt funktionshindrade mest genom att kraven pa geografisk rorlighet i arbetet okar.
Det finns skal som talar for att kraven pa 6kad inlarningsférmaga och social kompe-
tens inverkar i hogre utstrackning pa de psykiskt funktionshindrades mojligheter pa
arbetsmarknaden. Andelen psykiskt funktionshindrade av alla funktionshindrade
har fordubblats mellan 1996 och 2006, fran fem till tio procent.

Det ska framhaéllas att denna analys fokuserar pa hur forandringen av bransch-
strukturen paverkar méjligheterna for personer med olika typer av funktionshinder
att fa jobb i framtiden. 1 botten finns de funktionshinder som inte paverkas namnvart
av strukturomvandlingen. Personer som till exempel hade astma for 50 ar sedan var i
hogre grad &n idag hénvisade till industrijobb &n dagens astmatiker. Dagens astmati-
ker ar i dag i hogre utstrackning an for 50 ar sedan hanvisade till jobb i kontorsmiljo.
Forandringen fran jobb i smutsig industrimiljo bland kemikalier till jobb i dammiga
kontor och bland parfymer &r relativt neutral. Daremot har kraven pa standig inlar-
ning och ett stort antal sociala kontakter 6kat jamfort med situationen for 50 ar sedan.

Kontaktintensitet
Hoég

Nulage Nulage

/ Kunskaps- och

Hég innovationsintensitet

Lag

Historiskt lage

Lag

Figur 28. Schematisk bild av hur strukturomvandlingen gar mot kontakt- och kunskapsintensiva
verksamheter.
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Den utvidgade AKU-understkningen om de funktionshindrades arbetsmarknads-
situation aterger respondenternas subjektiva beddmning av arbetsforméagan. Detta
Oppnar for mojligheten att betrakta psykiska funktionshinder i vid bemarkelse

som en delvis endogen faktor, d.v.s. att andelen funktionshindrade paverkas av de
forandrade krav pa till exempel geografisk rorlighet, social kompetens och inlarnings-
forméga som foljer av strukturomvandlingen. Om sé ar fallet finns det skl att anta att
andelen i arbetskraften som i framtiden kommer att ange att de har funktionshinder
kommer att 6ka i takt med strukturomvandlingen.

Av det skalet finns det darfor ett stort behov av att identifiera olika typer av insat-
ser som kan inverka positivt pa de funktionshindrades mojligheter att fa jobb pa en
framtida arbetsmarknad dar framst kraven pa social kompetens (interaktionsfor-
méga) och formell utbildning okar.

| Figur 29 gors ett forsok att identifiera fyra typer av insatser beroende pa vilken
kombination av social kompetens och formell kunskapsniva som individerna har.

Interaktionsférmaga

Hoég
Utbildning Friktionsdampande
insatser
Kunskapsniva
Lag Hoég
Arbetsterapi Interaktionshdjande
insatser

Lag

Figur 29. Schematisk bild av olika insatsomraden foér funktionshindrade.

Langst upp till hoger finns de personer som har hog interaktionsférmaga och hig
formell kunskapsniva. De personer som i denna grupp behover stédinsatser ar de
som har olika fysiska funktionshinder, till exempel astma eller rérelsehinder. De
insatser som behdver goras ar traditionella men kan behdva komplettas med frik-
tionsdampande insatser, t.ex. bidrag till och anpassning av transporter, hjalpmedel
och anpassning av arbetsmiljén.

Langst upp till vanster finns personer som har hig interaktionsformaga och lag
utbildningsniva. Denna grupp ar framst i behov av insatser som hojer utbildningsni-
van, t.ex. att hantera bokningssystem i hotellbranschen.

Langst ner till vanster finns de personer som har det svarast pa arbetsmarknaden,
lag interaktionsférmaga och 1&g utbildningsniva. For de som inte kan goras anstall-
ningsbara genom héjning av utbildningsnivan eller interaktionsformagan i de évriga
insatsomradena bor traditionella insatser inom arbetsterapi och daglig verksamhet
erbjudas.

79
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Den grupp av psykiskt funktionshindrade som har stérst méjlighet att med vissa
interaktionshojande insatser goras anstallningsbara ar de som har hog kunskapsniva
och lag interaktionsformaga. De finns langst ner till hoger i figuren. Dessa personer
har i manga fall diagnoser i 6vre delen av autismspektrat. Med riktade insatser kan
deras intellektuella kapacitet och inlarningsformaga tas till vara.
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Prognoser

e Enprognos till &r 2010, tre alternativa prognoser (Bas, Hog och Lag) 2010—2020.
Forutsattningar: RTK:s befolkningsprognos, antaganden baserade pa Stockholms-
barometern och Konjunkturinstitutets bedémningar

e Perioden 2006—2010 6kar sysselsattningen med 48 000, koncentration till bran-
scher som har varit snabbvaxande. Kraftigt minskad sysselsattning for kortutbil-
dade, kraftigt 6kad sysselsattning for personer med yrkesforberedande gymnasial
och langre eftergymnasial utbildning.

e Andelen kvinnor av lanets sysselsattning fortsatter att 6ka

o | Bas Okar sysselséattningen med 14 000 2010—2015, och med knappt 22 000
2015—2020. | alternativ Hog 6kar sysselsattningen med ytterligare 6 000 respek-
tive 10 000. I alternativ Lag minskar sysselsattningen: Jamfort med Bas 24 000
farre sysselsatta ar 2015 och nastan 48 000 farre sysselsatta ar 2020

¢ Strukturomvandlingens monster forandras marginellt till &r 2020. | alternativ Lag
Okar endast grupperna med yrkesforberedande gymnasial och langre eftergymna-
sial utbildning

Forutsattningar

Prognoser for regionens sysselsattning, med speciell uppmarksamhet pa bransch-
utvecklingen, genomfors dels pa kort sikt, 3—5 ar, dels pa langre sikt fram till ar
2020 med redovisning dven for ar 2015. Prognoserna genomfors med den regionala
modellen i rAps for region Stockholms lan. Férutom ett Noll-alternativ, som tjanar
som basprognos, tas aven fram ett 1dg- och ett hogalternativ. Nedan redovisas forst
forutsattningarna for respektive prognosarbete; resultaten for samtliga alternativ
presenteras darefter i ett separat avsnitt.

Befolkningsutvecklingen pa bade kort och lang sikt baseras i samtliga fall pa den
senast publicerade prognosen fran Regionplane- och trafikkontoret?, som avser ut-
vecklingen 2007—2016. | modellberékningarna anvands saledes samma antaganden
om antalet fédda, déda, in- och utrikes in- och utflyttade som i RTK:s prognos. For
aren 2017—2020 gors en enkel framskrivning av dessa antaganden.

Vad géller den ekonomiska utvecklingen i Noll-alternativet ligger det nara till
hands att utga fran Kl:s antaganden (Konjunkturinstitutet). Vad som kan tala mot
detta &r att den historiska branschutvecklingen i Stockholms lan inte ger anledning
att bedoma en sédan utveckling som den mest sannolika.

Har ger den s.k. Stockholmsbarometern, som beskrivs nedan, ett kompletterande
underlag for bedomningen av utvecklingen pa kort sikt. For 1dg- och hogalternativen
gors en ned- respektive uppjustering av de parametervarden som Kl anvander, for att
spegla mojliga avvikelser fran Noll-alternativets utveckling.

Aven om Stockholmsregionens ekonomiska struktur och utveckling i manga av-
seenden avviker fran 6vriga riket har dock sysselsattningen utvecklats pa ett relativt
likartat satt de senaste 20 aren, som framgar av Figur 30.

27 Befolkningsprognos 2007 for perioden 2007-2016, Statistik om Stock-
holms l&n och region 6:2007, RTK Dec 2007.
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Figur 30. Procentuell férandring av antalet sysselsatta jamfért med samma kvartal féregaende ar,
1988 Kv 1 - 2008 Kv 1, Stockholms 1an (AB) och Ovriga riket.
Kalla: SCB, AKU.

Sysselsattningsutvecklingen tyder pa att Stockholmsregionen ibland ligger lite fore
och ibland négot efter dvriga riket i konjunkturcykeln. I stort tenderar utvecklingen
att vara likartad, men under vissa perioder har det varit betydande skillnader i till-
vaxttakt.

I genomsnitt for hela 20-arsperioden 1988 Kv1 — 2008 Kv1 har sysselsattningen
i Stockholms lan 6kat med 0,5 procent per ar, jamfort med 0,1 i 6vriga riket. Denna
forhallandevis svaga utveckling praglas i hog grad av den djupa recessionen nagra ar
in pa nittiotalet.

Den senaste 10-arsperioden har sysselsattningen okat betydligt snabbare, 1,5 pro-
cent per ar i Stockholms 1an, jamfort med 1,2 procent i dvriga riket.

Pa kort sikt

Beddémningarna av branschernas utveckling pa kort sikt utgar dels fran Kl:s bedom-
ning av utvecklingen pa nationell niv4, dels fran de specifika uppgifter pa lansniva
som hamtats fran den s.k. Stockholmsbarometern®. | denna undersokning redovisas
konfidensindikatorer som ger féretagens beddmningar om orderstock, produktion,
forsaljning, sysselsattning m.m. Vi ska har redovisa hur foretagen i olika branscher
beddmer att sysselsattningen kommer att utvecklas den narmaste tiden, se Figur 31.

I figuren finns &ven foretagens uppgifter om utfallet av sysselsattningens férandring
fran foregaende kvartal.

28 Stockholmsbarometern tas fram av Konjunkturinstitutet pa uppdrag
av Stockholms Handelskammare. Materialet bygger pa den rikstack-
ande Konjunkturbarometern fran vilken svaren fér Stockholms 1an har
brutits ut och bearbetats.
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Pa den vertikala axeln anges vardet pa konfidensindikatorn, som varierar mellan plus
100 och minus 100. Denna skala sammanhénger med foretagens svar pa frdgan om
sysselsattningen férvantas 6ka, vara ofdrandrad eller minska. De tidsserier som &r
inlagda i figuren anger differensen mellan de som svarat "6kar” respektive "minskar”.
Om t.ex. fordelningen av svaren i en bransch ar sddan att 10 svarat "6kar”, 50 svarat
"ofdrandrad”, och 40 svarat "minskar” blir differensen, nettotalet, 10 minus 40, d.v.s.
—30.

Forst kan vi notera att den aktuella konfidensindikatorn, 1:a kvartalet 2008, &ar
positiv for samtliga branscher, d.v.s. det &r genomgaende fler foretag som svarat att
sysselsattningen férvantas 6ka an foretag som svarat att sysselsattningen férvantas
minska.

Nettotalen varierar dock avsevart mellan branscherna. For tillverkningsindustrin
ar det aktuella nettotalet endast +15, medan de aktuella nettotalen fér Byggindu-
stri, Datakonsulter och dataservice, och Uppdragsverksamhet alla ligger omkring
+60. Vidare, for dessa tre branscher har bade forvantad och faktisk utveckling gatt
i riktning mot allt mer positiva nettotal de senaste fyra, fem aren. Att tillverknings-
industrin mer genomgaende uppvisar negativa nettotal (fler som forvantar att sys-
selsattningen minskar an att den 6kar) kan huvudsakligen forklaras av att tillverk-
ningsindustrin ar mer konkurrensutsatt och har en snabbare produktivitetstillvaxt
an tjanstendringarna.

Stockholmsbarometern avser egentligen bedomningar pa mycket kort sikt, for de
narmaste kvartalen. Vi valjer dock att for prognoser pa tre ars sikt kombinera Stock-
holmsbarometern med Kl:s bedomningar. Kl:s kortsiktiga bedémning, for aren 2008
och 2009, hamtas fran senaste Konjunkturlaget, mars 2008. Kl:s bedomningar pa
langre sikt, hamtas fran Kl:s Svensk ekonomi 2010—2015, mars 2008.
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Figur 31. Sysselsattning for branscher i Stockholms lan, férvantad utveckling och utfall 2000 Kv1
— 2008 Kv 1. Kélla: Stockholms Handelskammare, Stockholmsbarometern 1:a kvartalet 2008.
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Pa langre sikt

For Noll-alternativet (Basprognosen) anvander vi i huvudsak berakningsfor-
utsattningar som baseras pé Kl:s bedémningar pa nationell niva om utvecklingen

av export, investeringar och produktivitet for perioden 2010-2015. For 1ag- och
hogalternativen, som skall spegla méjliga avvikelser fran Noll-alternativet, utgar vi
fran samma forutsattningar som i ett tidigare uppdrag at Regionplane- och trafik-
kontoret angaende "grundantaganden” for ny regional utvecklingsplan. | detta arbete
utgick alternativen Hog och Lag fran Kl:s scenarier for den nationella ekonomiska
utvecklingen fram till &r 2015, enligt tidigare underlag fran ar 2006%°. Dessa tva
scenarier kan karaktariseras som "God Anpassning” (H6g) respektive "Dalig anpass-
ning” (L&g) till den framtida globaliseringen.

De berdkningsforutsattningar angadende branschernas export, investeringar, pro-
duktivitet mm som ges av dessa Kl-scenarier kalibrerades dérefter for att modellbe-
rakningen® skulle generera en utveckling totalt for riket som éverensstimmer med
Kl:s antaganden, avseende saval enskilda sektorers utveckling som utvecklingen for
forsorjningsbalansens komponenter®,

Till skillnad fran vad som var fallet i det tidigare arbetet med "Grundantaganden”
anvander vi har en gemensam befolkningsprognos, enligt ovan. Vidare tillampas
alternativen Hog och Lag for perioden 2010—2020; pa kort sikt till &r 2010 ar endast
Noll-alternativet relevant.

Resultat

Total sysselsattning

Prognosresultaten for respektive alternativ for total sysselsattning (forvarvsarbetan-
de dagbefolkning) visas i Figur 32. Déar visas aven Kl:s prognos for sysselsattningen i
riket, samt befolkningsutvecklingen enligt RTK:s prognos.

29 En sammanfattande forsorjningsbalans for respektive scenario ar
hamtad fran data pa Kl:s hemsida (2006-09-03). Kompletterande
information har hamtats fran tva specialrapporter; "Produktivitet och
I6ner till 2015" respektive “Lonebildningsrapport 2005”, bada fran
2005 (finns pa Kl:s hemsida).

30 Nagra huvudsakliga skillnader mellan scenarierna ar en hégre produk-

tivitet i H6g, produktivitetstillvaxten i Lag faller tillbaka mot den

utveckling som radde under 1980-talet; arbetslosheten i Hog ar 2015

stannar vid 4,7 procent ar 2015, jamfoért med 7,0 procent i Lag. Den

hogre arbetslésheten &r en foljd av att den férsamrade konkurrens-
formagan leder till att alltfler foretag slas ut och alltfor fa nya tillkkom-

mer. Medan antalet sysselsatta 6kar med drygt 0,3 procent per ar i

Hég, ar 6kningen knappt 0,1 procent per ar i Lag.

| detta fall genomférdes berékningarna med en flerregional modell

for alla regioner i riket.

32 Kalibreringen innebar ockséa en regional anpassning av parametrarna,
for att bibehalla eventuella specialiseringsménster och tillgodose att
investeringskvoten (Investeringar/Bruttoproduktion) ligger inom ett
foérutbestamt rimligt intervall.
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Figur 32. Prognoser for arlig férandring av befolkning och sysselsattning i Stockholms lan
2006-2020, samt prognos for sysselsattning i riket 2006-2015 enligt KI.

Utvecklingen pa kort sikt, fram till &r 2010, visar att sysselsattningen i Stockholmsre-
gionen generellt forvantas 6ka nagot snabbare an i riket, vilket dverensstimmer med
aktuella konjunkturbedémningar enligt KI och Stockholmsbarometern. For perioden
efter 2010 beraknas i Noll-alternativet en arlig 6kning med ca 0,3 procent, medan sys-
selsattningen i riket (till &r 2015) forandras endast marginellt. Man kan siga att skill-
naden mellan Stockholmsregionen och riket, en differens pa 0,3 procentenheter i arlig
sysselsattningsokning, ligger i linje med monstret de senaste decennierna (se Figur 30).

Alternativ Hog innebar en 6kning med ca 0,4 procent per ar 2010—2020, medan
alternativ Lag innebdr att sysselsattningen minskar med ca 0,1 procent per ar under
samma period. FOr hela prognosperioden 2006—2020 6kar sysselsattningen med ett
arligt genomsnitt pa drygt 0,7 procent i Noll-alternativet (Bas), drygt 0,8 procent i
Hog, och knappt 0,5 procent i Lag.

Férvarvsgrad

Befolkningsprognosen innebar en 6kning med totalt ca 1 procent per ar for hela perio-
den 2006—2020, varav befolkningen 20—64 ar beraknas tka med knappt 0,9 procent
per &r. Modellberakningarna forutsatter att nettoinpendlingen till 1anet 6kar med

ca 10 000 mellan ar 2006 och 2020. Sammantaget innebéar detta att den sysselsatta
nattbefolkningen okar ndgot lAngsammare an den sysselsatta dagbefolkningen. For-
varvsgraden, den sysselsatta befolkningen i procent av befolkningen i yrkesverksam
alder, beréknas darfor sjunka nagot. | Figur 33 visas utvecklingen éver tiden for de
olika prognosalternativen®.

33 Observera att forvarvsgraden av praktiska skal har definieras som kvo-
ten mellan sysselsatt nattbefolkning 16-w ar och befolkning 20-64 ar.
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Figur 33. Forvarvsgrad, total férvarvsarbetande nattbefolkning i procent av befolkningen 20-64
ar.

Efter ett maximum pa drygt 81 procent ar 2008, beraknas forvarvsgraden sjunka till
ar 2020, for Noll-alternativet och Hog i nivd med eller ndgot hogre &n vad den var ar
1993. | alternativ Lag berdknas den sjunka till drygt 72 procent ar 2020.

Kvinnors sysselsattning

Vi har tidigare sett att kvinnorna svarade for narapa hélften av den totala sysselsatt-
ningen i Stockholms l4an &r 1993, medan andelen ar 2006 l&g pa en lagre niva, 48,6
procent. Den minskade andelen forklaras helt av att gruppen lagutbildade (kortare an
3-arigt gymnasium) minskat betydligt mer bland kvinnor dn bland méan. Bortsett fran
denna utbildningsgrupp har andelen kvinnor av de sysselsatta 6kat, framst i gruppen
med langre hogskoleutbildning.

Strukturomvandlingen i Stockholmsregionen ar gynnsam for kvinnor, satillvida
att efterfragan alltmer riktas mot valutbildad arbetskraft, samtidigt som den kvinn-
liga arbetskraften tenderar att i ndgot hdgre grad an man kunna méta denna efterfra-
gan*. Detta forhallande bedoms dven komma att pragla utvecklingen framover.

Av Figur 34 framgar att fram till &r 2020 beréknas andelen kvinnor av den totala
sysselsattningen i Stockholms lan narma sig héalften, d.v.s. samma niva som ar 1993.
Den stora skillnaden &r att 1993 var det de lagutbildade som i hog grad bidrog till sys-
selsattningen bland kvinnor, medan det ar de valutbildade kvinnorna som bidrar till
en hogre andel ar 2020.

34 T.ex., andelen av arbetskraften i Stockholms |&dn med langre hégskole-
utbildning var ar 2005 ca 30 procent bland kvinnor, jamfért med drygt
25 procent bland man.
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Figur 34. Andelen kvinnor och méan av sysselsatt dagbefolkning 2006-2020, férdelade pa fyra
utbildningsnivaer. Noll-alternativet (Bas).

Utvecklingen av kvinnors andel av total sysselséttning i alternativen Hog och Lag ar
likartad, se Figur 35.
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Figur 35. Andelen kvinnor av sysselsatt dagbefolkning 1993-2006, och 2006-2020 enligt tre
prognosalternativ.

Det framgar att andelen kvinnor 6kar nagot snabbare i alternativ Lag och n&got lang-
sammare i alternativ Hog. Bakgrunden till dessa skillnader jamfort med Noll-alterna-
tivet ar foljande. 1 alternativ Hog véxer efterfragan snabbare pé sddana utbildnings-
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grupper (teknik och naturvetenskap) dar kvinnors arbetskraftsutbud &r forhallande
lagre. Det omvanda galler i alternativ Lag, dar efterfragan pa specifika utbildnings-
grupper i hégre grad dverensstammer med kvinnors arbetskraftsutbud, enligt de for-
utsattningar som modellberakningarna utgar fran. Enligt dessa forutsattningar antas
nuvarande skillnader mellan méan och kvinnor besta, vad galler studieinriktningen pa
olika utbildningslinjer och -program.

Orsaken till att de olika alternativen ger upphov till denna variation for olika
utbildnings-grupper ar frdmst att branschutvecklingen varierar mellan de olika
alternativen. T.ex., i alternativ Lag sker i jamforelse med Noll-alternativet en viss om-
fordelning till tjansteproducerade branscher med forhéllandevis hog andel kvinnor
sysselsatta. Hur sysselsattningen berdknas 6ka och minska per bransch i Noll-alter-
nativet redovisas i nésta avsnitt.

Bransch, branschgrupp och utbildningsniva

Forst ska vi rekapitulera férutsattningarna fér respektive bransch, i termer av storlek,
specialiseringsgrad och tillvaxtmonster. Som komplement till Figur 7 pa sidan 37 redo-
visas i Figur 36 antal sysselsatta samt andelen kvinnor av branschens sysselséttning ar
2006.

Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993>1,
positiv tillvaxt 1993-2006 positiv tillvixt 1993-2006
Antal sys Andel kv 2006 Antal sys Andel kv 2006
2006 (procent) 2006 (procent)
Byggind 52900 9 Féretagstjanster 169500 40
Transportmedelsind 11400 16 Parti- o detaljhandel 134400 45
Livsmedelsind 9100 35 Allm administration 120500 55
Maskinindustri 7300 23 Utbildning 96600 74
Bilserviceverkst 4900 8 Banker och forsakr 45700 52
Summa 85700 14 Hotell o restaurang 33400 49
Kultur, sport m.m. 31900 54
Ovriga landtransporter 26300 13
Intresseorganisationer 24200 59
Resebyraer, speditorer 16400 43
Lakemedelsind 10200 56
Instrumentvaruind 6600 30
Summa 715600 50
Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993 >1,
negativ tillvixt 1993-2006 negativ tillvixt 1993-2006
Antal sys Andel kv 2006 Antal sys Andel kv 2006
2006 (procent) 2006 (procent)
Halso- o sjukv, omsorg 87300 80 Fastigheter 17100 38
Forlag, grafisk ind 14500 44
Annan elektro- och tele 12900 26
Post- o budbil 11300 34
Telekom 10100 35
Summa 66000 36

Figur 36. Antal sysselsatta och andel kvinnor 2006 per bransch, gruppering efter specialiserings-
grad 1993 och tillvaxt 1993-2006 (+/-).



90 Branschanalys for Stockholms lan

Vi redovisar ett urval pd 23 branscher som tillsammans svarar fér knappt 955 000
sysselsatta ar 2006, vilket motsvarar 96 procent av lanets totala sysselsattning. De
branscher som exkluderas ar sddana som vardera har mindre 4n 5 000 sysselsatta ar
2006 och som beddéms vara av mindre intresse. Vidare gérs en sammanslagning av
privat och offentlig verksamhet i frdga om branscherna Utbildning respektive Halso-
och sjukvard, omsorg.

Vi har tidigare sagt att strukturomvandlingen tenderar att vara gynnsam for kvin-
nor, och detta far ocksa stod av uppgifterna i figuren. Exempelvis utgor kvinnorna
hélften av totalt antal sysselsatta i branscher som Stockholmsregionen &r specialise-
rad pd, den 6vre hdgra delen i figuren.

Av den nedre vanstra delen i figuren framgar att branschen "Halso- och sjukvard,
omsorg” har en mycket hdg andel kvinnor och att antalet sysselsatta i dessa verk-
samheter har minskat 6ver perioden 1993—2006. Men, fér denna typ av verksamhet,
liksom for branschen "utbildning”, &r det tveksamt att anvéanda begreppet specialise-
ringsgrad och att Iata framtidsbedémningar fargas av hur sysselsattningen utvecklats
historiskt. Skalet ar i korthet att dessa verksamheter till stor del styrs av politiska
och demografiska faktorer. Att kvinnorna svarar for hélften av sysselsattningen i de
branscher som Stockholmsregionen ar specialiserad pa, och som vuxit under perio-
den 1993—2006, betyder ocksa att kvinnornas sysselsattning i ndgot hdgre grad an
méannens dverensstdmmer med regionens specialisering. Dessa branscher (i den 6vre
hogra delen av figuren) svarar for 77 procent av kvinnornas totala sysselsattning och
73 procent mannens totala sysselsattning.

Prognosens resultat for branschernas sysselsattning fram till ar 2010 redovisas i
Figur 37.
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Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993>1,
positiv tillvaxt 1993-2006 positiv tillvaxt 1993-2006
Antal sys Tillvaxt per Antal sys Tillvaxt per
2006 ar 2006-2010 2006 ar 2006-2010
Byggind 52900 1240 Foretagstjanster 169500 3440
Transportmedelsind 11400 -100 Parti- o detaljhandel 134400 1780
Livsmedelsind 9100 60 Allm administration 120500 980
Maskinindustri 7300 0 Utbildning 96600 1380
Bilserviceverkst 4900 230 Banker och forsakr 45700 440
Summa 85700 1430 Hotell o restaurang 33400 550
Kultur, sport m.m. 31900 450
Ovriga landtransporter 26300 220
Intresseorganisationer 24200 390
Resebyraer, speditorer 16400 160
Lakemedelsind 10200 70
Instrumentvaruind 6600 50
Summa 715600 9910
Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993 >1,
negativ tillvixt 1993-2006 negativ tillvixt 1993-2006
Antal sys Tillvaxt per Antal sys Tillvaxt per
2006 ar 2006-2010 2006 ar 2006-2010
Halso- o sjuky, omsorg 87300 890 Fastigheter 17100 300
Forlag, grafisk ind 14500 -100
Annan elektro- och tele 12900 -130
Post- o budbil 11300 110
Telekom 10100 100
Summa 66000 280

Figur 37. Antal sysselsatta 2006 och arlig tillvaxt 2006-2010.

I stort kan man saga att prognosen innebér att senare ars tillvaxtmonster bedéms
galla aven framover. De branscher som 6kar mest i antal sysselsatta — FOretagstjans-
ter, Parti- och detaljhandel, samt Utbildning — &r ocksa de branscher som 6kade
mest under perioden 1993—2006. Nagra avvikelser jamfért med foregaende period
ar, exempelvis, att sysselsattningen minskar inom Transportmedelsindustrin och att
nagra branscher som Stockholmsregionen ar specialiserad pa vaxer enligt prognosen
medan de minskade under perioden 1993—2006, t.ex. Telekom och Fastighetsforvalt-
ning.

Givet denna prognos kan man fraga sig hur branschutvecklingen gynnar mannens
respektive kvinnornas sysselsattning? Om vi endast utgar fran 2006 ars konsfordel-
ning i respektive bransch (se Figur 36) och antar att dessa andelar vore oférandrade,
skulle utvecklingen bli ndgot mer gynnsam for man an for kvinnor. Under ett sadant
antagande, om oférandrad konsférdelning inom respektive bransch, skulle méannen
svara for drygt 53 procent och kvinnorna fér knappt 47 procent av den totala syssel-
séttningsdkningen.

Men, som vi redan har sett inneb&r prognosen att andelen kvinnor av den totala
sysselsattningen okar, vilket betyder att andelen kvinnor berdknas 6ka i flertalet
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branscher. Den huvudsakliga orsaken ar att det berédknas aga rum en fortsatt om-
vandling inom respektive bransch, som innebaér att lagutbildad arbetskraft ersatts
med mer vélutbildad. Denna omvandling gynnar generellt kvinnor, som tenderar
vara mer valutbildade &n ménnen. Vad denna omvandling inneburit historiskt kan
illustreras med sysselsattningens forandring for olika kategorier av arbetskraft, grup-
perade efter utbildningsbakgrund, se Figur 38%.
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Figur 38. Arlig férandring 1993-2006 per bransch, sysselsatta totalt samt sysselsatta med lag (kor-
tare an 3-arigt gymnasium) respektive hég utbildning (minst 3-arig eftergymnasial utbildning).

Kalla:SCB

35 Observera att denna redovisning anvander en mer detaljerad bransch-
indelning (61 branscher). Det innebér bl a en uppdelning av branschen
Foretagstjanster, med sarredovisning av Datakonsulter och dataservice.
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| figurens 6vre del kan vi notera att fér de snabbast véaxande branscherna 1993—2006,
d.v.s. Foretagstjanster, Data, Utbildning, och Vard och omsorg, svarar de lagutbilda-
de for en marginell del av den totala 6kningen. Vi kan dven notera att antalet lagutbil-
dade minskar i huvuddelen av alla branscher dar sysselsattningen okar.

| figurens nedre del kan vi & andra sidan notera att de hogutbildade svarar for en
stor del av den totala 6kningen i ett flertal branscher, och att de hdgutbildade svarar
for endast en marginell del av minskningen fér branscher med minskad sysselséatt-
ning.

Gruppen lagutbildade, med kortare utbildning &n 3-arigt gymnasium, har gene-
rellt en hogre genomsnittsalder an évriga grupper och minskar i arbetskraften i och
med att inflodet av yngre personer som regel har minst 3-arig gymnasieutbildning.
Denna s.k. kohort-effekt gor att man kanske skulle vanta sig att minskningen av lag-
utbildade ar storre i branscher dar de lagutbildade i utgdngslaget till stor del bestar av
aldre personer.

Det visar sig dock inte finnas ndgot samband mellan andelen aldre av de l1agut-
bildade i branschen och férandringen® av andelen lagutbildade av de sysselsatta i
branschen, se Figur 39.
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Figur 39. Andel aldre &n 55 ar av lagutbildade sysselsatta ar 1993 och férandring av andelen
lagutbildade (alla aldrar) av branschens sysselsattning 1993-2006.

Kalla: SCB

36 Observera att andelsforandringen anger differensen (procentenheter)
mellan andelen for start- och slutar.
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Aven om man tar hansyn till storleken pé gruppen lagutbildade i branschen gar det
inte att finna ndgot stod for hypotesen om en kohort-effekt pa branschniva. Slut-
satsen blir att minskningen av gruppen lagutbildade varierar mellan branscher i
huvudsak till foljd av att kraven pa personalens utbildningsbakgrund varierar mellan

branscher.

| Figur 40, Figur 41 och Figur 42 redovisas prognosen for branschernas sysselsatt-

ning for tre utbildningsgrupper; 1ag (kortare an 3-arigt gymnasium), 3-arigt gym-

nasium, samt minst 3-arig eftergymnasial utbildning. Tillsammans svarar dessa tre
utbildningsgrupper for ca 85 procent av lanets sysselsattning ar 2006. (Den minsta
gruppen, kortare eftergymnasial utbildning, har utelamnats.)

Pa motsvarande séatt som i Figur 37 redovisas sysselsattningen ar 2006 och for-

andringen fram till &r 2010. Darutdver anges dven hur stor del av sysselsattningen ar
2006 som finns i en viss alderskategori samt antalet kvinnor i denna alderskategori.

Specialisering 1993 <1,
positiv tillvaxt 1993-2006

Specialisering 1993>1,
positiv tillvixt 1993-2006

Antal <55ar kv<55 Diff Antal <55ar kv <55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Byggind 32900 25700 1400 —-100 |Foretagstj 39800 31500 13000 -3750
Transp.ind 4700 3700 500 -760 | Parti- o det. 51700 41200 16700 -4280
Livsm.ind 4600 3600 1000 -430 | Allm adm. 36000 21300 12500  -4450
Mask.ind 2600 1800 300 —-360 | Utbildning 20000 14700 11800 -2950
Bilserv. 3600 3000 200 30 |Bank o fors. 9900 6600 4200 -1220
Summa 48400 37800 3400 -1620 |Hot.orest. 16300 14700 6200 -1140
Kultur m.m. 10300 7800 3800 -990
Ovr. landtr. 500 400 0 -60
Intresseorg. 6700 3900 2300 -640
Reseb.,sped. 6100 4800 1600 -580
Lékem.ind 3100 2600 1400 -410
Instr.varuind 1900 1400 500 -250
Summa 202300 150900 74000 -20720
Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993 >1,
negativ tillvixt 1993-2006 negativ tillvixt 1993-2006
Antal <55ar kv<55 Diff Antal <55ar kv<55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Halso, sjv 23300 17000 14000 -2950 |Fastigheter 7400 4800 1500 -420
Forlag, graf. 4700 3300 1100 -760
Elektro,teleind 2300 1700 600 -480
Post- o budbil 5000 3600 1200 -420
Telekom 2900 2200 800 -330
Summa 22300 15600 5200 -2410

Figur 40. Antal sysselsatta med lag utbildning 2006, darav yngre an 55 ar och kvinnor yngre én
55 ar, samt sysselsattningens forandring mellan 2006 och 2010.
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Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993>1,
positiv tillvaxt 1993-2006 positiv tillvixt 1993-2006
Antal >55ar kv>55 Diff Antal >55ar kv>55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Byggind 13200 2500 100 3350 |Foretagstj 38000 5400 1600 3480
Transp.ind 2700 600 100 50 | Parti- o det. 43200 4100 1200 5840
Livsm.ind 2400 200 100 320 | Allmadm. 18600 2100 2100 1730
Mask.ind 1700 500 100 30 | Utbildning 11700 1400 800 960
Bilserv. 1300 200 0 410 |Bank o fors. 12300 1800 1000 710
Summa 21300 4000 400 4160 |Hot. orest. 11700 400 200 2250
Kultur m.m. 9600 1500 600 1330
Ovr. landtr. 400 1100 0 50
Intresseorg. 4600 800 700 520
Reseb.,sped. 5600 600 200 670
Lakem.ind 1900 200 100 110
Instr.varuind 1500 400 100 60
Summa 159100 19800 8600 17700
Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993 >1,
negativ tillvaxt 1993-2006 negativ tillvixt 1993-2006
Antal >55ar kv>55 Diff Antal >55ar kv>55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Halso, sjv 12600 1900 900 1490 | Fastigheter 4000 1200 300 530
Forlag, graf. 3300 500 200 100
Elektro,teleind 2100 500 100 -180
Post- o budbil 3500 500 200 490
Telekom 2300 300 100 130
Summa 15200 3000 900 1070

Figur 41. Antal sysselsatta med 3-arig gymnasieutbildning 2006, darav aldre an 55 ar och kvinnor
aldre &n 55 ar, samt sysselsattningens férandring mellan 2006 och 2010.
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Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993>1,
positiv tillvaxt 1993-2006 positiv tillvaxt 1993-2006
Antal >55ar kv>55 Diff Antal >55ar kv>55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Byggind 3000 500 100 900 | Foretagstj 60800 9100 2400 10900
Transp.ind 2500 200 0 300 | Parti- o det. 19000 2100 700 3500
Livsm.ind 1300 200 0 200 |Allmadm. 44200 7300 3600 5600
Mask.ind 2000 300 0 300 | Utbildning 44500 12100 8300 6600
Bilserv. 100 0 0 0 [Bank o fors. 16400 2000 600 1900
Summa 8900 1200 100 1700 | Hot. orest. 2200 200 100 400
Kultur m.m. 6600 2400 1300 1000
Ovr. landtr. 300 100 0 0
Intresseorg. 8200 2100 900 1300
Reseb.,sped. 2300 400 100 400
Lakem.ind 3600 400 200 500
Instr.varuind 2100 300 0 300
Summa 210200 38500 18200 32400
Specialisering 1993 <1, Specialisering 1993 >1,
negativ tillvixt 1993-2006 negativ tillvaxt 1993-2006
Antal >55ar kv>55 Diff Antal >55ar kv>55 Diff
2006 ar 10-06 2006 ar 10-06
Halso, sjv 34800 9700 6800 4800 | Fastigheter 3400 800 200 800
Forlag, graf. 3500 700 300 300
Elektro,teleind 6000 600 100 300
Post- o budbil 1200 300 100 200
Telekom 2900 300 0 400
Summa 15200 2700 700 2000

Figur 42. Antal sysselsatta med minst 3 ars eftergymnasial utbildning 2006, déarav aldre &n 55 ar
och kvinnor aldre &n 55 ar, samt sysselsattningens forandring mellan 2006 och 2010.

For gruppen lagutbildade, som genomgéaende minskar i alla branscher, anges
&lderskategorin yngre an 55 ar. Detta indikerar i vilken omfattning den minskade
sysselsattningen kan komma att berdra personer som i normalfallet inte slutar for-
varvsarbeta av aldersskal. For de tva andra utbildningsgrupperna, som genomgaende
véxer i alla branscher, anges i stallet &lderskategorin aldre &n 55 ar. Detta indikerar i
vilken omfattning den prognoserade 6kningen kan innebdra att behovet av att rekry-
tera personal inom branschen underskattas.

For detta urval pa 23 branscher kan prognosens resultat for sysselsattningens for-
andring per utbildningsgrupp sammanfattas enligt foljande: Gruppen med mindre
an 3ars gymnasieutbildning minskar totalt med narmare 28 000 under perioden
2006—2010. Antalsmassigt sker de storsta minskningarna i de branscher dar syssel-
séttningen totalt berdknas 6ka mest, t.ex. Foretagstjanster, Parti- och detaljhandel
och Utbildning.

For gruppen med 3-arig gymnasieutbildning, som med ett undantag okar i alla
branscher, 6kar antalet sysselsatta mest i de snabbvéxande branscherna Parti- och
detaljhandel och Foretagstjanster. Stora 6kningar av utbildningsgruppen sker aven i
Byggindustri och Hotell och restaurang. Totalt fér alla 23 branscherna 6kar anta-
let sysselsatta inom denna utbildningsgrupp med knappt 25 000 under perioden
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2006—2010. Okningen avser uteslutande personer med yrkesférberedande gymna-
sieutbildning.

For gruppen med minst 3-arig eftergymnasial utbildning, som 6kar i alla bran-
scher, 6kar antalet sysselsatta mest i de snabbvéaxande branscherna Féretagstjanster,
Utbildning, Allmé&n administration, Halso- o sjukvard samt omsorg, och Parti- och
detaljhandel. Generellt kan man sdga att de stora 6kningarna for denna utbildnings-
grupp ager rum inom de branscher som Stockholmsregionen ar specialiserad pa,
som har vuxit 1993—2006, och som enligt prognosen véntas svara for en stor del av
sysselsattningens 6kning framover. Dessa branscher svarar fér ca 80 procent av hela
sysselsattningsékningen inom denna utbildningsgrupp, som totalt for alla 23 bran-
scher uppgar till narmare 41 000.

Den utbildningsgrupp som inte redovisas per bransch, kortare an 3-arig efter-
gymnasial utbildning, som med ett undantag 6kar i alla branscher, ékar antalet
sysselsatta under perioden 2006—2020 med totalt drygt 12 000 i de utvalda 23
branscherna.

Strukturomvandlingen pa langre sikt

Strukturomvandlingens monster férandras marginellt pa den langre sikten fram till
ar 2020, om an sysselsattningen 6kar langsammare &n under perioden 2006—2010,
da den totala 6kningen beraknas uppga till 48 000. For perioden 2010—2015 berak-
nas sysselsattningen totalt 6ka med drygt 14 000, och mellan 2015 och 2020 med
knappt 22 000.

Sysselsattningen per utbildningsgrupp féréandras enligt samma ménster som till
ar 2010. Under perioden 2010—2015 berédknas gruppen med mindre &n 3ars gym-
nasieutbildning minska totalt med narmare 38 000, gruppen med 3-arig gymnasie-
utbildning 6kar med drygt 13 000, gruppen med kortare an 3-arig eftergymnasial
utbildning 6kar med drygt 1 000 medan gruppen med minst 3-arig eftergymnasial
utbildning 6kar med drygt 37 000.

Mellan ar 2015 och 2020 minskar de kortutbildade med cirka 25 000, d.v.s. nagot
langsammare jamfort med perioden 2010—2015, antalet i gruppen med lang efter-
gymnasial utbildning 6kar lika mycket, 37 000, medan de bada évriga utbildnings-
grupperna 6kar nagot langsammare.

Med undantag for instrumentvaruindustri innebar férandringarna per bransch
2010—2020 en fortsatt minskad sysselsattning for alla branscher inom tillverknings-
industrin, varav huvuddelen avser kortutbildade. Forutom en relativt kraftig 6kning
av Byggindustrins sysselsattning, en 6kning med 600 till 700 per ar, 6kar sysselsatt-
ningen inom det stora flertalet tjanstebranscher. De stérsta 6kningarna beréknas for
Foretagstjanster med 1 200 till 1 400 per ar, Utbildning med ca 600 per ar, Allman
administration samt Kultur m.m. med 300 till 400 per ar. Liksom for tillverknings-
industrin minskar de kortutbildade inom alla tjinstebranscher, med stérst minsk-
ning inom de snabbast véxande branscherna.

De béda alternativa prognoserna for perioden 2010—2020 innebdr inte heller att
strukturomvandlingens monster férandras mer &n marginellt.

97
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Alternativ HOg innebar att sysselsattningen 6kar med ytterligare knappt 6 000
mellan 2010 och 2015, och med ytterligare 10 000 mellan 2015 och 2020. | jam-
forelse med Noll-alternativet innebéar fordelningen pa utbildningsgrupper for
perioden 2010—2015 att de kortutbildade minskar med drygt 36 000, jamfort med
narmare 38 000, och att gruppen med langre eftergymnasial utbildning 6kar med
40 000 jamfért med drygt 37 000.

Fordelningen per bransch innebar att sysselsattningen inom tillverkningsindu-
strin minskar nagot langsammare, vilket aven géller for de kortutbildade. Byggindu-
strins sysselsattning beraknas bli i stort sett densamma som i Noll-alternativet, vilket
ska ses mot bakgrund av att Alternativ Hog forutsatter samma befolkningstillvaxt
som i Noll-alternativet. Den bransch som beréknas véxa avsevart mer ar Féretags-
tjanster. FOr perioden 2010—2015 berdknas sysselsattningen 6ka med ytterligare
4 500, och for perioden 2015—2020 med ytterligare narmare 9 000, jamfort med
Noll-aternativet.

Alternativ Lag innebér att sysselsattningen totalt minskar under perioden
2010—2020. I jamforelse med Noll-alternativet berédknas detta alternativ innebara
totalt 24 000 farre sysselsatta ar 2015 och nastan 48 000 farre sysselsatta ar 2020.
Huvuddelen av denna skillnad jamfort med Noll-alternativet berdknas uppsta i ut-
vecklingen for tjanstebranscherna. For perioden 2010—2015 berédknas flera av dessa
branscher att minska i antal sysselsatta, och de branscher som vaxer gor det betydligt
langsammare &n i Noll-alternativet. For perioden 2015—2020 minskar sysselsatt-
ningen mer eller mindre i alla branscher, med undantag fér Byggindustrin.

Fordelningen pa utbildningsgrupper i Alternativ Lag innebér att for perioden
2010-2015 okar totalt gruppen med 3-arig gymnasieutbildning och gruppen med
minst 3-arig eftergymnasial utbildning, medan de b&da évriga grupperna minskar.
For perioden 2015—2020 &r det endast gruppen med lédngre eftergymnasial utbild-
ning som okar, totalt med drygt 20 000, d.v.s. 17 000 farre &n i Noll-alternativet.
Denna 6kning berédknas uteslutande dga rum inom tjanstebranscherna; inom alla
industribranscher minskar gruppen med langre eftergymnasial utbildning, mest
patagligt inom kunskapsintensiv industri.
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Insatser for kompetensforsorjning

¢ | prognosen balanseras efterfragan och utbud i olika utbildningsgrupper, men
utan hansyn till matchningsproblem i specifika verksamheter och foretag

e FOr branscher med stor omvandling i ett kompetens- och utbildningsperspektiv
finns skal for stodjande insatser pa foretags- och verksamhetsniva

o Insatser speciellt motiverade i atta branscher med stort omvandlingstryck och hog
andel kortutbildade yngre an 55 ar

o Aktorer som t.ex. ESF-radet bor rikta insatser till kortutbildade fér uppgradering
till motsvarande 3-arig gymnasieutbildning med lamplig yrkesinriktning

e Branscher dar insatser for kortutbildade bér uppmérksammas ar bl a Varuhus och
stormarknadshandel, Restaurangbranschen, Tryckeriverksamhet

Atta branscher

Prognoserna pekar pa en fortsatt tillvaxt av total sysselsattning i Stockholms lan, om
an med nagot lagre tillvaxttakt efter 2010. | Noll-alternativet 6kar sysselsattningen

i huvuddelen av alla branscher, men med relativt stor variation. | stort pekar prog-
nosen pa att tillvaxten ar koncentrerad till de branscher som varit snabbvéxande
sedan drygt ett decennium och som &r branscher dér Stockholmsregionen har en hog
specialiseringsgrad. For samtliga branscher sker dock en omvandling av personalens
sammansattning med avseende pa kompetens och utbildning. Kompetensniva och
utbildningsbakgrund &r inte synonymer, men generellt galler det for Stockholmsre-
gionens naringsliv och arbetsmarknad att arbetskraftsefterfragan i allt hogre grad
avser valutbildad arbetskraft.

I prognosen beraknas en kraftigt minskad sysselsattning for 1agutbildade och en
kraftigt 6kad sysselsattning for personer med gymnasial och eftergymnasial utbild-
ning. | prognosen forutsatts att efterfragan och utbud av arbetskraft i olika utbild-
ningsgrupper balanserar totalt for I&net. Vad prognosen dock inte tar hansyn till, och
inte kan ta hansyn till, &r de speciella matchningsproblem som uppstar i specifika
verksamheter och foretag. For branscher som star infor en stor omvandling i ett
kompetens- och utbildningsperspektiv kan det finnas skél att underlatta matchning-
en mellan efterfragan och utbud genom kompetenshéjande insatser pa foretags- och
verksamhetsniva. Med ledning av de resultat som redovisats i foregdende avsnitt kan
ett antal branscher identifieras dar sddana insatser kan vara speciellt motiverade. |
Figur 43 presenteras atta branscher som star infér en stor omvandling av persona-
lens sammanséattning m.a.p. utbildningsbakgrund.

For dessa atta branscher beraknas omvandlingstrycket forstarkas genom att berak-
nat behov av tillskott pa utbildad personal (gymnasial och ldngre eftergymnasial utbild-
ning) beaktar en relativt stor potentiell aldersrelaterad avgang av utbildad personal. For
dessa branscher galler samtidigt att en relativt stor del av den lagutbildade personalen
aryngre &n 55 ar. De branscher som identifierats aterfinns saval inom det privata
naringslivet som i offentlig sektor. De karaktériseras av hog specialisering i Stockholms
1an, av snabb historisk tillvaxt och fortsatt stark tillvaxt enligt prognosen. Prognosen
forutsatter att tillgangen pé valutbildad arbetskraft inte hindrar den potentiella tillvéax-
ten i dessa branscher. Det &r ett starkt motiv for att prioritera insatser i dessa branscher.
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Figur 43. Berdknat behov av tillskott av utbildad personal och berdknad minskning av lagutbildad
personal 200-2010. (Procentuell andel yngre an 55 ar av lagutbildade ar 2006, darav procentuell
andel kvinnor).

Fokus pa lag- och gymnasieutbildade

Det beréaknade behovet av tillskott pa utbildad personal avser sdledes bade personer
med gymnasial utbildning och personer med langre eftergymnasial utbildning. I bada
fallen ar det i forsta hand en uppgift for det reguljara utbildningsvasendet att sérja
for tillgangen pa arbetskraft med lamplig utbildningsbakgrund. Vidare, vad galler det
stora behovet av arbetskraft med langre eftergymnasial utbildning ar det svart att se
att nagra andra aktorer alls skulle kunna tillgodose detta behov.

For aktorer som t.ex. ESF-radet ar malgruppen framst redan anstéllda personer,
och personer i arbetskraften. De relevanta insatserna ar relativt korta, for en stegvis
uppgradering av utbildningen. Har kan det vara rimligt att prioritera den grupp som
enligt analysen kommer att vara utsatt for stora omstallningskrav som en konsekvens
av strukturomvandlingen, d.v.s. den grupp bestar av personer med en utbildningsni-
vé som ar lagre an 3-arigt gymnasium. En stegvis uppgradering av utbildningsnivan
for denna grupp innebar att en niva motsvarande 3-arig gymnasieutbildning ar den
malniva som bor efterstravas.

Det finns darfor skal att narmare undersoka i vilka av de atta branscherna som
efterfragan pa kortutbildade minskar kraftigt och i vilka branscher efterfragan pa
personer med 3-arig gymnasieutbildning 6kar kraftigt. | Tabell 7 belyses dessa
fragor. Branscherna har indelats i 3 kategorier efter nettot mellan 6kad efterfragan
pa gymnasieutbildade och minskad efterfragan pa kortutbildade. Detta netto anger
forutsattningarna for att matchningen kan ske inom samma bransch, vilket kan antas
underlatta matchningsprocessen.
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Tabell 7. Prognoserad féréndring av efterfrdgan pa arbetskraft per
utbildningsgrupp 2006-2010.

Bransch Kategori <3arigtgymn 3 argymn > 3ar hégskola
Allman administration (1) -4450 1730 5600
Utbildning (1) -2950 960 6600
Halso- och sjukvard, omsorg 1) -2950 1490 4800
Forlag, grafisk 1) -760 100 300
Foretagstjanster 2) -3750 3480 10900
Kultur mm (3) -990 1330 1000
Hotell o restaurang 3) -1140 2250 400
Parti- detaljhandel 3) -4280 5850 3500

For branscher i kategori (1) berdknas minskningen av antalet lagutbildade bli storre,
eller betydligt storre, &n 6kningen av antalet med 3-arigt gymnasium. | dessa bran-
scher, Allman administration, Utbildning, Halso- och sjukvard samt omsorg och
Forlag, grafisk ar sannolikheten relativt liten for att en uppgradering av utbildningen
till 3-&rigt gymnasium kan ge ett jobb i samma bransch. Fér Halso- och sjukvard
samt omsorg &r visserligen relationen mellan 6kad efterfrdgan pa gymnasieutbildade
(1490) och minskad efterfragan pa lagutbildade (2950) relativt fordelaktig (1/2). Det
ar dock svart att bedéma vilken typ och omfattning av uppgraderad utbildning som
kravs for att mota den dkade efterfrdgan i denna bransch. Forutsattningarna kan an-
tas variera mellan verksamheter inom omsorg respektive inom halso- och sjukvard.

For branscher i kategori (2) beraknas antalet lagutbildade minska ungefar lika
mycket som antalet med 3-arigt gymnasium okar. | denna kategori ingar Foretags-
tjanster. Denna bransch ar heterogen, som kommer att framgé av nasta avsnitt, och
det ar inte givet att den minskade efterfragan pa lagutbildade &ger rum inom samma
delar av branschen som dar efterfrdgan pa gymnasieutbildade dkar. Om vi bortser
fran detta forefaller det finnas goda mojligheter att uppgradera utbildningen for ett
jobb i samma bransch.

| branscherna Kultur m.m., Hotell och restaurang samt Parti- och detaljhandel
beréknas 6kningen av antalet med 3-arigt gymnasium bli storre, eller avsevart storre,
an minskningen av antalet kortutbildade. | dessa fall bor det rimligen finnas goda
mojligheter att uppgradera utbildningen for ett jobb i samma bransch.

Sammantaget visar analysen att i alla de atta identifierade branscherna finns ett
stort antal sysselsatta yngre an 55 ar med en lagre utbildningsniva &n 3-arigt gym-
nasium, som inte kommer att efterfragas framover. Behovet av att uppgradera den
gruppens utbildning till minst motsvarande 3-arigt gymnasium &r stort och bor passa
in i ESF-radets verksamhet. Forutsattningarna for att en uppgradering av utbildning-
en kan ge ett jobb inom samma bransch varierar dock mellan de &tta branscherna.
For att fa mer detaljerad bild av vilka delar inom respektive bransch som véxer och
krymper ska vi med ett antal exempel belysa utvecklingen pa den lagsta branschniva
som finns redovisad i SCB:s statistik.
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Strukturomvandling pa detaljerad branschniva

Fran stormarknad till specialiserad butikshandel

| Parti- och detaljhandeln ar det i Butikshandel som den stdrsta sysselsattnings-
tillvéxten har &gt rum mellan 1993—2006. Antalet sysselsatta 6kade med omkring

15 500 och den arliga procentuella tillvaxten var 2,5 procent jamfort med 1,6 procent
for hela branschen. Av hela sysselsattningstillvéxten i branschen svarade Butikshan-
del for drygt 60 procent (Tabell 8).

Tabell 8. Strukturomvandlingen i Parti- och detaljhandeln 1993-2006

1993 2001 2006 Forandring Forand- Andel av
1993-2006 ring perar forandring
1993-2006 (procent)

(procent)
Handel med fordon 4378 5074 5511 1133 1.8 4.5
Rep o service med fordon 3590 4214 4904 1314 2.4 5.2
Agenturhandel 3329 3497 4158 829 1.7 3.3
Partihandel 55901 59968 59457 3556 0.5 14.0
Butikshandel 40612 51565 56153 15541 2.5 61.1
Ovrigt 6042 7871 9088 3046 3.2 12.0
Totalt 113852 132189 139271 25419 1.6 100.0

Inom butikshandeln ager en strukturomvandling rum, fran Varuhus och stormark-
nadshandel till Handel med specialiserat sortiment (Tabell 9). Stormarknader (t.ex.
ICA Maxi och Coop Forum) har haft en langsammare sysselsattningstillvaxt mellan
1993 och 2006 an specialiserade butiker som optiker, sko- och kladbutiker. Den
arliga sysselsattningstillvaxten i stormarknaderna var 1,1 procent jamfort med 4,8
procent for den specialiserade och smaskaliga butikshandeln. Ar 1993 sysselsatte
varuhus och stormarknader fler personer an specialiserad butikshandel, &r 2006 var
forhallandet det omvanda.

Tabell 9. Strukturomvandlingen i Butikshandeln 1993-2006

1993 2001 2006 Forandring Foérand- Andel av
1993-2006 ring perar férandring
1993-2006 (procent)

(procent)
Varuhus- och stormark- 15867 17696 18228 2361 1.1 15.2
nadshandel
Handel med specialiserat 11984 18022 22108 10124 438 65.1
sortiment
(")vrig butikshandel 12761 15847 15817 3056 1.7 19.7
Totalt butikshandel 40612 51565 56153 15541 2.5 100.0

Det ar bade en hogre inkomstelasticitet for varor som t.ex. klader, glaségon och
klockor an for livsmedel, och teknisk utveckling, som till exempel sjalvscanning, som
driver denna strukturomvandling inom butikshandeln. Det finns skél att anta att
dessa faktorer fortsatter att driva pa strukturomvandlingen i parti- och detaljhandeln
aven for prognosperioden.
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Det betyder att en utsatt grupp anstallda aterfinns i varuhus och stormarknader.
En uppgradering av deras utbildning skulle kunna innehalla specialiserad produkt-
utbildning och interaktiv séljtraning, férutom en héjning av den allméanna utbild-
ningsnivan. T.ex., en 6vergadng fran kassatjanst i en stormarknad till séljare i en
skobutik innebéar 6kade krav pa specialistkunskaper, bade om produkter och ocksa
om aktiv forséljning.

Okad efterfragan pa IT-kompetens

| branschen Foretagstjanster har den storsta sysselsattningstillvaxten &gt rum i del-
branschen Data- och foretagskonsulter (Tabell 10). Mellan 1993 och 2006 6kade an-
talet med drygt 51 000 och med nastan 14 procent per ar, jamfort med drygt 5 procent
for hela branschen. I relativa tal vaxte Uthyrning av personal snabbast, nastan 20
procent per ar. | en delbransch minskade antalet sysselsatta, Uthyrning av bostader
och maskiner.

Tabell 10. Strukturomvandlingen i Féretagstjanster 1993-2006

1993 2001 2006 Foérandring Forand- Andel av
1993-2006 ring per ar féréandring
1993-2006 (procent)

(procent)

Data- och féretagskon- 12148 27758 63555 51407 13.6 55.3
sulter

Uthyrning av bostader, 21300 17966 20887 -413 -0.2 -0.4
maskiner mm

Uthyrning av personal 1472 2918 15393 13921 19.8 15.0
Ovriga 63691 104329 91756 28065 2.8 30.2
Totalt 98611 152971 191591 92980 5.2 100.0

Aven for Foretagstjanster kan man se att strukturomvandlingen drivs av efterfragans
inkomstelasticitet och teknisk utveckling i produktionen. Féretagens och hushallen
inkdp av datatjanster okar i relativa tal snabbare an inkomsterna. Detta 6kar efter-
fragan pa data- och foretagskonsulter i snabbare takt an for andra varor och tjans-
ter. Samtidigt anvénds den nya tekniken for att minska personalbehovet och hdja
produktiviteten. Uthyrning av bostader och maskiner ar exempel pa en bransch dar
IT-tjanster for bokning etc. har minskat personalbehovet. Att IT-tekniken alltmer
slarigenom i alla branscher stéller 6kade krav pa IT-kunskap hos anstéllda i flertalet
branscher. En uppgradering av personalens IT-kompetens bor darfor vara en priori-
terad atgard i alla stodinsatser.

Okad efterfragan pé personal inom sméskalig

restaurang bransch

| Tabell 11 visas strukturomvandlingen inom branschen Hotell och restaurang.
Under perioden 1993 till 2006 har antalet sysselsatta 6kat mest i delbranschen Res-
taurang, en 6kning med drygt 7 800 personer. Detta motsvarar en arlig procentuell
tillvaxt med 3,4 procent jamfért med 3,0 procent fér hela branschen. Av hela sys-
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selsattningstillvaxten i branschen svarade delbranschen Restaurang for néstan tre
fjardedelar.

Tabell 11. Strukturomvandlingen i Hotell och restaurang 1993-2006

1993 2001 2006 Forandring Forand- Andel av
1993-2006 ring perar foérdndring
1993-2006 (procent)

(procent)
Hotell 6387 8117 8355 1968 2.1 18.2
Restaurang 14468 19205 22278 7810 3.4 72.2
Camping 63 124 169 106 7.9 1.0
Catering 1966 3299 2895 929 3.0 8.6
Totalt 22884 30745 33697 10813 3.0 100.0

Hela branschen Hotell och restaurang har vuxit till foljd av att Ianets befolkning och
inkomster har 6kat, att konsumtionen av dessa tjanster ar inkomstelastisk, och att
tjansterna i 6kande grad exporteras, som en viktig del av den s.k. beséksnaringen.
Delbranschen Hotell producerar i hogre grad &n restaurangbranschen pa export, d.v.s.
tjansterna konsumeras i hogre grad av besokare fran andra regioner och utlandet.

En annan skillnad ar att arbetsstallen inom Hotellbranschen ar genomsnittligt
storre &n inom restaurangbranschen; arbetsstéllen mindre &n 10 anstéllda utgor ca
hélften av lanets arbetsstallen inom hotellbranschen, jamfort med mer &n 90 procent
inom restaurangbranschen. I genomsnitt for lanet ar 2006 sysselsatter ett arbetsstal-
le inom restaurangbranschen 4 personer, jamfort med 20 personer inom hotellbran-
schen. Detta aterspeglar att hotellbranschen i regel bedrivs i storre skala. Sannolikt
innebar det aven stdrre mojligheter att utnyttja den tekniska utvecklingen (IKT) for
Okad produktivitet.

Att restaurangbranschen ofta kan bedrivas smaskaligt och att den ar férhallandevis
mer arbetsintensiv belyser varfér den svarat for huvuddelen av sysselsattningsokning-
en inom Hotell och restaurang®. Det ar troligt att dessa faktorer kommer att gélla d&ven
for prognosperioden. En 6kad efterfragan pa bland annat kockar och serveringsper-
sonal gor att en uppgradering av lagutbildad personal bér kunna leda till anstallning i
Restaurangbranschen. Pa grund av att lanet alltmer integreras i den globala ekonomin,
med manga utlandska besokare som foljd, bor en allman uppgradering av utbildningen
till motsvarande 3-arig gymnasieniva innehalla inslag av sprakutbildning.

Krympande tryckeriverksamhet

I branschen Forlag och grafisk industri har den tekniska utvecklingen dels med-
fort att produktiviteten har 6kat, dels att efterfragan har minskat. Detta har framst
berort delbranschen Tryckeriverksamhet som svarar for hela sysselsattningsminsk-
ningen, néstan 3 300 mellan 1993 och 2006, vilket motsvarar minus 4,3 procent per
ar (Tabell 12). Det finns skal att anta att en fortsatt teknisk utveckling kommer att

37 Mellan 1993 och 2006 6kade hotellbranschens antal arbetsstédllen med
ett nettotillskott pa knappt 90, jamfort med ett nettotillskott pa drygt
1100 arbetsstallen inom restaurangbranschen.
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minska efterfragan pa tryckeritjanster aven framaover, inte minst beroende pa genom-
slaget av Internet. Det gor att sysselsatta inom tryckeriverksamhet hor till dem som
kan vara i stort behov av uppgradering av sin utbildning.

Tabell 12. Strukturomvandlingen i Férlag 1993-2006

1993 2001 2006 Forandring Foérand- Andel av
1993-2006 ring per ar foéréndring
1993-2006 (procent)

(procent)
Tryckeriverksamhet 7489 5518 4201 -3288 -4.3 110.3
Ovrig férlag grafisk industri 10040 10448 10346 306 0.2 -10.3
Totalt 17529 15966 14547 -2982 -1.4 100.0

Kultur m.m. — en heterogen och vaxande bransch

Branschen Kultur m.m. bestar av flera helt olika delbranscher vilket gor det svart att
ge branschen ett passande namn. | Tabell 13 har branschen delats upp i sex del-
branscher. Vid startéaret for analysen, 1993, var delbranschen Intressebevakning
den storsta med knappt 18 000 sysselsatta. Darefter kom delbranschen Film, video,
teater, néjen m.m. med nara 12 000 sysselsatta. Dessa tva delbranscher var de i sér-
klass storsta. Bland delbranscherna har det 4gt rum en strukturomvandling mellan
1993 och 2006. Den storsta branschen, Intressebevakning, har haft den langsam-
maste sysselsattningstillvaxten; Renhallning ar en annan delbransch som vuxit lang-
samt i antal sysselsatta. Den minsta delbranschen, Har-, hud- och kroppsvard har

i relativa tal vuxit snabbast (7 procent per ar), medan Film, video, TV, teater, ndjen
mm har vuxit mest i antal sysselsatta (drygt 7 300) och svarat for néstan 38 procent
av den totala tillvaxten mellan 1993 och 2006.

Tabell 13. Strukturomvandlingen i Kultur m.m. 1993-2006

1993 2001 2006 Forandring Foérand- Andel av
1993-2006 ring perar férandring
1993-2006 (procent)

(procent)

Renhallning 2153 2070 2252 99 0.3 0.5
Intressebevakning 17967 17119 18141 174 0.1 0.9
Film, video, TV, teater, 11803 15877 19114 7311 3.8 37.6
néjen mm

Folkbildning, museer mm 3980 6113 7242 3262 4.7 16.8
Sport 5302 7556 9373 4071 45 21.0
Har-, hud- och kroppsvard 2673 4205 6413 3740 7.0 19.3
Ovrigt 1354 1861 2122 768 3.5 4.0
Totalt 45232 54801 64657 19425 2.8 100.0

Strukturomvandlingen inom Kultur m.m. drivs av en véxande regional marknad i
kombination med hog personalintensitet i tjansteproduktionen. Okad befolkning,
okade inkomster och inkomstelastisk efterfragan har medfort en snabb 6kning av
efterfragan pa sport- och kulturaktiviteter samt personlig vard. Pa utbudssidan ar
denna produktion personalintensiv och mojligheterna att ersatta arbetskraft med
kapital &r liten, varfor efterfragan slar igenom i 6kad efterfrdgan pa arbetskraft.
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