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regionen

Stockholmsregionen
- Sveriges San Francisco

Ar Stockholmsregionen verkligen Sveriges svar pa San Francisco?
Ja, till stor del, for hér finns familjer och kulturer i alla regnbdgens
farger. I Stockholmsregionen bor det manniskor frdn jordens alla
horn och hir talas hundratals olika sprdk. Hir finns en tolerans och
oppenhet som vi kan vara stolta éver. I var region finns en stor ac-
ceptans for olikheter.

Men Stockholmsregionen ir samtidigt segregerad. Vdlstdndet har
visserligen 0kat generellt i regionen, men skillnaderna ir stora mel-
lan grupper av mdnniskor och mellan olika omraden. Det finns en
etnisk segregation med ett geografiskt monster. Trots goda avsikter
har insatserna for att bryta segregationen ofta varit verkningslosa.
I den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen slds
fast att vi behover betrakta integrationen ur ett nytt perspektiv. Helt
avgorande ar arbetsmarknadens utveckling och 6ppenhet.

Jag tror att den tolerans och vidsynthet som préglar Stockholmsre-
gionen dr en bra utgdngspunkt for att bryta segregationen. Men det
kravs ocksa nytdnkande och kraftfulla dtgdrder for att starka sam-
manhadllningen i regionen. Vig- och kollektivtrafikfédrbindelserna
mellan den norra och sédra regionhalvan maste forbéttras. Utbild-
ningsnivdn mdste hojas.

Sociala motesplatser mdste utvecklas sd att mdnniskor med olika
bakgrund méts och fér tillit till varandra. Tilliten till offentliga in-
stitutioner maéste utvecklas. Allt detta dr ambitioner i den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2010.

Jag hoppas att Stockholmsregionen ska fortsdtta att vara en plats
dar vi appldderar olikheter. Gemensamt kan vi fortsdtta att sld vakt
om Stockholm som en dppen region ddr alla dr vilkomna. Det gél-
ler att hitta vigar for att mota bort fraimlingsfientlighet, intolerans
och férdomar. Om ménniskor mots skapas tillit. Darfor giller det att
bygga en region som préglas av social sammanhéllning. Det dr en stor
utmaning, men vi har ett gott utgdngsléige.

Sven-Inge Nylund
Regionplanedirektdr

Det kravs ocksa nytdnkande och
kraftfulla atgarder for att stiarka

sammanhallningen i regionen.
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Forskare Moa Tunstrom om konsten att skapa métesplatser som lockar.

Utblicken gar till San Francisco — staden som skapar plats for alla.

Tillsarmmans

I Stockholmsregionen finns en fantastisk mdngfald av méanniskor
och livsstilar som berikar oss som bor hér och attraherar besokare.
Regionen ska fortsdtta att priglas av 6ppenhet, dir man far vara
kreativ, skapande och annorlunda. Invdnarnas kon, sexuella ligg-
ning och bakgrund ska inte hindra ndgon invanare att forverkliga
sina droémmar.

I detta temanummer tittar vi pd utmaningarna, hindren och méj-
ligheterna att skapa en region dir ingen limnas utanfor.

Vi tar pendeltdget och stannar till i olika samhdllen for att se hur

Tema: En region for alla

Debattor Peder Alton tycker att arkitekter behdver tinka om.

Yoga —vad dr svenskt och inte?

man arbetar for att bryta segregationen.

Vi mixar osvenska prylar, smaker och fenomen som berikar var
vardag. Vi synar ny lag och tittar pd hur kommunerna samverkar for
att korta végen till arbete for regionens invandrare.

”Vi dr en god bit pa vdg”, menar Sam Yildirim frdn linsstyrelsen.
Men forvdnas samtidigt 6ver att det tar sd 1ang tid.

Viktor, 19 r, undrar varfor méangfald dr ndgot man bara visar
upp, nir mangfalden egentligen inte dr ndgot som syns, utan en
tanke. ®
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Tema: En region for alla

Mix skapar mangfald

i
b= ~ Peder Alton, arkitekt.

Sjostaden, Skarholmen och Fruingen ar bra exempel pa

omraden med mangfald enligt arkitekten Peder Alton.

— Arkitekter maste rita hus som skapar flexibilitet.

Text och foto: Tobias Lundgren

Trots att Peder Alton dr pensionerad brin-
ner han fortfarande for att diskutera stads-
planering och arkitektur. Atthitta en enkel
16sning pd den boendesegregation som finns
i Stockholm &r enligt honom inte litt.

- Det finns ett gammalt klassmonster i
staden som dr svdrt att bryta. Genom dren
har jag insett att det dr nast intill omdjligt
att luckra upp indelningen mellan norr och
soder, sdger han.

TANK NYTT

For att undvika en liknande segregation i
framtiden vill han att arkitekterna ska tinka
om.

- Nya omrdden som byggs ska innehdlla
alla de komponenter som en stad har. Genom
att planera for bade arbetsplatser, bostédder
och fritid fir man en mangfald av verksam-
heter. Det ger en storre dynamik till omradet
och lockar till sig fler sorters madnniskor.

Enligt Peder Alton finns det bara fordelar

4 regionen

med att bygga sa varierat som mojligt och
att blanda lyxbostdder med studentlyor. Ett
alltfér homogent omrédde utesluter manga.

Sjdlv bor han i Enskede. Ddr byggs nya
hyresbostdder som ser likadana ut som de
existerande husen. Han menar att det vore
bédttre om arkitekterna gjorde tydligare
kontraster mellan byggnaderna for att 6ka
madngfalden.

- Man fér inte inordna sig i vissa stadsdel-
ars sjdlvbild utan i stéllet forsdka bryta upp
den.

Han tar Villingby som ett exempel. Hur
fororten forst nu, efter drygt 50 ar, blivit den
arbets- och bostadsforort som man initialt
planerade for.

- Skirholmen &r ocksd ett omrade som ut-
vecklats pd ett bra sitt. I borjan var det bara
ndgra betongblock intill en motorvig, men
nu borjar omraddet fi egen kraft. Det kanske
ar bra att det fitt vidxa fram. Om ett omrade
ar for detaljplanerat, finns risken att det blir

FOTO: ULF LODIN

Tre lyckade métesplatser
enligt Peder Alton:

1. HAMMARBY SJOSTAD

Ett tungt projekt som genomférdes med
stor méda och omsorg. Det finns gott om
restauranger och affirer i omradet. Det
kommer att utvecklas 1dngsamt, men bra.

2. SKARHOLMEN

Ett bra omrade som jag var kritisk till
iborjan. Det har blivit som en egen stad
med ett aktivt centrum, manga olika
yrkesgrupper och en blandad befolkning.
En fin del av Stockholm.

3. FRUANGEN

Har finns en slags fridsamhet som mot-
sdger det jag tycker dr bra i Skirholmen
och Hammarby Sjéstad. Frudngen skulle
kunna utvecklas till en parla.

ett stillsamt Astrid Lindgren-landskap som
inte passar alla.

Hammarby Sjostad dr enligt Peder ocksd
en bra forebild nér det gédller mangfald.

- Den dr pd god vdg att etablera sig som ett
madngskiftande omrade. Mixen av bostdder,
smdaffarer och restauranger lockar och far
olika typer av ménniskor att stanna. ®



Fler sidor av segregation

Stockholmsregionen ar socioekonomiskt segregerad.

Men inte alla upplever det som ett problem.

— Fragar du de boende i Ronna eller Djursholm ar de

formodligen inte missnojda, snarare tvartom, sager

Evert Kroes, regionplanerare pa Regionplanekontoret.

Text: Juan Martinez Foto: Ulf Lodin

Han tycker att begreppet segregation be-
hover nyanseras. I stillet for att ge det en
negativ klang menar Evert Kroes att det ar
dags att vinda pd perspektivet och i stéllet
se mojligheterna.

-1 USA ser man styrkan i exempelvis Little
Italy och Chinatown. Vi bor vara forsiktiga
med att bara problematisera. Boendesegrega-
tion kan ocksd innebdra en mojlighet, sdger
Evert Kroes. Pa kort sikt ar det en trygghet
for en nyanldnd att bosdtta sig i ett omradde
dér det redan finns ménniskor av samma na-
tionalitet. P4 lingre sikt finns dock risken for
en inldsningseffekt, ddr den nyanldnde inte
integreras pa grund av for liten kontakt med
det 6vriga svenska samhdéllet.

TILLVARATA KOMPETENS

I stidllet menar han att det stora hotet mot
Stockholmsregionens utveckling bottnar
i de svdrigheter som mdnga har pa arbets-
marknaden.

- Integration pd arbetsmarknaden ar ett
storre bekymmer. Vi mdste bli bdttre pa att
ta till vara den kompetens som kommer in
ilandet.

Dir har dock Stockholm en férdel. Aven
om behovet av arbetskraft inte dr skriande
som pa 50- och 60-talen, dr arbetsmarknaden
i huvudstaden med omnejd betydligt star-
kare dn i Ovriga landet. Nédrheten till andra
regioner, exempelvis ldnen i Médlardalsregio-

@

T-CENTRALEN

nen, gor att Stockholm dessutom har stora
mojligheter att utveckla det linsoverskri-
dande regionala samarbetet.

- Hér dr det mycket ldttare att skrdddarsy
insatser for nyanldnda dn vad det dri ett gles-
bygdsomrdde, menar Evert Kroes.

CHANS TILL BOENDEKARRIAR
RUFS 2010 visar pd ett antal strategiska om-
rdden for att stirka integrationen i regionen.
Bland annat ska lokala métesplatser skapas
dar ménniskor, som kanske annars inte traf-
fas, kan ses. Ett exempel i ldnet &r Kista bib-
liotek.

- Jag vet att man tycker att Kista galleria
dr for stor. Darfor satsar man pa att gora
biblioteket till en naturlig motesplats for de
boende och besdkande.

Evert Kroes ser ocksd miljonprogrammets
era som en epok att dra lirdom av. Bristen
pd variation i boendet har gjort att segrega-
tion i ordets negativaste bemarkelse befdsts i
flera av dessa omrdden. I stillet bor utbudet
av alternativa boendeformer stimuleras, s
att madnniskor ges chansen att géra en boen-
dekarridr i det omrdde de redan lever i och
kédnner sig trygga i.

- Dér har Malmo inlett ett spdnnande ex-
periment med sd kallade bokaler. Man bor
och har sitt arbete i samma byggnad.

Pa sikt tror Evert Kroes att regionen gar
en Jjus framtid till motes. Den politiska

®

medvetenheten dr stor om att problemen pd
sdvdl bostads- som arbetsmarknaden mdste
16sas. Att inte gora ndgot alls skulle "kosta
skjortan”, menar han. Men det giller att
skapa en win-win-situation for alla.

- I slutdndan &r det arbetsgivarna som
ska gora jobbet. Konkret kan det innebdra
att en exportfirma véljer att anstilla en hog-
utbildad invandrare, som har tentakler ute
ivdrlden, vilket genererar vinster for foreta-
get. Det vore korkat att inte ta vara pd den
kompetensen, sdger Evert Kroes och avslutar
med att peka pa sig sjdlv:

- Titta pd mig, en guldgruva. Jag kom
hit frdn Nederldnderna som hogutbildad
32-dring och har inte kostat en krona for
staten att fostra eller utbilda. Vi méste ldra
oss betrakta all invandring som en mojlighet
och inte som ett problem. De pengar vi satsar
pd invandrarna dr en investering och inte en
social dtgird. @

TA PLATS

Pa féljande sidor gor vi en resa med pendeln
och stannar till i olika samhdllen langs linjen.
Nynashamn, Jordbro, Solna och Upplands Vasby.
Vad férenar och skiljer dem at och hur jobbar
de med integration?

Evert Kroes,
regionplanerare
pa Regionplane- A
kontoret.



Tema: En region for alla

Anna Ljungdell,
ordférande i kommun-
styrelsen, Nynashamn.

Text: Sara Trus
Foto: Ulf Lodin

@

Hur ser den typiska Nynidshamnsbon ut?

- En medeldlders vit man eller kvinna. Han jobbar inom
byggbranschen och hon inom vird och omsorg. En avdem
pendlar till Stockholm. Bland de 20 vanligaste yrkena i
kommunen stdr omsorgssektorn for 20 procent.

Ser ni boendesegregationen som ett problem?
-Ja, men i Nyndshamn &r tack och lov boendesegrega-
tionen inte sdrskilt utbredd. Upptagningsomradena ir
homogena, vdra bostadsomrdden &r relativt nybyggda och
inte sdrskilt stora. Hir finns ett lite mer slitet omrade, dar
vi nu bygger in villor for att motverka segregation.

Hur arbetar ni med segregationen?

- Vijobbar aktivt for att motverka segregation, till exem-
pel genom att bygga med blandade upplételseformer. Vi
jobbar med demokrati och inflytandefrdgor och har en
aktiv arbetsmarknadspolitik.

- Till exempel erbjuder vi sommarjobb for alla ung-
domar (15-18 ar) och ”en dorr in”-16sning for arbetslosa
och sjukskrivna genom vart Arbetsmarknads- och utveck-
lingscentrum. "Mdnniskan fore”-systemet ar forhallnings-
sdttet som ska rdda och har har Socialférvaltningens ar-
betsmarknadsenhet kommit 1dngt genom till exempel
KNUT-projektet och Kom An-projektet.

®

NYNASHAMN

6 regionen

Folkets hus i Nyndshamn har utvecklats
till ett 6ppet kulturhus med biograf,
bibliotek och konsthall.

Nyndshamn

Antal invanare: 25 781

Medelinkomst: 230 ooo

Storlek: 357 kvadratkilometer

Antal utrikesfédda: 3 351

Arbetsl6sa och i arbetsmarknads-
atgdrder: 5 procent

Vanligaste boendeformer: Smahus 4178,
hyresratt 5 314, bostadsratt 1 9o2.

Vilka dr Nyndshamns viktiga métesplatser?
- Hamnen och centrum ar viktiga motesplatser for Nynds-
hamnarna. Folkets hus utvecklas till ett 6ppet kulturhus
med biograffkonsertlokal, bibliotek och konsthall. Hir
finns friskvdrd och smdskalig handel samtidigt som hal-
len bevarar sin viktiga funktion som motesplats.

- Vihar fritidsgédrdar, idrottsplatser och bibliotek i alla
kommundelar. Jag tror att vdr bredd av motesplatser i alla
kommundelar skapar forutsattningar for méten mellan
ménniskor som annars kanske aldrig hade tréffats. Trivsel
och kidnslan av samhorighet och tillhorighet ar viktiga
forutsittningar for att motverka social oro.

Vilken ar framtidvisionen i Nyndshamn?

- Vér vision for 2020 dr att i Nyndshamns kommun ska
alla ha méjlighet till delaktighet och inflytande. Hir ska
finnas framtidstro, respekt for varandra och tillit till vart
gemensamma samhadlle. Framlingsfientlighet eller rasism
ska inte existera.

- Barn och ungdomar ska erbjudas goda utbildnings-
mojligheter och vuxna f3 tillgdng till kompetensutveck-
ling. Véra dldre, barn och funktionshindrade ska erbju-
das bra omsorg. Livskvaliteten ska berikas av en levande
kultur och ett rikt foreningsliv med mdanga uttrycksfor-
mer. ®
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Gilbert de Wendel,
ordférande i kommun-
styrelsen, Haninge.

Hur ser den typiska Jordbrobon ut?

- I centrala Jordbro dr halva befolkningen av utlindsk
harkomst och flertalet bor i flerbostadshus. I norra Jord-
bro bor merparten i enbostadshus och 20 procent dr av
utlindsk hirkomst, precis som i vriga Haninge.

- Andelen invdnare av utldndsk harkomst okar for var-
je ar. Sedan KTH flyttade till Haninge, har fler ungdomar
bosatt sig i Jordbro efter att ha pdbodrjat hogskoleutbild-
ning. Manga Jordbrobor arbetar inom lager och service.

Ser ni boendesegregationen som ett problem?

- Ja, jag knackade dorr i Jordbro i samband med forra
valet. Mdnga kunde inte ett ord svenska och fick anvianda
barnen som tolkar. Detta dr en effekt av boendesegrega-
tionen. For att 3 till en bra blandning av mdnniskor ar
malet att ha max 30-40 procent invdnare av utlandsk
harkomst.

Hur arbetar ni med segregation?

- Jordbro mdste goras mer attraktivt dven for svensk-
fodda. Det handlar om att kunna erbjuda bra skolor och
attraktiva bostdder. I host byggs en ny grundskola, en in-

JORDBRO

tilliggande idrottsplats, bland annat en fotbollsplan med
konstgrds. P4 lingre sikt ska vi bygga flerfamiljshus med
bostadsritter, vilka jag tror framst lockar svenskfodda. Vi
ska ocksd sorja for bittre narservice genom att nuvarande
kopcentrum moderniseras.

Vilka ér Jordbros viktiga moétesplatser?

- Forr samlades man pd biografer och dansbanor, men
sd dr det inte ldngre. Sdrkskilt de av utldndsk hdrkomst,
bdde unga och gamla, samlas pd Héglundabadet. Sedan
ar fotbollsplanerna populdra samlingsplatser, sdrskilt
Maxivallen vid ICA Maxi.

Vilken idr framtidvisionen for Jordbro?

- Att hélla koncentrationen av méanniskor av utlindsk
hirkomst pa en rimlig niva. Atgirderna frin kommunens
hall ska vara konkreta och utmynna i viktiga symboler
som kan locka hit dven svenskfdédda: en ny fin skola,
idrottsplatser och bostdder. Nar den nya skolan stér klar
2012 hoppas jag att vi kan riva den gamla skolan och
bygga attraktiva bostadsritter dir. @

Andelen invanare av utldndsk harkomst
6kar i Jordbro for varje ar. Sedan KTH
flyttade till Haninge har fler ungdomar
bosatt sig har.

Haninge

Antal invanare: 76 237, varav 10 115 bor
iJordbro

Medelinkomst: 260 000 i Haninge,

198 000 i Jordbro

Storlek: 2 190 kvadratkilometer

Antal utrikesfodda: 16 096, varav 4 722

bor i Jordbro

Arbetsloshet: 3,5 procent i Haninge
Vanligaste boendeformen: Smahus 12 300,
hyresratt 11 700, bostadsratt 7 200.

regionen 7
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Tema: En region for alla

Hur ser den typiska Solnabon ut?

- Solnabon ir en flitig, urban, samt modern ménniska.
Fullt medveten om férdelarna med att bo i Solna, ddr 1&g
skatt kombinerat med bra service och ndrheten till gron-
omrdden dr en sjdlvklarhet. De senaste tolv dren har Solna
fordndrats och blivit en ménsterkommun inom manga
omrdaden, samtidigt som staden har vuxit och utvecklats
mer dn de flesta andra stdder i Sverige. Solna har blivit
en central aktdr i hela Stockholmsregionen.

Ser ni boendesegregationen som ett problem?

- Att manniskor i Stockholmsregionen har mycket svirare
att hitta en bostad hér dn i 6vriga landet dr naturligtvis
ett problem. Vi anstrdnger oss for att erbjuda olika typer
av uppldtelseformer, en mer flexibel bostadsmarknad.

- I Solna har vi ungefir héalften boratter och hilften
hyresrdtter. Vi &r medvetna om att alla inte har mdjlighet
att bosdtta sig i Solna, vilket dr ett problem som géller for
hela Stockholmsregionen. Vi bygger for att moéta efterfra-
gan i Solna och dr bland de stidder i Sverige som bygger
flest bostdder. Vi anstrianger oss till det yttersta for att
kunna erbjuda boende till de som vill flytta hit.

Hur arbetar ni med segregation?
- Vi bygger s det knakar. Vi bygger badde bostadsritter
och hyresrétter.

@ L

SOLNA

8 regionen

Lars-Erik Salminen,
ordférande i kommun-
styrelsen, Solna.

Text: Juan Martinez
Foto: Ulf Lodin

Solna har skapat sig en stark identitet,
mycket pa grund av starka varumirken
som AIK, Haga och filmstaden.

Solna

Antal invanare: Drygt 66 0coo
Medelinkomst: Cirka 223 ooo

Storlek: 21,11 kvadratkilometer

Antal utrikesfédda: 15180

Arbetsloshet: 2,8 procent

Vanligaste boendeformen: Villor 3 procent
av det totala boendebestandet, férdelning-
en mellan ldagenhet dr 54 procent bostads-
ratter och 46 procent hyresratter.

Vilka ér Solnas viktiga motesplatser?

- Solna har ett rikt kultur- och idrottsliv. Hagaparken,
Rasundastadion, Hagalund och andra omrdden med en
rik historia dr nav och viktiga motesplatser.

- Solna har en stark identitet, mycket pa grund av star-
ka varumairken som AIK, Haga, filmstaden med mera. En
madlande beskrivning dr nédvandig for att kunna beskriva
varfor vi dr Sveriges stoltaste stad.

Vilken dr framtidvisionen fér Solna?

- Solna &r framtidsstaden som utvecklas pa ett hdllbart
sitt. Solnas tillvaxt varvas med kloka prioriteringar som
ger en stark ekonomi och sjilvgdende medborgare. Vi
gdr i braschen for modern stadsbildning, dar fjarrvairme
forser stadens stadsdelar med miljovénlig energi.

- Kollektivtrafiken &r vél utbyggd samtidigt som ge-
nomfartstrafiken minskar med mindre gator, dvrig regio-
nal utbyggnad av infrastrukturen, samt Huvudstaleden
som gdr genom en ldng tunnel.

- Med nya Nationalarenan, Swedbank Arena, nya Ka-
rolinska Universitetssjukhuset och Karolinska Institutet
samt flera nya stadsdelar dr Solna en stad som ligger i
framkant betrdffande urban utveckling. Stadens 6ver-
gripande mal ar héllbar utveckling, ekonomisk tillvixt
samt livsldngt lirande. ®




Hur ser den typiska Upplands Vasbybon ut?

- I Vésby bejakar vi och drar nytta av den mdngfald som
en befolkning med olika erfarenheter och férutsattningar
innebdr. En typisk Vdsbybo kan se ut pd ménga olika sitt.
Det vi har gemensamt dr att vi &r manga fargstarka méan-
niskor som mots har.

Ser ni boendesegregationen som ett problem?
- Absolut, men det dr problem med segregation oavsett
var den uppstdr, inte bara vad géller bostdder.

Hur arbetar ni med segregation?

- All planering utgdr fran att skapa blandade uppldtelse-
former i nybyggda omrdden. Det dstadkommer vi genom
att kommunen aktivt agerar som markégare i exploa-
teringsfradgor, samt genom att flera aktdrer samarbetar
inom ett byggomrade for att skapa storre mangfald i det
utbud som sedan erbjuds.

- Vi etablerar ocksd ldngsiktiga och goda relationer
med potentiella aktdrer, och kommunicerar var vilja att
redan i planeringen mdjliggora att idéerna kan genom-
foras.
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UPPLANDS VASBY
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Jan Holmberg, ordfo-
rande i kommunstyrel-
sen, Upplands Vasby.

v e

Vilka dr Upplands Viasbys viktiga moétesplatser?
—-Iden urbana delen ar stationsomrédet centralt och allt
viktigare i och med att Visby Nya Gymnasium 6ppnar.
Visby Centrum &r en naturlig motesplats. Men ocksd In-
fraCity for naringslivet och Glddjens trafikplats.

- For friluftsliv och natur finns Kairo/Sadttra-omrddet.
Norrviken med bad, idrottsplats och plogad skridskobana.
Det nya familjebadet i Vilundaparken och fadderbyn med
BMX-bana, musikaktiviteter och kldtterviggar. Vi satsar
mycket pa det offentliga rummet och tror att det ytterli-
gare Okar ortens attraktionskraft.

Vilken dr framtidvisionen féor Upplands Vasby?

- Vibygger den hdllbara smdstaden - en urban smastads-
miljo, ddr ror vi oss bort frdn bilden av forort. Vdsby har
unika forutsidttningar att skapa en levande stadskdrna
eftersom bebyggelsen dr sd sammanhdllen.

- Fér vi dessutom till en spdrbunden kollektivtrafiklos-
ning, som forsorjer denna samlade bebyggelse, till tagtra-
fiken som gdr igenom Vasby med utmarkta anslutningar
bdde till Uppsala, Stockholm och Arlanda, sd 6kar det var
attraktivitet ytterligare. ®

Viésby centrum ér en viktig
motesplats i Upplands Vasby.
Men ocksa InfraCity och
Gladjens trafikplats.

Upplands Visby

Antal invanare: 38 641

Medelinkomst: 271 000

Storlek: 84,28 kvadratkilometer

Antal utrikesfédda: 8 764

Arbetsloshet: 5,3 procent

Vanligaste boendeformen: Hyresratt cirka
5 650, bostadsratt cirka 5 450 och smahus
cirka 6 400.
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Nya steg for nyanlanda

Stockholmsregionens mangfald ar stor men aterspeglas

inte pa arbetsmarknaden. Ny lag och fortsatt samarbete

over kommungranserna ska gora invandares vig till

arbete kortare.

Sam Yildirims kontor pa ldnsstyrelsen ar
6verbelamrat med broschyrer, informations-
blad och affischer, som alla formedlar samma
budskap fast pa olika sprdk - arbete at alla.

Frdgan har utmanat Sam Yildirim sedan
1980, ndr han sjédlv invandrade till Stockholm
frdn Istanbul. I dag dr han utvecklingsledare
for integration p4 tillvixtavdelningen vid
Lénsstyrelsen i Stockholms ldn.

Integration och tillvdxt gdr hand i hand,
menar han. Invandringen dr oerhort viktig
for regionens fortsatta tillvixt, och noédvén-
dig ur ett globalt perspektiv. Darfor dr det
hog tid att regionens invandrare hamnar i
fokus och slutar att bollas fram och tillbaka
mellan myndigheter, sdger Sam Yildirim, och
plockar fram papper och penna och tecknar
en trappa.

KORTA VAGEN
Han kallar den "helvetestrappan”.

Pa dversta trappsteget skriver han ”jobb”,
tio steg ner skriver han ”socialtjédnsten”.

- Det dr ddr vi slussar in invandrare, sdger
han och pekar pa det nedersta trappsteget.
Oavsett om de ar analfabeter eller atom-
forskare, placeras nyanldnda ldngst ned pa
samhaéllsskalan och maste sedan kléittra alla
stegen upp till det 6versta, som dr “arbete”.

Sista steget for en svensk blir det forsta for
en nyanldnd, sdger Sam Yildirim, som inte dr
speciellt forvdnad over resultatet: I dag stir
60 000 invandrare utanfor arbetsmarknaden
i Stockholms ldn. Det dr ndstan hela Uppsala,
podngterar han. Knappt 30 procent av in-
vandrarna har ftt jobb efter tre ar i Sverige.
Svdrast dr det for kvinnor. Endast 17 procent
har fatt jobb efter tre ar.

- Byt perspektiv, individualisera mottag-
ningen av invandrare, regionalisera organi-
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Text: Asa Lekberg Foto: Ulf Lodin

sationen och korta vdgen fran ankomst till
arbete, Det ar svaret pd lyckad integration.
Och édntligen har vi borjat jobba s§, siger
Sam Yildirim entusiastiskt.

VALKOMNAR NY LAG

2010 beslutade riksdagen om en ny lag som
ska paskynda nyanldndas etablering i arbets-
och sambhdllslivet. Det dr arbetsformedling-
en, som tillsammans med individen och i
samverkan med kommuner, utformar en eta-
bleringsplan som ska stédja den nyanldnda
pa vdgen till arbete. Varje nyanldnd ska fa
professionellt stod att sd snabbt som majligt
ldra sig svenska, komma in i arbetslivet och
klara sin egen forsorjning.

Med lansstyrelsen som drivande kraft, sker
mycket bra arbete runt om i kommunerna.
Bland annat via sfx, yrkesinriktade utbild-
ningar for nyanlidnda.

- Via samverkan kan exempelvis en in-
vandrad ldkare, ldra sig svenska, komplettera
sina studier och vara i tjdnst 16 manader ef-
ter ankomst, sdger Sam Yildirim och under-
stryker hur stolt han dr 6ver kommunernas
engagemang och insatser. Vi far oftast dran,
men det 4r kommunerna som gor jobbet.

Men dven om han vidlkomnar den nya la-
gen och andra initiativ, har vi lang vdg kvar
till en integrerad arbetsmarknad, menar
han.

- Arbete for invandrare associerar vi fort-
farande med att baka pizzor eller kora taxi.
Nar det ar lika sjdlvklart att en utlindsk 14-
kare, ldrare eller ingenjor opererar, under-
visar eller bygger var stad, dd har vi ndtt ett
samhdille med mdngfald. I dag ar vi en god
bit pd vdg, men man kan ju undra varfor det
har tagit sa lang tid. @

Sam Yildirim, utvecklingsledare for
integration pa tillvixtavdelningen
vid Lansstyrelsen i Stockholms lan.



“Arbete for invandrare
associerar vi fortfaran-
de med att baka pizzor
eller kora taxi.”

3.

Tre lyckade satsningar

Sfx

Yrkesinriktade utbildningar som vander sig till in-
divider som redan har utbildning/yrkeserfarenhet fran
sitt hemland. Sfx ar ett samarbete mellan kommuner-
na i Stockholms 1an, Lansstyrelsen i Stockholms 1an och
Kommunforbundet Stockholms lan.

Matchning Sédertérn Naringsliv

Smaforetag paras ihop med nyanlanda. Projektet har
formedlat drygt 20 fasta anstallningar och 45 praktik-
platser for nyanlanda sedan hésten 2009. Sodertérns
atta kommuner driver projektet tillsammans med
Arbetsféormedlingen och naringslivet. Tillvaxtverket och
svenska ESF-radet star for finansieringen av projektet.

Rekryteringsbazaren

Valutbildade invandrare med internationell erfaren-
het far majlighet att traffa arbetsgivare fran offentlig
och privat sektor. Tre fjardedelar av de medverkande
arbetsgivarna far kontakter som de tror kan leda till
anstalining. Rekryteringsbazaren drivs av offentliga och
privata organisationer i Stockholmsregionen.

Mangfald hos SEB och IKEA

Siffror fran Mangfaldsbarometern visar att 67,4
procent har goda erfarenheter av nara kontakt och
samarbete med personer med invandrarbakgrund. SEB
och IKEA ar tva foretag som ser mangfaldsarbetet som
en sjalvklarhet.

Nar SEB gor nyrekryteringar ar malsattningen att 20
procent ska ha utlandsk bakgrund. Information om
bankens tjanster finns pa 22 olika sprak.

- Banken ska spegla det samhadlle som vi lever i,
sager Belgin Fortaci, forsaljningsansvarig pa SEB.

- Vi anvander oss av mangfald for att gora affarer
och vi integrerar mangfaldsperspektivet i allt vi gor. Att
erbjuda mangfald gér banken mer tillganglig och ékar
servicen.

Genom att kartldgga sin omgivning, férsoker IKEA
spegla samhallets sammansattning i varuhusen.

— 27 procent av invanarna i sodra Stockholm har
invandrarbakgrund och det syns pa personalsamman-
sattningen. Har pratas 47 olika sprak, och landsflaggor
pa de anstalldas namnskyltar informerar om vilka olika
sprak de talar, sdger personalchef Helen Siljebrand pa
IKEA Kungens kurva.

- Foretaget blir mer kreativt, kunderna kanner sig
mer valkomna och det blir en betydligt roligare arbets-
plats. Dessutom 6kar lonsamheten. ®

n



Tema: En region for alla

Kulturhuset i Stockholm dr en métesplats som inbjuder alla.

En konst
att skapa motespl

Att skapa bra motesplatser genom kommunal planering

ar inte ndgon enkel uppgift. Det visar en farsk rapport

fran KTH som belyser motesplatser ur olika synvinklar.

Text: Ingela Strom och Sven Wettergrund Foto: Ulf Lodin

Motesplatser planeras i flera kommuner
och av skilda anledningar. Ofta handlar det
om ambitionen att skapa sociala méten méan-
niskor emellan, men det kan ocksa vara att
gbra ndgot it ddligt fungerande miljder.
Genom att styra samlingar, aktiviteter och
flanorer till bittre fungerande platser kan ett
omrdde fa ett lyft. Att skapa bra motesplatser
kan ockséd ses som ett sdtt att 6ka stadens
eller kommunens konkurrenskraft. Men det
kanske allra viktigaste dr att det finns platser
i det offentliga rummet som inbjuder alla -
unga som gamla, kvinnor som mén och mén-
niskor med olika bakgrund och etnicitet.
Hur skapar man en bra motesplats? Och

12 regionen

vad dr bra? Rapporten "Motesplatser i Stock-
holmsregionen” visar att det inte dr helt 14tt
att ge ett tydligt svar. Snarare flera.

RUM FOR NOJEN
Ett forsok pd 1980-talet att bygga ett Folkets
hus i Hallunda brast i tron pa folkrérelsernas
fortsatta betydelse. Etablerandet av medbor-
garkontor ett decennium senare foll pa att
den offentliga informationen flyttade till in-
ternet. Desto mer framgdngsrik blev i stillet
satsningen pa kulturella krafter som Cirkus
Cirkor och kulturhuset Subtopia i Alby.

En motesplats kan ocksd fungera olika
under dygnets timmar. Ett exempel dr Med-

Moa Tunstrom pa KTH,
en av forskarna bakom

i Stockholmsregionen”.

atser

borgarplatsen pa Sédermalm som har stor
attraktionskraft under dagen men pa nat-
ten dr en av de mest brottsutsatta platserna
i Stockholm. Vissa mdtesplatser kan vara
Oppna for alla men omgardas av osynliga
kulturella och mentala barridrer, andra kan
vara populdra trots att ingenting egentligen
gjorts. En plats som for vuxna framstar som
torftig, sliten och oattraktiv kan vdrdeséttas
hogt av ungdomar. De ser kvaliteter som inte
fdngas av det vuxna ogat.

Bakom rapporten star forskartrion Géran
Cars, Sabina Dethorey och Moa Tunstrém pa
KTH:s avdelning fér urbana och regionala
studier. Deras arbete bygger bland annat pd
intervjuer med foretrddare for kommuner
om hur man kan uppmuntra till bra motes-
platser.

- Motesplatser ska vara naturliga och
sjdlvklara och inte dverorganiserade, menar
manga av de som vi intervjuat, siger kultur-
geografen Moa Tunstrom. Alltfér omfattande
planering dr kanske inte alltid 16sningen.



Kista galleria dr en populdr moétesplats som lockar 50 ooo besékare om dagen.

”"Motesplatser ska vara
och

Moa Tunstrom.

Hon pépekar att motesplatser dr viktiga
for att minska den sociala segrationen, men
det dr inte en patentlosning. Hiar &r kommu-
nerna viktiga aktorer. De kan till exempel se
till att mark sparas for parker och andra of-
fentliga miljoer i planerna. Och de kan skapa
fora for dialog med medborgarna, vilket i sin
tur mojliggor lokal gemenskap och grans-
overskridande moten.

- Stadsrummet har blivit mer av ett ndjes-
rum, och de privata och kommersiella akté-
rerna har en allt stérre paverkan pa hur de
utformas, konstaterar Moa Tunstréom.

En tydlig motesplats dr exempelvis Kista
galleria dér service, institutioner och affarer
finns samlade. Gallerian har cirka 50 000 be-
sOkare om dagen, och arbetar medvetet med
att stdrka sin betydelse som métesplats. For-
utom alla butiker finns flera aktiviteter sam-
lade i lokalerna. Dessutom vardcentral och
arbetsformedling. I Kista finns dven biograf
och hotell i ndrheten av centrum samt laro-
sdten, arbetsplatser och bostéder.

, sager

”Gallerian ar i ndgon
mening en miljé 6ppen
for alla. Den har poten-
tial att samla ménniskor av olika dldrar och
med olika drenden” konstaterar rapporten.

- Risken dr dock att det blir vildigt kom-
mersialiserade miljoer och att kommunerna
madste sdtta stor tilltro till de privata aktorer-
nas vilvilja. De kanske ocksd suger upp de
motesplatser som kan finnas utanfor omra-
det, siger Moa Tunstrém.

UNDVIK BARRIARER
Det kan ocksd finnas kulturella skillnader
som utestinger minniskor frdn kommer-
siella publika rum beroende pd élder, kon,
livssituation, bakgrund och s vidare. Darfor
madste man vara medveten om hur starka de
kommersiella krafterna dr i dag och om de
begransningar, uteslutningar och barridrer
som sadana miljoer ocksd kan skapa.
Rapporten understryker att det ar viktigt
att samhallet fortsétter att utveckla ickekom-

av traffpunkt dir man
erbjuder kontorsplats

i kafémiljo. Mot en
avgift fir medlemmarna

tillgang till bade fika

och kontm@h My

mersiella miljéer - utan ekonomiska eller
sociala barridrer som sorterar resurssvaga
och resursstarka.

Kulturhus, bibliotek och kyrkor kan vara
sddana offentliga motesplatser, menar Moa
Tunstrém. Oppna forskolan, lekparken och
hundrastgarden likasd. Man dr dér i egenskap
av fordlder eller hundégare och kan métas
genom detta snarare dn genom yrkestillho-
righet, boendeform eller inkomstniva.

Det dr en utmaning for kommunerna att
fortsdtta att utveckla den sortens miljoer,
pépekar rapportforfattarna. Och att motes-
platser forldggs pa attraktiv mark. Det ge-
nererar garanterat merviarden inte bara till
det omgivande omradet utan till orten som
helhet. ®

Rapporten "Métesplatser i Stockholmsregionen” kan
bestdllas pa: bestalining@regionplanekontoret.sll.se
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Uppdrag rattvisa

Mangfald uppstar inte genom kvantitativa
atgdrder, genom speciella program eller
sarskilda insatser for stunden, fastslar
Katri Linna, diskrimineringsombudsman.
Den uppstar nar olika strukturer

i samhallet forandras sa att alla far

lika rattigheter och majligheter.

Text: Ingela Strom Foto: Ulf Lodin

Katri Linna citerar gidrna Eleanor Roosevelt, den amerikanska pre-
sidentens hustru, som var ordférande i FN:s kommitté for médnskliga
rattigheter under 40- och 50-talet: "Det dr i ndrsamhallet, ndra hem-
met, som manniskor soker rittvisa, lika mojligheter och lika virde
utan diskriminering. Om inte rittigheterna har ndgon betydelse dar
sd spelar de ingen storre roll ndgon annanstans heller.”

- Jag tycker att det dr s bra formulerat, och vél vdrt att tinka pa
ndr man talar om manskliga réttigheter, det vill siga demokratins
grundval. Demokratiuppdraget ar stort, och med det sjdlvstyre som
kommunerna har i dag dr de nyckelaktorer.

KOMMUNERS VIKTIGA ROLL

Mainskliga réttigheter betyder att man har rétt att bli sedd och att
utvecklas utifrdn sina individuella férutsdttningar och inte utifran
vad ndgon tror sig veta om den grupp man tillhor, fortsatter hon.

- Det dr jag som individ som ska préagla hur jag blir bemott - i
skolan, pd arbetsplatsen, biblioteket, simhallen, socialtjinsten eller
ndgon annan plats dir kommunen agerar. Tanker man efter sd in-
ser man vilket enormt inflytande kommunen har 6ver madnniskans
vardag. Det forpliktar, men ger ocksa maojligheter att vara den som
ivardagen forverkligar idén om manskliga rattigheter.

TYDLIG OPINIONSBILDARE
Diskrimineringsombudsmannen, DO, dr en myndighet med ett tyd-
ligt uppdrag: Att arbeta for alla ménniskors lika rdttigheter och mot
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning - kons-
overskridande identitet eller uttryck samt dlder, de senaste tillskotten
i diskrimineringslagen.

- Vi har tillsynsansvar vad géller diskrimineringslagen, och utifrdn

14

—Som den jurist jag
ar tror jag att juridi-
ken skapar normer,
sager DO Katri Linna.
Har man tydliga
lagregler om vad
som ar ratt och fel i
samhdllet kan man
med tiden paverka
manniskors bete-
ende. Man tycker illa
om barnaga i Sverige,
det gjorde man inte
pa samma sitt innan
det kriminaliserades.
Och pa ett simplare
plan —i dag kor ingen
utan sdkerhetsbilte
ibilen.




de individuella drenden vi tar upp belyser vi
problembilder och foérsoker fa forandring
i ett bredare perspektiv. Virt uppdrag som
opinionsbildare dr vildigt tydligt i lagens
forarbete.

Katri Linna tycker att “mdangfald” 4r ett
knepigt begrepp eftersom det anvdnds sa

olika. Det dr viktigt att berdtta vad man me-
nar, tycker hon.

- Om alla far lika rédttigheter och méjlighe-
ter sd att samhallets bestdndsdelar dterspeg-
las i olika sammanhang, dd kan vi tala om
att vi har ett samhalle med méngfald. Men vi
har strukturer som hindrar detta, och en bit

Jag tror inte att

man kan forandra

manniskors attityder

genom att prata

uppifran.

kvar pa vigen mot mdangfald. Vi dr inte dar
ens ndr det giller jamstdlldhet, vi dr véldigt
segregerade. Och vi dr absolut inte ddr ndr
det géller etnisk méngfald.

Strukturella hinder kan éverbryggas om
man ldgger ett mdngfaldsperspektivialla led
av vikt for en verksamhet. Vilka bjuds in om
vi gor sd? Vilka stanger vi ute?

—-Ien kommun finns ju en rad verktyg med
vars hjilp man kan styra, vare sig det handlar
om hur vdra simhallar fungerar, vilken chans
skolan ger alla elever, hur féreningsbidragen
fordelas eller hur man samarbetar med ex-
empelvis fackférbunden pa arbetsplatser for
att motverka diskriminering.

VISA MED HANDLING

Nar det géller attityder tror DO att sddana
paverkas framst av 6kad kunskap och av att
ansvariga foregdr med gott exempel genom
handling. Hon tycker inte om ndr man ex-
empelvis sdger att man férst maste borja
diskutera de anstélldas attityder innan man
kan rekrytera for att f4 en mer jamstélld ar-
betsplats.

- Jag tror inte att man férdndrar ménni-
skors attityder genom att prata uppifrdn. Jag
tror att man mdste visa genom handling vad
det dr man vill och vad som dr tilldtet och
inte.

Katri Linna dterkommer till kommunernas
mojlighet att pdverka ménniskors ritt i sin
vardag; vardagen nidra hemmet som Eleanor
Roosevelt talade om. Och DO ger ett exempel
pa hur konstigt det kan bli.

EN MAMMAS RATT
- Det var ett drende som vi vann i hovritten
i Goteborg. Det handlade om tvd muslimska
mammor som ville vara med sina barn nér de
badade i badhuset. Barnen var simkunniga.
Men mammorna fick inte vara dir eftersom
kommunens riktlinjer kravde ombyte till tra-
ningsoverall. Mammornas ombyte till tunika
och ladngbyxor godkidndes inte och kommu-
nen drev drendet dnda upp i hovritten.
Samma kommun ar sdkert vildigt aktiv
i olika integrationsprogram, sdger Katri
Linna. Men mammorna ville inte ha ndgra
muslimska simstunder, de ville bara att deras
barn skulle f3 delta som alla andra i varda-
gens sjdlvklara aktiviteter. ®
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Tema: En region for alla

Text: Ingela Strom Foto: Ulf Lodin

ar du?

Om svenskar dr negativa till utlanningar som flyttar hit, sd ir vi
desto piggare pa det utldndska i form av mat, prylar och livsstil. I
manga fall har den utlindska influensen blivit s sjdlvklar att ingen
lingre tinker pa dess ursprung.

I borjan av 70-talet dukades kiwi, papaya och mango fram pa en
presskonferens pa Sverigehuset i Stockholm. I bérjan av drtiondet
fore 6ppnade Corner vid Stureplan och hamburgarens vig in i landet
startade. Och krogarna med vita dukar fick en vdlbehévlig konkur-
rens ndr stans forsta pizzeria 6ppnades vid Gustav Adolfs torg strax
efterdt.

Nu hor de exotiska frukterna till vardagen i mataffaren, och ham-
burgare och pizza dr sjdlvklar snabbmat, liksom sushi. Att gd pa yoga
var ndstan ndgot religiost for femtio dr sedan, i dag dr det en sjdlvklar
och populdr trdningsform for kropp och sjal.

De unga dker skateboard och snowboard och de édldre spelar boule.
Och vem tédnker pa att de svenska rotterna dr obefintliga? For att inte
tala om jeans, byxan som inget annat land i virlden
gjort till sin uniform som svenskarna. Det dr bara
att konstatera: Det mesta omkring oss dr en mix av
influenser frdn virldens alla hérn. ®

"Stirra dig inte blind pa exotiska namn och matrat-
ter ndr mangfalden kan sitta bredvid dig pa tunnel-
banan, skolbdnken eller i biosalongen. Tilldela inte
det som for dig ar okédnt stimpeln mangfald utan

se dig sjalv som en del av den.”
Ysmin Tilles 21 ar,
ur antologin “Nej du ar ju svart”.

16 regionen



”Mangfalden har blivit nagot
som man vill visa upp. En svart
man, vit man, handikappad,
lesbisk tillsammans pa ett
fotografi.

De ler.

Sen gar alla hem till de sina
och talar illa om de andra.

Det dr tanken som maste
dndras. Sann mangfald ar nagot
som inte syns, sann mangfald

ar en tanke.”
Viktor Andersson 19 ar,
ur antologin “Nej du ar ju svart”.

"Manga goda krafter maste till”

Staten kan stifta lagar och underlattar integration genom

olika atgarder. Men attityder maste diskuteras i det civila

samhallet, sager Christer Hallerby, statssekreterare pa

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet.

Text: Ingela Strom Foto: Pawel Flato

”Infédda svenskars negativa attityder mot
utldnningar uppges ofta som ett av de storsta
integrationshindren” star att ldsa i OECD-
rapporten “Territorial Reviews Stockholm,
Sweden”.

Christer Hallerby konstaterar att visst, det
finns en brist pd kosmopolitism i Sverige.
Maénniskor som bott tempordrt i olika ldnder
vittnar om att det dr svarare att komma in
i gemenskapen i Stockholm &n i exempelvis
London, Paris eller Madrid.

MOTEN FORANDRAR

- Detta dr svart att gora ndgot at. Staten kan
stifta lagar och se till att myndigheterna gor
sitt jobb, men attityder kan bara férdndras
genom moten mellan manniskor med olika
bakgrund och frdn olika kulturer.

Har &r det viktigt att det civila samhallet
tar sitt ansvar, betonar han.

- Vibehover en dialog om samhadllets var-
degrund - i foreningar, studieférbund, reli-
giosa samfund, frivilligorganisationer, ja i
alla olika sammanhang diar manniskor kom-
mer samman. Inom ramen for vad vi kallar
viardegrundsdialogen hade vi en dialogmassa
i Nyndshamn i slutet av 2008 dir forenings-
livet visade vilka metoder och verktyg de
anvander sig av.

Utifran alla goda idéer som kommit fram
genom olika aktiviteter under 2009 har vi i
dagarna i en skrivelse till riksdagen presente-
rat en strategi for en virdegrundsdialog.

Det ar viktigt att diskutera vissa grund-
liggande virden, inte utifrdn vad som &r
svenskhet, utan utifrdn universella virden
som demokrati, ménskliga rdttigheter, jam-
stidlldhet och sé vidare, understryker Christer

Hallerby. Hur tolkar vi
dem i Sverige?

For dven om exem-
pelvis méanskliga rat-
tigheter ar universel-
la, sd tolkas de olika i
olika kulturer. Och da
ar det rimligt att man
har en dialog om det,
menar statsseketeraren.

- Utanforskapets kdrna i de invandrarta-
ta omradena dr arbetslosheten. Darfor har
vi satsat pd mottagningssystemet, arbets-
marknaden och utbildningen. Vi har slutit
lokala utvecklingsavtal med 21 kommuner,
bland andra Botkyrka, Stockholm och Séder-
tdlje.

MANGKULTURELLT CENTRUM

- Vi har fortsatt att utveckla arenor foér kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan kom-
munerna genom bland annat flera stora och
mindre konferenser. Hir har Mdngkulturellt
centrum i Botkyrka varit ndgot av en natio-
nell nod, inte minst for att sprida internatio-
nella erfarenheter.

Viktiga komponenter i den urbana utveck-
lingspolitiken har varit att koordinera de
statliga myndigheternas insatser och da séir-
skilt forsdakringskassan, arbetsférmedlingen
och polismyndigheten.

- Inte minst fransmannen har utifrdn sin
erfarenhet av kravaller betonat hur illa det
kan gd nar myndigheter abdikerar frdn ut-
satta forortsomrdden. De maéste finnas ddr,
synliga och tillgdngliga och med kontakter
i omrdadet. ®
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“Let’s goto San Francisco

Stockholm, Europas San Francisco. Det ar en del av visionen i RUFS 2010.
Men annu tal inte huvudstaden jamforelsen med den amerikanska

vastkustmetropolen.

For hir vajar regnbdgsflaggan, den kraft-
fulla markdren for livets méngfald, 6verallt
i det offentliga rummet. I Stockholm dére-
mot, ligger den nedpackad i Stadsmuseets
magasin i Frihamnen.

San Francisco dr en tillditande stad, for-
knippad med mangfald, kreativitet, tolerans
och engagemang.

San Francisco dr en liten stad, precis som
Stockholm. Hér bor cirka 800 000, i hela re-
gionen cirka fem miljoner.

Den amerikanske forskaren Richard Flo-
ridas teorier dr att toleranta stdder med
mycket kultur och méngfald lockar till sig
kreativa mdnniskor, “creative class”. Sant el-
ler inte, men San Francisco har en h6g andel
“kreativ” arbetskraft och rankas som en av
vdrldens mest kreativa stdder av tidningen
Fast Company.

NY LIVSSTIL FORMAS

Pd 50-talet gungade staden av hetsande
bebop-toner och suggestiv beatpoesi. Hir
skapades en livsstil, personifierad av forfat-
tare som bland andra Gregory Corso, Gary
Snyder, Kenneth Rexroth, Jack Kerouac och
William Burroughs. Hiar grundade beatfor-
fattaren Lawrence Ferlinghetti bokhandeln
och forlaget City Lights Books 1953 och ar-
resterades nédr han gav ut Allen Ginsbergs
frisprdkiga generationsdikt "Howl”.

I San Francisco trivdes blomsterfolket pd
60-talet och psykedeliska rockkonserter av-
16ste varandra pa The Fillmore Auditorium.
Med band som Grateful Dead, Led Zeppelin,
Jimi Hendrix Experience, Jefferson Airplane,
The Doors med flera.

I denna liberala, toleranta stad fick ocksd
den revolutiondra gaykulturen fiste under
70-talet. Och hdr utvecklades den experimen-
tella hackerkulturen till den IT-revolution
som forandrat hela vdrlden.

San Francisco dr navet i en region och en
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Text: Sten Windén

magnet som drar till sig hundratusentals
studenter som soker sig till de manga uni-
versiteten.

Silicon Valley i all dra, men, anser de IT-
initierade, det dr i staden, i SoMa, South of
Market, man hittar den coolaste IT-kulturen.
Aven Silicon Valley-foretagen hiller sina mis-
sor och konferenser har.

SKON INSTALLNING

San Francisco dr internationellt, kosmopo-
litiskt och spdnnande. En stad ddr man kan
befinna sig i Kina (Chinatown &dr den storsta
kinesiska kolonin utanfér Kina), Japan och
Italien under strovtdgen i denna promenad-
och cykelvinliga stad.

- San Franciscos innerstad dr mycket mer
mangkulturell 4n Stockholms, dir nédstan
alla &r vit medelklass och de frdn andra kul-
turer bor utanfor, i fororter. Sa dr det inte i
SE. De kommer inte bara in till stan, de bor
dér. Staden dr inte alls lika klassindelad som
Stockholm, sdger Bodil Sjéstrém, resejourna-
list med 20 &rs erfarenhet av San Francisco.
Hon har genom aren imponerats av invdnar-
nas starka engagemang for sin stad.

- Mycket bygger pa frivilligarbete. Det mar-
ker man inte bara i engagemanget for aids-
drabbade. Det finns massor av andra grupper
som engagerar sig for en viss sak. Det kan
gdlla katter i Golden Gate Park, hemldsa, eko-
logisk odling och mycket annat.

Och, sdger Bodil, det uppmuntras av myn-
digheterna.

-Vill man ha engagerade médnniskor mas-
te de ges mojligheter till engagemang. Och
det bjuder San Francisco med sin 6ppenhet
in till.

Bodil Sjostrém menar att man i San Fran-
cisco mycket mdlmedvetet lockar invdnarna
till att vistas i det offentliga rummet.

- Man uppmuntrar invdnarna att vara
ute och rora pd sig. Det mérks bland annat i

1. Pride Parade i San
Francisco dr den storsta
Pridefesten ilandet. | &r
firar den 40-arsjubileum.

2. Alamo Square: Park
med viktorianska hus
som brukar kallas
”Painted Ladies”.

3. Golden Gate Bridge
invigdes 28 maj 1937 och
ar en varldsberémd bro
som gar 6ver sundet
Golden Gate.

4. San Francisco erbjuder
maénga métesplatser for
hunddgare. Har finns
gott om stéllen dar man
kan hamta bajspase, vil-
ket dr uppskattat av alla.

5. China Town. Har kan
man bland annat titta
pa kinesisk arkitektur,
besdka ortapotek eller en
”Fortune cookie”-fabrik.

FOTO: JUAN CARLOS POMETTA BETANCOURT
v T 5

enorma Golden Gate Park, som dr avstingd
for biltrafik under helgerna och dir det rader
rokférbud. Vid all planering tinker man in
promenad- och cykelstrak.

- Man har en skon och 6ppen instédllning
till husdjur, hund- och kattplatser, som ir
ndgot helt annat dr hundrastgdrdarna i
Stockholm. I San Francisco gar djurdgarna
till sociala moétesplatser. Och det finns gott
om stdllen ddr man kan hdmta en bajspase
vilket dr uppskattat av alla, djur- som icke-
djurégare.

I San Francisco mdnar myndigheterna om
ndrheten till sina invdnare. De forsoker fin-
nas diar medborgarna finns. Det handlar inte
om att informera, snarare att kommunicera.
Exempel pé detta dr det flitiga anvdndandet
av Youtube, dir man kan ldsa tal av borg-
mastare och politiker och ta del av aktuella



Regnbdgsflaggan

Regnbagsflagganar en symbol for mangfald,
tolerans och engagemang. Flaggan skapades
1978 och visades offentligt for forsta gangen
under San Francisco Pride samma dr. Regn-
bagen anvandes fram till slutet av 1970-talet
av den politiska svarta rorelsen i USA och

av den internationella fredsrorelsen, som
symbol for livets mangfald.

Varje farg har sin egen betydelse:

Rod - liv. Orange — helande. Gul - solen. Gron
—naturen. Bla — konsten. Lila — anden. USA:s
och varldens forsta 6ppet homosexuelle
politiker valdes i San Francisco. Harvey Milk
representerade gaystadsdelen Castro. Han
mordades 1978 av en politisk motstandare.

pressmeddelanden. Medborgarna uppmanas
ocksa att twittra och ta bild pé eventuella fel
i staden som behdver dtgdrdas.

San Francisco rankas som nummer tva
bland USA:s "smarta” och "uthdlliga” stader
av miljoorganisationen NRDC, The Natural
Resource Defense. Positionen har ndtts ge-
nom en medveten anvindning av "grén”
teknologi och mycket tuffa regler for dter-
vinning. Avfallet dtervinns nu till 72 procent.
De som struntar i att dtervinna far bota. Plast-
kassar och plastleksaker dr bannlysta.

Staden planerar ocksa att infora eldrivna
bilar, skotrar och mopeder, som komplement
till de allmidnna kommunikationerna. De
“groéna” fordonen ska transportera mannis-
korna frdn deras hem till buss- och tdgsta-
tioner. ®

PET WASTE

TRANSMITS DISEASE
LEASH AND CLEAN
UP AFTER
YOUR PET
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Rapporter fran 2007 till 2009:

2010 +1  Stockholmsregionen i utveckling
—uppfoljining av OECD Territorial
Reviews Stockholm

2010 + 2 Motesplatser i Stockholmsregionen

2009 + 11 Samspelet

2009 - 10 Ungaroster i skargarden

2009 + 9 Stockholmsregionen som
kunskapsregion

2009 - 8 Tatare Stockholm

2009 + 7 Bebyggelsens mosaik

2009 « 6 Samradsredogorelsen RUFS

2009 + 5 Stockholm —en attraktiv region for

internationella experter

Klimatforandringar —dags att

anpassa sig?

Stockholmséverenskommelsen

—en forsta uppfdljining

Arbetsplatsernas lokalisering

i Stockholms lan

2009 + 1 Regionala stadskarnor

2008 « 15 Delregional utvecklingsplan for
Stockholms kust och skargard

2008 - 14 Socialt kapital i regional
utvecklingsplanering

Info Okad innovationskraft — slutrapport

2008 + 4 fran projektet Innovationsplats
Stockholm-Uppsala

2008 - 13 Framtidens transportsystem —under-
lag till arbetet med en ny regional
utvecklingsplan — RUFS 2010

2008 - 12 Energiforsorjningen
i Stockholmsregionen

2008 + 11 Hallbarhetsperspektiv i regional
utvecklingsplanering

2008 -« 10 Livsstilar och konsumtionsmonster
i Stockholmsregionen — ett regionalt
utvecklingsperspektiv

2008 - g Gronstruktur och landskap i regional
utvecklingsplanering

2009 * 4

2009 -+ 3

2009 + 2

2008 « 8 Branschanalys for Stockholms lan
2008 « 7 Bostader i framtidens Stockholm
2008 « 6 Oppnare storstader

2008 + 5§ Invanarnas varderingar

i Stockholm-Malarregionen
2008 - 4 Storstadsnara landsbygd
iregional utvecklingsplanering
2008 - 3 Naringsliv, logistik och terminaler
i Stockholms lan
2008 - 2 Folkhdlsa i regional utvecklings-
planering
2008 - 1 Kulturiregional utvecklingsplanering
2007 - 16 Vision, objectives and strategies for
the regional development of
Stockholm Programme for a new
Regional Development Plan
(RUFS 2010)
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Regionplanenamnden och Regionplanekontoret bevakar systematiskt utvecklingen i regionen

och omvarlden. | rapportserien presenteras kunskapsunderlag, analyser, scenarier, kartldggningar,

utvarderingar, statistik och rekommendationer for regionens utveckling. De flesta rapporterna ar

framtagna av forskare, utredare, analytiker och konsulter pa uppdrag av Regionplanekontoret.

Pa www.regionplanekontoret.sll.se/publikationer finns méjlighet att ladda hem digitala versioner,

bestalla eller prenumerera pa rapporterna.

Foto: Ulf Lodin

o en
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Stockholmsregionen

i utveckling

”Stockholmsregionen ir en av OECD:s mest
framgdangsrika storstadsregioner - dock inte
iohotad stillning”. S& sammanfattade OECD
sin studie av Stockholmsregionen som pre-
senterades i mars 2006. Men vad har hént se-
dan dess? Fyra ar senare dr det dags att folja
upp, reflektera och blicka framat.

I ”Stockholmsregionen i utveckling” f6ljs
utvecklingen i regionen sedan 2006 inom
fyra fokusomréaden: Ndringsliv, innovationer
och regional tillvixt, Kompetensforsérjning
och 6kat arbetskraftsutbud, Bostadsmarknad
samt Transportinfrastruktur.

P4 fyra dr har omvarldsforutsattningarna
delvis hunnit férdndras, vilket stéller regio-
nen infér nya utmaningar. I rapporten ges
forslag pd hur vi kan arbeta vidare for att yt-
terligare stdrka regionens konkurrenskraft.

Nir det géller ndringsliv, innovationer
och regional tillvixt visar uppf6ljningen att

mycket har gjorts for att utveckla forutsatt-
ningar for regional tillvaxt - till exempel har
den regionala samordningen och samsynen
utvecklats. Omraden som bor utvecklas dr
innovation inom den vidxande tjdnstesek-
torn, samt en nationell storstadspolitik som
tar hdnsyn till stddernas sarskilda forutsatt-
ningar.

Behovet av kompetensférsérjning och
Okat arbetskraftsutbud har ytterligare ac-
centuerats under de senaste dren. Prognoser
pekar pa en framtida brist pa hogutbildade
och att det dr ett problem att arbetslgsheten
bland invandrare och unga ir fortsatt hog.
Darfor krivs bland annat en attitydférand-
ring hos arbetsgivarna, effektivare validering
av invandrares kompetens, och handlings-
program for okad tillgdng pd hogutbildad
arbetskraft.

Uppfoljningen pekar pd att bostadsbristen



ilédnet, trots framgdngsrika insatser pa okat
bostadsbyggande, fortfarande ar sd allvarlig
att den hammar regionens utveckling. Har
krédvs en langsiktigt satsning pd bostadsbyg-
gandet och en 6kad rorlighet pa bostads-
marknaden. Hyresrdtternas andel behover
ocksd upprdatthdllas.

Inom omrddet transportinfrastruktur
visar uppfdljningen att mycket har hint i
regionen. Stockholmsférhandlingen, RUFS-
processen och dtgdrdsplaneringen for Stock-
holms 1dn ar exempel pa processer som be-
drivits framgdngsrikt. I rapporten lyfts vikten
av att i framtiden arbeta for att den 6kade
trafiken 6verfors till kollektivtrafiken. ®

Motesplatser i Stockholmsregionen

Rapporten "Mdétesplatser i Stockholmsregio-
nen” studerar och diskuterar métesplatser i
stdder och visar hur de kan spela en viktig
roll for stadsutveckling. Syftet med studien
dr att undersoka vilken roll métesplatser har
for social interaktion och social sammanhall-
ning i Stockholmsregionen. Hiar analyseras
hur métesplatser kan etableras, underhéllas,
utvecklas och forstdrkas, bland annat med
hjdlp av samhallsplaneringsinsatser.

Rapporten visar att skapandet av motes-
platser dr angeldget i mdnga kommuner.

De bidrar till méten och 6kad livskvali-
tet Vikten av att dtgdrda ddliga miljoer och
styra samlingar, aktiviteter och flandrer till
béttre fungerande platser betonas. Lyckade
motesplatser gor kommunen mer attraktiv
for bade besdkare och invanare.

Tre fallstudier gors i Malmo, Norrkoping
och Stockholmsregionen. Har ger man stra-
tegier och arbetssidtt for att utveckla motes-
platser och beskriver vilken roll de har for
individen, staden och regionen. Exempel pa
motesplaster tas upp och vilken typ av moten
som sker ddr. ®

Arsta Golf pa Arstafiltet.
Hit tar man sig 1att med
cykel, tvarbana eller buss.

Exploatering av Arstafiltet

Ett program for Arstafiltet ir utsint

for samrad. Programforslaget bygger pd
Stockholms &versiktsplan och det vinnande
bidraget i arkitekttdvlingen som holls 2008.
Forslaget innefattar 4 000 ligenheter och

2 600 arbetsplatser i norra och véstra delen
av Arstafiltet. Regionplanenimnden som

antagit ett yttrande Over forslaget, anser att
intentionerna i programforslaget ar val i
linje med RUFS 2010, och att den foreslagna
exploateringsnivdn dr vdl avvdgd. Att knyta
ihop Valla girde med Ostberga kan 6ka
attraktiviteten i dessa omrdden.

(S) Sarskilt uttalande

Tvarbana Norr Kistagrenen

Regionplanendmnden har antagit ett ytt-
rande Over en forstudie som SL tagit fram
for Tvdarbana Norr Kistagrenen. Syftet dr att
prova olika 16sningar och utformningar som
gynnar resendrerna, miljén, ekonomin och
omkringliggande samhallen.

Fyra olika strackningsalternativ for den
norra delen av banan har studerats och Re-
gionplanendmnden forordar alternativet
“Haggvik via Sollentuna C”. Eftersom detta
bast bidrar till utvecklingen av ett robust och
1angsiktigt hdllbart transportsystem och for-
béttrad tillgdnglighet.

(S) reserverade sig mot beslutet

L o
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Regionplanenamnden och Regionplanekontoret ansvarar for region-
planering och regionala utvecklingsfragor. Namnden bevakar och tar
initiativ i strukturfragor i Stockholms 1an och Malardalen. Ndamnden
har 13 ledamoter och 13 ersattare, och har vanligtvis atta samman-
traden om aret. P4 www.regionplanekontoret.sll.se/politik finns
information efter varje ndimndméte samt besluten i dess helhet.

Foto: Ulf Lodin Illustration: Susanne Engman

Filmregion

Regionplanendmnden har antagit ett yttrande 6ver en motion i
landstinget om att gora Stockholmsregionen till en filmregion.
Namnden framhdller vikten av de kreativa ndringarnas roll for
regionens utveckling, men foresldr att landstingsfullmaéktige
anser motionen besvarad.

Detta med argumentet att insatser bor fokuseras pa att skapa
goda generella villkor for filmbranschen, snarare &n att ge direkt
stod till ett produktionscentrum for langfilm.

(S) reserverade sig mot beslutet

_ Ingrid Bergman - historisk legend
-fran filmens varld. En bransch som
ar viktig for regionens utveckling.

Orebro - "The heart of Sweden”

Regionférbundet i Orebro har sint
ut en remissversion av en utveck-
lingsstrategi for ldnet. Visionen
“The heart of Sweden - den pulse-
rande regionen” dr utgdngspunk-
ten for forslaget.
Regionplanendmnden har anta-
git ett yttrande Over strategin och
konstaterar att Orebroregionens
fokus pd kunskap och kompetens,
innovationer och entreprendrskap,
attraktiva motesplatser och 6ppen-
het, férenas med RUFS 2010.
Vidare inser ndmnden att det

stdlls sdrskilda krav pd analys
och samverkan, eftersom Orebro-
regionen sannolikt inte kommer
att bli en integrerad funktionell
del av Stockholms lokala arbets-
marknadsregion. Naimnden anser
ocksa att det dr viardefullt om Re-
gionférbundet Orebro har en ak-
tiv roll i en utvecklad storregional
planeringsprocess i Ostra Mellan-
sverige.

(S) 1amnade ett sarskilt uttalande

22 regionen

Nytt miljotillstand fér Arlanda

Regionplanendmnden har yttrat sig 6ver
ett forslag fran Luftfartsverket om nytt mil-
jotillstdnd for verksamheten vid Arlanda.

Namnden anser att det inte dr rimligt att
flygtrafiken pd Arlanda skiljer sig frdn de
miljokrav som galler for 6vriga flygplatser.
Det dr ett verkningsfullt styrmedel att ha ett
utsldppstak for verksamheten vid flygplatsen
och marktransporterna. S kallad kurvad in-
flygning bor enligt nimnden vara utgangs-
punkt for det fortsatta arbetet.



Trosa integreras i storregionen

Trosa planerar for en snabb befolkningstillvixt de kommande tio
dren. Regionplanendmnden har yttrat sig 6ver forslaget till 6versikts-
plan och ser det som mycket positivt att kommunen &r inriktad pa
en successiv integration i storregionen.

Starkt stéd for handlingsprogram

I arbetet med att ta fram RUFS 2010 har tankarna om hand-
lingsprogram fatt starkt stdd. Handlingsprogrammen &r tankta
att forstirka genomforandet av planens dtaganden. Regionpla-
nendmnden tog i mars 2009 beslut om att forbereda tre hand-
lingsprogram och har godkéant forslag till inriktning for fortsatt
arbete pd omréddena: energi och klimat, kunskapsregion Stock-
holm och utveckling av regionala kidrnor.

(S) reserverade sig mot ndmndens beslut att remittera forslag om

ytterligare handlingsprogram till kontoret for beredning

’\'/ ‘\'/ ‘\'/ x’/ x/ x’/ \-r/ \-r/ )\—'

Slussen i linje med RUFS 2010

Stadsbyggnadskontoret i Stockholms stad
har sidnt ut ett samradsforslag om detalj-
plan for Slussen. Regionplanendmnden
har antagit ett yttrande dver forslaget.
Nédmnden ser positivt pd att planeringen
for Slussen gdr framdt, och att det ligger
i linje med RUFS 2010. Nimnden tycker
ocksd att det dr viktigt att sdkra Slussen
som kollektivtrafikpunkt. Vidare menar
nidmnden att det dr viktigt att studera mgj-
ligheterna att skapa en god stadsmiljo i
omradet.
(S) 1amnade ett sarskilt uttalande

Planeringen for Slussen gar framat, nagot
som Regionplanenamnden ser positivt pa.
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SVERIGE
PORTO
BETALT

Avsdndare:
Regionplanekontoret

"Det ar svart att rangordna utsatthet”

Text: Sven Wettergrund och Ingela Strém Foto: Ulf Lodin

Hur anser du att Stockholmsregionen dr segregerad?

- Segregeringen ser ut pd madnga olika sdtt — ekonomisk, social, et-
nisk. Nér det gdller mdnniskor som jag kommer i kontakt med, det
vill siga hemlésa, dr det tydligt att vissa omrdden bidrar till utan-
forskap. I miljonprogramsomrédden har exempelvis mdnga fastnat i
ett bidragsberoende som gor att de inte kan flytta dirifrdn.

Vilka tror du dr de stora utmaningarna ndr det gdller mdngfald och
acceptans i Stockholmsregionen?

- Man madste inse att en storstad innehdller olika ménniskor och
att alla mdste ges utrymme. Det handlar bdde om resurser och om
vilja - vilken slags stad vill vi ha och vilka ska den vara till f61? Det
finns mycket att géra - alltifran att ge mdnniskor majlighet att triffa
varandra till att genom olika aktiviteter 6ka forstdelsen for andra.

Vilka utsatta grupper krdver mest insats?

- Det dr svdrt att rangordna utsatthet, men det dr klart att ménni-
skor som inte har ndgonstans att bo dr vildigt utsatta. Samtidigt gar
det inte att jimfora lidande. En misshandlad hemmafru bor kanske
hellre pd gatan dn hemma, déir hon fér stryk varje dag.

Vilka i regionen riskerar utanforskap i framtiden?

- De som inte far stdd i tid. I ett fritt och 6ppet samhélle kommer
det alltid att finnas médnniskor som faller ur ramen och slds ut. Men
sdtter man in stoddtgdrder i tid behover det inte gd sd snett som det
gor for mdnga i dag. Det dr viktigt att ta den hér typen av frdgor pa
allvar. Ligger man inte resurser pd att motverka utanférskap kommer
vi att fd betala dyrt i framtiden.

Hur skulle du sjdlv jobba med dessa fragor?
- Jag tinker fortsétta att gora det vi gor — att ge ut en tidning varje

UIf Stolt, chefredaktor for ”Situation Stockholm”. Tidningen som synliggér hemlésa
och som siljs i 6ver 33 ooo exemplar i manaden.

madnad som Okar forstdelsen for utsatta grupper. Vi synliggér hemldsa
och informerar genom tidningen om bakgrunden till deras situation.
Vi sdljer 33 200 tidningar i mdnaden och 97 procent av upplagan séljs
pd gatan. Det innebdr att méten uppstdr mellan hemldsa och de som
inte dr det - moten som dr viktiga och som 6kar forstelsen. ®



