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Karta 4. Differens mellan andel anstallda med utlandsk bakgrund pa arbetsstéllen belagna
inom respektive kommun (inklusive utrikes fodda) och den genomsnittliga andelen med
utlandsk bakgrund (inklusive utrikes fodda) i Stockholms lan.

Karta fyra ovan blir framforallt intressant i relation till karta tre. Till exempel har
Sodertalje kommun enligt karta tre en 1ag representation av andel anstallda med
utlandsk bakgrund i relation till den egna befolkningssammansattningen i kommu-
nen. Karta fyra ovan visar dock pa en hog grad av anstallda i relation till den genom-
snittliga andelen i regionen. Det motsatta galler for Ekerd kommun.

For att ytterligare illustrera situationen inom olika kommuner inom Stockholms
1&an har tre kommuner valts ut.

Tre kommuner under lupp

| detta avsnitt granskas tre olika kommuner, som i diagrammen och kartorna ovan
visat sig placerasig olika i relation till varandra. Kommunerna Botkyrka och Norr-
télje har valts ut med anledningen att de har hdgst respektive lagst andel personer
med utlandsk bakgrund pé sina respektive arbetsmarknader. Stockholm valdes ut pa
grund av att férdelningen av personer med svensk respektive utlandsk bakgrund pa
arbetsmarknaden motsvarar snittet pd arbetsmarknaden for lanet i stort.
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Det &ar dock viktigt att komma ihdg att i denna rapport behandlas kommunerna
framst pa en 6vergripande niva. Det fnns inomkommunala skillnader vad galler
sysselsattning . | exempelvis Botkyrka och Stockholm stad fnns stadsdelar som
préglas av segregation med avseende pa geografskt ursprung och socioekonomiska
faktorer. Som exempel kan namnas att Husby, Rinkeby, Ragsved, Skarholmen,
Tensta i Stockholms stad och Alby, Fittja, Hallunda-Norsborg i Botkyrka ingar i de
omréaden som omfattas av lokala utvecklingsavtal om ett urbant utvecklingsarbete.”
SCB har som uppdrag att félja dessa statsdelar. Statistik visar vissa positiva tendenser
i utvecklingen 1997-2007, d& andelen som varken ar registrerade som studerande
eller klassifcerade som férvarvsarbetande minskar i stadsdelarna. Det konstateras
dock att forandringarna sker fran nivaer som avsevart skiljer sig fran de som galler
for riket, och som fortfarande skiljer sig stort fran riksnivaerna. For riket har andelen
minskat fran 22 procent 1997 till 18 procent &r 2007. Fér Rinkeby i Stockholm (som
har de hogsta siffrorna av de atta stadsdelarna) har andelen minskat fran 55 procent
till 46 procent under motsvarande period, och i Tensta i Stockholm (som har de lagsta
siffrorna) fran 34 procent till 30 procent.'®

Utvalda kommuner
Botkyrka

52 procent bosatta med utlandsk bakgrund
1744 arbetsstallen

18 797 anstéllda totalt, varav

11 836 (63 procent) med svensk bakgrund,
5662 (30 procent) utrikesfodda,

1299 (7 procent) med utlandsk bakgrund

Stockholm

29 procent bosatta med utlandsk bakgrund
38 873 arbetsstallen

532 045 anstéllda totalt, varav

414 298 (78 procent) med svensk bakgrund,
95 099 (18 procent) utrikesfodda,

22 648 (4 procent) med utlandsk bakgrund

Norrtalje

12 procent bosatta med utlandsk bakgrund
1929 arbetsstallen

16 995 anstéllda totalt, varav

14 892 (87 procent) med svensk bakgrund,
1646 (10 procent) utrikesfodda,

457 (3 procent) med utlandsk bakgrund

17 Med utgangspunkt i forordningen om urbant utvecklings-
arbete har regeringen tecknat lokala utvecklingsavtal for
38 stadsdelar i landet for att gemensamt med kommunerna
hitta effektiva metoder for ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.
| avtalen regleras samverkan mellan staten och kommunerna.
18 http://www.sch.se/Pages/PressRelease_ 282619.aspx
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Botkyrka

Kommunen dr kand som praglad av mangfald. Sett till kommunens invanare har
50,8 procent utlandsk bakgrund och 35,2 procent &r utrikes fodda. Detta &r det
hdgsta antalet sett till 6vriga kommunerna i Stockholms lan. | Botkyrka fnns om-
kring 22 000 arbetstillfallen och cirka 3 000 féretag inom privat och offentlig sektor.
Av kommunens cirka 35 600 forvarvsarbetande har cirka 11 200 jobb pa hemmaplan.
Cirka 80 procent av de 1 700 privata féretagen som ar registrerade inom kommunen
ar sméaforetag.

Botkyrka kommun

Total area: 197 km?

Befolkning: 81 000 personer

Arbetsléshet: 11 procent

Forvarvsarbetande: 47 procent

Medelinkomst: 232 000 kr/ar

Andel av befolkning med eftergymnasial utbildning: 18 procent
(2007, ekonomifakta)

Andel av befolkning med sjuk- och aktivitetsersattning: 8 procent

Diagrammet nedan visar hur andelen anstéllda med svensk respektive utlandsk bak-
grund fordelar sig per arbetsstéllen inom Botkyrka kommun.

Diagram 17. Andel anstallda p& arbetsstéllen med viss fordelning svensk bakgrund respek-
tive utlandsk bakgrund (inklusive utrikes fodda) inom Botkyrka kommun

B Utlandsk bakgrund

mmmm Svensk bakgrund

= Totalt genomsnitt

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Andelavanstéllda (%)
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Cirka 16 procent av alla anstéallda med svensk bakgrund i Botkyrka arbetar pa
arbetsplatser dar mellan 0—5 procent av de anstéllda har utlandsk bakgrund (pa 594
arbetsplatser). Det ar vart att notera att en majoritet av dessa arbetar pa arbetsplatser
som saknar anstallda med utlandsk bakgrund. Likasa arbetar 16 procent av alla
anstallda med utlandsk bakgrund pa arbetsplatser dar 0—5 av de anstallda har svensk
bakgrund (pa 483 arbetsplatser). Cirka nio procent av alla anstallda med svensk och
utlandsk bakgrund arbetar pa arbetsplatser diar 36—40 procent av de anstéllda har
svensk bakgrund och 60-64 procent av de anstallda har utlandsk bakgrund (pa 44
arbetsplatser). For att en proportionell férdelning ska uppsta pa arbetsmarknaden i
Botkyrka behdver cirka 21 procent byta arbetsstalle.

Stockholm

Knappt 540 000 personer arbetar i Stockholms stad. | Stockholms stad fnns mer
an halften av samtliga arbetsplatser i lanet och manga pendlar in till Stockholm fran
ovriga regionen.

Stockholms kommun

Total area: 188 km?

Befolkning: 829 000 personer

Arbetsloshet: 6 procent

Forvarvsarbetande: 52 procent

Medelinkomst: 234 800 kr

Andel av befolkning med eftergymnasial utbildning: 34 procent
(2007, ekonomifakta)

Andel av befolkning med sjuk- och aktivitetsersattning: 6 procent

Stockholm har idag en naringslivsstruktur som ar kunskapsintensiv med en stor
tjanstesektor. Manga foretag har internationell inriktning med betydande utrikes-
handel och verksamhet i utlandet, frAimst inom de starka branscherna ICT, milj6-
teknik, bioteknik samt bank och fnans. | diagrammet nedan illustreras hur anstéllda
i Stockholm fordelar sig pa arbetsstéllen i kommunen.
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Diagram 18. Andel anstallda pa arbetsstallen med viss fordelning svensk bakgrund
respektive utlandsk bakgrund (inklusive utrikes fédda) inom Stockholms stad
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Cirka 16 procent av alla anstallda med svensk bakgrund i Stockholm arbetar pa
arbetsplatser dar mellan 0—5 procent av de anstallda har utlandsk bakgrund (pa
19 103 arbetsplatser). Det dr vart att notera att en majoritet arbetar pa arbetsplatser
dar det inte fnns anstéllda med utlandsk bakgrund (51 036 anstallda eller 10 procent
av anstallda med svensk bakgrund arbetar pé arbetsplatser dar samtliga anstallda har
svensk bakgrund). 72 procent av anstéllda med svensk bakgrund arbetar pa arbets-
platser, dar 0—20 procent av de anstéllda har utlandsk bakgrund. Nio procent av
anstallda med utlandsk bakgrund arbetar pa arbetsplatser dar mellan 0—5 procent av
de anstéllda har svensk bakgrund.

I Stockholm behdver cirka 15 procent byta arbetsstalle for att en fullstandigt pro-
portionerlig fordelning ska uppsta.
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Norrtalje

Norrtélje kommun &r den stdrsta i Stockholms Ian och omfattar néra en tredjedel av
lanets yta. PA kommunens hemsida konstateras att foretagsstrukturen i Norrtélje
kommun paminner om den i de festa svenska kommuner, med ett stort antal sma
foretag inom handel, service och tillverkning, och nagra fa storre foretag.

Norrtalje kommun

Total area: 2 011 km2

Befolkning: 55 927 personer

Arbetsloshet: 5 procent

Forvarvsarbetande: 47 procent

Medelinkomst: 252 000 kr

Andel av befolkning med eftergymnasial utbildning: 24 procent
Andel av befolkning med sjuk- och aktivitetsersattning: 11 procent

| diagrammet nedan visas hur anstéllda med svensk respektive utlandsk bakgrund
fordelar sig pa Norrtéaljes arbetsstallen.

Diagram 19. Andel anstallda p& arbetsstallen med viss fordelning svensk bakgrund respek-
tive utlandsk bakgrund (inklusive utrikes fédda) inom Norrtalje kommun
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Cirka 25 procent av alla anstéallda med svensk bakgrund i Norrtélje arbetar pa
arbetsplatser dér ingen av de anstéllda har utlandsk bakgrund. 72 procent av
anstallda med svensk bakgrund arbetar pa arbetsplatser, dar 0—20 procent av de
anstéllda har utlandsk bakgrund. I Norrtélje bor cirka nio procent byta arbetsstélle
for att en fullstandigt proportionerlig fordelning ska uppsta.
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Ledningsniva pa arbetsstallen i kommunerna

Sett till andelen personer med utlandsk bakgrund pa ledningsniva gar att urskilja
samma monster som i tidigare kapitel. Andelen anstallda med utlandsk bakgrund pa
ledningsniva okar i takt med andelen anstallda med utlandsk bakgrund, samtidigt
som kommuner med hég andel personer med utlandsk bakgrund har en lagre andel
personer med utlandsk bakgrund pa ledningsniva i relation till andra kommuner.

P& arbetsstallen belagna i Botkyrka dr andelen anstallda med utlandsk bakgrund 37
procent. Andelen personer med utlandsk bakgrund pé ledningsniva ar 20,3 pro-
cent®. Detta ger en proportionerlig fordelning pa 55 procent. | Stockholm &r andelen
anstéllda med utlandsk bakgrund 22 procent medan andelen personer med utlandsk
bakgrund pa ledningsniva dr 12,9 procent. Detta ger en proportionerlig fordelning pa
58 procent. Pa arbetsstallen belagna i Norrtélje ar andelen anstéllda med utlandsk
bakgrund tolv procent och andelen personer med utlandsk bakgrund pa ledningsniva
ar nio procent. Detta ger en proportionerlig fordelning pa 76 procent.

Diagram 20. Andel anstallda med svensk respektive utlandsk bakgrund (inkl. utrikesfédda)
och andel chefer med utlandsk bakgrund per kommun i Stockholms lan.

Upplands Vasby
Vallentuna
Osteréker
vVarmdo
Jarfalla
Ekero
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn
Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje
Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingo
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nynashamn

0 20 40 60 80 100 procent
B Andel sysselsatta med svensk bakgrund
B Andel sysselsatta med utlandsk bakgrund

== Andel med utlandsk bakgrund bland individer
i Yrkesomrade 1 (SSYK 96 ensifferniva)

19 Botkyrka har satt upp som mal att minst var femte chef i de
olika delarna av kommunen ska ha utlandsk bakgrund 2011.
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Som framgar av diagrammet ovan ar andelen chefer med utlandsk bakgrund (inklu-
sive utrikes fodda) konsekvent lagre &n andelen anstéllda med utlandsk bakgrund.
Skillnaden varierar dock mellan kommunernas arbetsmarknad och kan pa samma
satt som i avsnittet ovan illustreras geografskt, se karta fem nedan.

Karta 5. Differens mellan andel chefer med utlandsk bakgrund (inklusive utrikes fodda) och
andel anstallda med motsvarande bakgrund.

BOTKYRKA

Differens mellan andel chefer och andel anstillda med utldndsk bakgrund
]-167--150
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Stockholmien
internationell kontext

Stockholm i en internationell kontext — sammanfattning

— Befolkningsmassigt finns stora likheter mellan Stockholmsregionen och andra
storstadsregioner och i egenskap av storstadsregion har Stockholm jamforts med stader
sdsom Madrid, Wien, London, Helsingfors och Amsterdam.

— Sett till arbetsmarknaden har Stockholm, i relation till andra storstadsregioner, framstallts
som ett exempel pa en region med stora utmaningar, inte minst pd omradet for integration.

- Dennarapportinnehaller en mindre jamforelse mellan Stockholmsregionen och Madrid med
syfte att belysa svarigheter med att jamfora stader och regioner med varandra pd omradet
for mangfald och integration da institutionella forutsattningar skiljer sig &t mellan lander,
regioner och stader. | fallet med Madrid ar en bidragande faktor till att staden lyckats val
med sin integration att det stora flertalet personer med utlandsk bakgrund kommer fran
spansktalande lander.

For att fordjupa bilden av befolkningsutvecklingen och situationen pa arbetsmarkna-
den i Stockholm ur ett mangfaldsperspektiv kan det &ven vara av intresse att jamfora
Stockholms situation med situationen i andra storstadsregioner. Detta for att lara av
goda exempel och strategier for att framja mangfald i arbetslivet. Emellertid skiljer sig
ekonomiska, kulturella och sociala forutsattningarna mellan olika storstadsregioner
markant at, vilket innebar att mojligheterna till jamforelse dr begransade. Detta avsnitt
syftar till att belysa svarigheten i att ranka och rakt av jamfora stader med varandra.

Befolkningsutveckling och arbetsmarknad

| detta kapitel diskuteras befolkningsutvecklingen och arbetsmarknaden i Stock-
holms lan ur ett internationellt perspektiv. For att illustrera svarigheten i att jamfora
stdder anvéands Madrid som ett exempel. Valet av Madrid ar sprunget ur de fall dér
Madrid lyfts fram som ett exempel pa en stad med lyckad integration och dar Stock-
holm beskrivits som en stad med stora utmaningar pad omradet.

Befolkningsutveckling

Mellan aren 2000-2004 var Stockholms lan den nionde véaxande huvudstadsregionen
inom EU (av 27) avseende befolkningstillvéxt. Andra storstadsregioner i toppositio-
ner var bland andra Madrid, Wien, London, Helsingfors och Amsterdam. | Stockholm
okade befolkningsmangden i slutet av 1990-talet, framforallt pa grund av infyttning
(Regionplanekontoret 2007:20). Numera svarar den naturliga befolkningsékningen
—det vill séga skillnaden mellan fédda och déda — for narmare fyra femtedelar av
tillvaxten. Stockholmsregionen skiljer sig har fran de festa snabbt expanderande
vasteuropeiska storstadsregioner, dar infyttningen i genomsnitt svarar for tva tredje-
delar av befolkningstillvéxten (Regionplanekontoret 2007:20). Andra europeiska
storstadsregioner som mellan aren 2001-2004 hade en liknande befolkningsdynamik
som Stockholmsregionen, dar befolkningsdkningen till stérst andel forklaras av en
“naturlig 6kning” var Amsterdam, Cork, Helsingfors, Marseille och Arhus (Region-
planekontoret 2007:20).

Sett till befolkningen avseende infyttning sa varierar infyttarnas bakgrund
mellan olika stader. I jamforelse med Stockholmsregionen fnns nagra innerstads-
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kommuner i Europa med liknande infyttarprofl sett till ursprung. Ett exempel ar
den tyska staden Trier, som har néstan samma profl som Stockholm. En majoritet

av de som &r infyttade ar inhemska och andelen nyinfyttade fran 6vriga vastliga EU-
lander ar Iag, medan andelen infyttade fran 6steuropeiska EU-lander samt lander
utanfor EU ar forhallandevis hog (Regionplanekontoret 2007:22f.). Tidigare ars
arbetsinvandring i kombination med de senaste arens fyktinginvandring har bidragit
till Stockholms diversiferade befolkningssammanséattning avseende ursprung. Pa
samma satt har befolkningssammansattningen i Paris, Toulouse, Montpellier och
Marseille i Frankrike en diversiferad befolkning avseende ursprung (Regionplane-
kontoret 2007:23).

Arbetsmarknad

I publikationer gjorda av OECD beskrivs Stockholm tillsammans med méanga andra
regioner som en metropolitisk region, aven kallad metroregion (det vill ségaen
region dar befolkningsantal dverstiger 50 000 invanare). Stockholm star for cirka 30
procent av den nationella BNP, precis som andra metroregioner inom OECD, sdsom
London och Paris (OECD 2006: 13). Manga metroregioner praglas emellertid ocksé
av stora utmaningar pa arbetsmarknaden. Ungefar en tredjedel av 78 metroregioner
har arbetsloshetssiffror éver det nationella genomsnittet (OECD 2006:15). Detta gal-
ler &ven for Sverige och Stockholm. Ar 2006 visade matningar att Sverige var ett av de
lander med hdgst andel arbetsldsa personer med utlandsk bakgrund (OECD Territo-
rial Review 2006:74f.). Dessutom konstaterades att den stockholmska arbetsmark-
naden préaglas av en tydlig segregering med stora behov av “att hitta satt att integrera
den utlandsfodda delen av befolkningen pa arbetsmarknaden”. Detta for att mini-
mera risken att svensk ekonomi hammas pa grund av att den hdga arbetslosheten
bland utlandsfédda, ndgot som innebar en risk for att Stockholm inte kan méta den
arbetskraftsbrist som uppstar i takt med befolkningens aldrande (OECD Territorial
Review 2006:74f.).

Aveni ett antal andra internationella studier konstateras att Sverige r ett land
med stora utmaningar pa just detta specifka omrade. Det fnns idag en vedertagen
uppfattning bland saval forskare som olika typer av intressenter att minoriteter med
utlandsk bakgrund i Europa generellt sett missgynnas pa arbetsmarknaden (Ethnic
Minorities in the Labour Market 2007:37). Aven om det &r nast intill omojligt att
jamfora olika lander med varandra p& grund av att statistiska defnitioner och katego-
rier relaterade till minoriteter inom EU varierar, s& har ett fertal lander statistik som
gor det mojligt att jaAmfora data mellan medborgare som fotts i landet och de som &ar
fédda utomlands (Ethnic Minorities in the Labour Market 2007:37). Den forskning
som gjorts indikerar pa att det fnns I6negap och anstéllningsgap som gar att harleda
till etnicitet, d&ven om dessa skiljer sig fran EU-land till EU-land samt mellan olika
grupper inom landerna (Ethnic Minorities in the Labour Market 2007:38).



stockholms organisationers mangfaldsorientering 63

Mojligheter till benchmarking

I internationella studier jamfors inte sdllan stader och regioner med varandra, men
jamforande analyser har en risk att fungera som trubbiga verktyg, framfér allt nar
det galler fragor som ror integration. Utmaningar kopplade till integrationsomradet
varierar mellan saval lander som regioner och stader och paverkas av en mangd olika
faktorer och processer som inte nddvandigtvis ryms i en relativt statisk jamférande
analys (Bepa 2009:39). Sverige har haft en liknande utveckling som Spanien avse-
ende tillvaxt, migration, BNP, befolkningssammanséattning etcetera. En stor skillnad
mellan Sverige och Spanien ar emellertid att den svenska arbetsmarknaden, i hogre
utstrackning an den spanska, préglas av skillnader i arbetsléshet mellan inlands- och
utlandsfodda. Detta ger bilden att Spanien “lyckats” battre an Sverige med integra-
tion. I detta avsnitt tittar vi narmare pa Madrid for att visa pa likheter och skillnader
mellan staden och Stockholm.

Att jamfora stader — exemplet Madrid

Sett till storstaderna Stockholm och Madrid fnns ett Fertal likheter. Bada staderna
har de senaste aren préaglats av ett stort infode av manniskor. Madrid har haft ett
infode pa 495 000 migranter de senaste fem aren. Denna tillstromning av manniskor
beskrivs i en rapport som motorn i storstadsregionens ekonomiska framgang. I en
rapport fran OECD beskrivs integrationen pa arbetsmarknaden och i samhallet bland
maéanniskor som invandrat till Spanien och Madridomradet som relativt framgangsrik
(Territorial Review 2006:4). | jamforelse beskrivs Stockholm ha stora utmaningar pa
omradet. Det spanska systemet moter emellertid ocksa utmaningar avseende arbets-
I16shet bland personer med utlandsk bakgrund samt segregation pa arbetsmarknaden.
Det fnns glapp mellan utbildningsniva och den kompetens som arbeten kréaver. Detta
kan delvis kopplas till bristande mojlighet att tillgodogora sig sin utbildning fran
hemlandet pa den spanska arbetsmarknaden. En utmaning for det spanska systemet
ar sdledes en 6kad grad av matchning mellan jobb och kompetens for att koordinera
behov pa arbetsmarknaden med utbudet bland arbetskraften (OECD 2008:5f.).

En stor del av de personer som invandrar till Madrid kommer fran icke-europeiska
lander. En narmare titt pa statistiken visar att ett stort antal kommer fran latin-
amerikanska lander vilket innebar att en eventuell spraklig barriar som drabbar
manga utomeuropeiska invandrare som bosatter sig i Stockholm inte ar lika utbredd
i Madrid. I Madrid kommer 26 procent av de invanare med icke-europeiskt ursprung
fran Ecuador, tolv procent fran Peru, tolv procent fran Bolivia och elva procent fran
Colombia.
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Lokala integrationsprojekt — exempel i Madrid

S6der om Madrid i distriktet Fuenlabrada ar 30 procent av befolk-
ningen under 25 &r och 16 procent har en icke-spansk nationa-
litet. Dar arbetar den lokala polisen med att 6ka mangfalden i

de egna leden genom att erbjuda personer ur minoritetsgrupper
som intresserat sig for polisyrket gratis utbildning, samtidigt de
anstallda far utbildning i kulturell medvetenhet. De har aven
genomfort satsningar pa att gora all information tillganglig pa
sprak som dverensstammer med befolkningssammansattningen

i omradet. Dessutom erbjuder polisen informationstraffar for
nyanlanda med information om det spanska legala systemet och
manskliga rattigheter. Till detta har de ocksa bildat ett forum
med representation fran bland annat ideella organisationer och
religidsa grupper fr&n omrédet. Ar 2010 resulterade arbetet i
manifestet Manifesto for the Police Management of Diversity och
initiativet har nu spridit sig till andra delar av Spanien samt till
andra lander sdsom Storbritannien och Ungern.

| omradet Orcasur i Madrid introducerades ar 2003 ett projekt som
riktade sig mot ungdomar. | projektet involverades ungdomar
fr&n omradet i arbetet med saval budget och design av program-
met samt implementering av det, kunskaper som kan dverforas till
andra omraden. Detta koncept har spridit sig till fler distrikt runt
om i Madrid.

Det som framfor allt praglar det spanska systemet ar den lokala prageln pa utform-
ning av integrationspolitik samt ambitionen att féra samman olika typer av intres-
senter i arbetet for okat integration. Pa regeringsnivé har Spaniens utrikesminister
ansvar for migrations- och integrationsfragor. Ministern har ett nara samarbete

med arbetsmarknads- och immigrationsministern som i sin tur koordinerar den
spanska regeringens politik inom omradena migration och integration. Dessutom
fnns tva konsultativa forum som ar engagerade i fragor som ror integration. Det ena,
the Sectorial Conference on Immigration, ar en plattform for samarbete och dialog
mellan den centrala regeringen och lokala myndigheter. Det andra, the Forum for
the Social Integration of Immigrants, ar en rddgivande instans for regeringen som
sammanlankar olika typer av intressenter sdsom exempelvis intresseorganisationer
som engagerar migranter, ideella organisationer och fackférbund. I landet har skett
en gradvis dverforing av ansvar for integrationsfragor fran central till regionalniva.
Detta har lett till en stor variation av insatser for 6kad integration i olika regioner.

1 det specifka fallet med Madrid sammanfaller stadens ambitioner och malsattningar
med regeringens vilket skapat synergieffekter (Bepa 2009:8). Regeringen har mellan
aren 2007-2010 arbetat utifran en plan fér medborgarskap och integration med syfte
att utifran ett holistiskt tank skapa en social kontext for narmare integration och 6kad
social inkludering. Mer precist syftar arbetet till att uppmuntra intressenter att sam-
arbeta och skapa en integration infrastructure. Denna strategi har fungerat vél till-



stockholms organisationers mangfaldsorientering 65

sammans med staden Madrids arbete. Dar drivs en plan for social och interkulturell
samexistens?® som ocksa syftar till att fora samman olika intressenter i ett langsiktigt
planerings- och insatsarbete for integration, ett arbete dar minoritetsgrupper bjudits
in for att delta (Bepa 2009:9f.). Detta har resulterat i olika lokala projekt som initieras
pa lokalniva och genomforts genom samverkan mellan olika aktorer (se faktarutan?).

Madrid ar saledes en stad praglad av andra forutsattningar ar Stockholm, vilket
forsvarar jamforelser.

| en tidigare studie genomford av OECD faststélls att Stockholmsregionen har
stora utvecklingsbehov vad géller insatser for att frdmja integration. | jamfoérelse med
andra europeiska stader beskrivs Stockholm som en av de stader med stérst utma-
ningar avseende integration.

I kartlaggningen presenteras exemplet Madrid for att illustrera svarigheten i att
jamfora stader med varandra da de praglas av olika institutionella forutsattningar.
Madrid, som &r en stad som rankas betydligt hdgre an Stockholm avseende integra-
tion, har ett infode av personer framforallt fran Latinamerika med spanska som
modersmal och ofta med kopplingar till landet. Den spanska integrationspolitiken
préaglas ocksa i stor utstrackning av lokala initiativ dar lokala intressenter arbetar
tillsammans for att skapa integration i den lokala kontexten, nagot som skiljer sig
fran den svenska integrationspolitiken.

20 The Plan on Social and Intercultural Coexistence

21 Kalla: Fuenlabrada: http://citiesofmigration.ca/on-the-front-
lines-of-integration/lang/en/, Orcasur: http://citiesofmigra-
tion.ca/timing-tempo/lang/en/
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Slutsatser och vidare
fragestallningar

En deskriptiv ansats

Syftet med denna rapport &r att kartlagga och beskriva mangfald p& arbetsmarknaden
avseende variationen av personer med svensk eller utlandsk bakgrund. Kartlaggning-
en har fokuserat pa situationen pé arbetsmarknaden i stort samt pa branscher, kom-
muner samt arbetsgivartyper. | rapporten presenteras en évergripande och beskri-
vande bild av situationen i Stockholms lan. Rapporten har inte en analyserande eller
forklarande ambition och innehaller darfor inte heller bakomliggande orsaker till att
det ser ut som det gor. Daremot presenteras kontinuerligt i rapporten forslag pa hur
intressanta iakttagelser skulle kunna studeras vidare. Dessa forslag och resonemang
utvecklas i detta avslutande slutsatskapitel. Dessutom ar syftet med detta avslutande
kapitel att resonera kring vad rapportens resultat indikerar ur ett mangfaldsperspek-
tiv. Detta avslutas med ett resonemang om indikatorer och méjligheten att méata och
folja upp utvecklingen pa omradet.

Rapportens deskriptiva ansats innebar att den inte innehaller normativa resone-
mang om vad som ar 6nskvart att uppna med avseende pa mangfald pa arbetsmark-
naden i stort samt pa arbetsstallen vad géller svensk respektive utlandsk bakgrund.
Daremot relateras insamlad data till generella variationer som rader pa arbetsmark-
naden i stort for att mojliggéra benchmarking. Arbetsmarknaden i stort bestar till
77 procent av personer med svensk bakgrund och till 23 procent av personer med
utlandsk bakgrund. Genom att stélla data avseende exempelvis variationen inom
specifka branscher mot denna brytpunkt har resonemang som rér integration och
segregation med hansyn till utlandsk bakgrund kunnat féras. Rapporten visar pa
skillnader mellan branscher, kommuner och arbetsgivare franfor allt pa en hori-
sontell niva. I relation till varandra har branscher, kommunernas arbetsstallen och
arbetsgivare med Iag respektive hog variation av personer med svensk respektive
utlandsk bakgrund synliggjorts och darmed belyst segregations- och integrations-
monster i stort. Eftersom rapporten dven innehaller data avseende fordelningen av
personer med utlandsk bakgrund pa ledningsniva i sdval lanet i stort som i branscher,
kommunernas arbetsstéllen och bland arbetsgivartyper, har &ven ett visst resone-
mang om vertikal integration kunnat foras. Med det dataunderlag som kartlaggning-
en baseras pa har det emellertid inte varit mojligt att i storre utstrackning diskutera
den vertikala dimensionen av integration, det vill sdga undersdka huruvida personer
med svensk respektive utlandsk bakgrund inom exempelvis samma bransch faktiskt
arbetar tillsammans.

Ofta riktas fokus mot personer som befnner sig utanfor arbetsmarknaden. Det
angreppssatt som anvands i denna rapport kan betraktas som ett delvis nytt grepp
i diskussioner om mangfald pa arbetsmarknaden. Har ar istallet fordelningen av
anstallda pa arbetsmarknaden i fokus vilket delvis ger en en fordjupad bild av arbets-
marknaden i Stockholms lan.

Som uppmaéarksammats tidigare i rapporten fnns en diskrepans i férdelningen av
personer med svensk respektive utlandsk bakgrund nar variationen pa arbetsmark-
naden stélls i relation till befolkningen i stort. Det &r inte ndgot som berors narmare
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i denna rapport, da den inte har for uppgift att underséka manniskors tilltrade till
arbetsmarknaden utan endast den faktiska situationen pa den. Det ar dock viktigt
att understryka skillnaden mellan befolkningspopulationen och populationen pa
arbetsmarknaden.

Nedan redogors for de slutsatser som arbetet med rapporten lett fram till. Slut-
satserna presenteras i enlighet med rapportens dvergripande struktur. Mer precist
inleds avsnittet med ett resonemang som ror Stockholms lans arbetsmarknad i stort.
Detta foljs av avsnitt som berdr arbetsgivartyper, bransch och kommuner. | varje text
lyfts konkreta slutsatser fram och avsnittet avslutas med ett resonemang om vidare
fragestallningar. Efter det foljer ett avslutande resonemang som presenterar forslag
pavidare arbete pa omradet, bland annat med att félja upp utvecklingen i regionen.

Slutsatser

| detta avsnitt redogdr vi kortfattat for de mest intressanta slutsatser som kan goras
utifran det insamlade materialet.

Som det konstateras i kapitel sex ar Stockholm en region med stora utmaningar pa
omréadet for integration och mangfald. Samtidigt ar det viktigt att lyfta att denna rap-
port ocksa visar att det fnns branscher och arbetsgivare dar anstallda med utlandsk
bakgrund utgor en proportionerlig del av arbetsstyrkan. Det vill sdga relativt manga
branscher och arbetsgivare praglas av horisontell integration. Det ar dock vart att
notera att det &r sémre stéllt med den vertikala integrationen— det vill sdga, ju stérre
andel personer med utldandsk bakgrund inom en bransch eller arbetsgivartyp, desto
lagre procentuell andel personer med utlandsk bakgrund pé ledningsniva.

Stockholms lan i stort

Givet populationen pa arbetsmarknaden kan konstateras att Stockholms arbets-
marknad vaxer i antal arbetstallen och i takt med detta véaxer ocksa antalet anstallda,
séval med svensk bakgrund som med utlandsk. Det kartlaggningen visar &r att den
procentuella 6kningen av personer med utlandsk bakgrund pa Stockholms arbets-
marknad ar stor. Mellan aren 2003—2008 ¢kade andelen anstallda med utlandsk
bakgrund med 32 procent. Andelen utrikes fédda anstallda 6kade med 24 procent.
Motsvarande siffra for anstéllda med svensk bakgrund &r sex procent. Det ar tydligt
att kategorin utlandsk bakgrund okar sin representation pa arbetsmarknaden i
stadig takt. Stalls personer med utlandsk bakgrund mot utrikes fédda personer ar
den sistnamnda kategorin i storre utstrackning representerad pa arbetsmarknaden.
Sett till forvarvsintesiteten i de bade grupperna sa visar statistiken emellertid att
kategorin utrikes fédda har en lagre forvarvsintensitet an kategorin utlandsk bak-
grund. Detta kan ocksa bekraftas av tidigare studier som konstaterar att utrikes fodda
personer generellt har det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. I snitt tar det sju
ar fran ankomst till Sverige till intrade pa arbetsmarknaden. Samtidigt ar kategorin
personer med utldndsk bakgrund (exklusive utrikes fédda) en kategori som inom de
narmaste aren med stérsta sannolihet kommer véxa i takt med att personer blir ldre
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och antalet personer i arbetsfor alder 6kar i denna grupp. Detta vacker fragor om
huruvida situationen pa arbetsmarknaden 6ver tid kommer att forandras avseende
skillnader mellan kategorierna utrikes fodd och utlandsk bakgrund. Rapporten har
ocksa belyst vertikal grad av integration med fokus pa férdelningen av personer pa
chefsposition i Stockholms lan. Personer med utldndsk bakgrund utgor endast 13
procent av cheferna och dessa har i allra storst utstrackning ursprung i nordiska och
europeiska lander.

Rapporten synliggor att det fnns segregation pa arbetsmarknaden, det vill sdga
att det fnns arbetsplatser som praglas av homogenitet vad géaller anstéallda med
svensk bakgrund och arbetsplatser dar anstéllda med svensk bakgrund saknas. Sett
till Stockholms lan i stort befnner sig tio procent av den totala andelen anstéllda med
svensk bakgrund pa arbetstallen helt utan personer med utlandsk bakgrund. Sam-
tidigt befnner sig tva procent av den totala andelen anstallda med utlandsk bakgrund
pa ett arbetstalle utan anstallda med svensk bakgrund. Utifran ett horisontellt per-
spektiv synliggor rapporten att den grupp som framforallt ar segregerad pa arbets-
marknaden &ar personer med svensk bakgrund. Detta vacker fragestallningar om vilka
typer av organisationer som i storre utstrackning an andra praglas av homogenitet
avseende svensk bakgrund, ndgot som rapporten besvarat genom att undersoka
situationen bland olika arbetsgivartyper och branscher.

Arbetsgivartyp och bransch

Sett till de arbetsgivartyper som lyfts fram i rapporten ar till exempel en intressant
iakttagelse att en jamforelse mellan offentliga arbetsgivartyper och arbetsgivartyper i
naringslivet visar pa en generellt sett battre representation av personer med ut-
landsk bakgrund inom det privata naringslivet. Vidare visar rapportens resultat att
de aktdrer inom naringslivet som har lagst andel anstéllda med utlandsk bakgrund
ar statliga och kommunalt dgda foretag. Det &r ocksé& inom naringslivet som arbets-
givartypen (katergorin évriga foretag) med saval storst antal anstallda med utlandsk
bakgrund som antal chefer aterfnns.

Sett till branscher visar studien en hog representation av andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund inom exempelvis hotell- och restauranbranschen och vard och
omsorg, och en I&g representation inom kreditinstititut och forsakringsbolag, och
civila myndigheter och férsvaret. Det ar dock intressant att notera att hotell och
restaurangbranschen utifran ett horisontellt perspektiv ar praglad av segregation i
storre utstrackning an kreditinstitut och forsakringsbolag.

Nar det vertikala perspektivet undersdks inom ramen for bransch och arbetsgivar-
typer synliggors att ju storre andel personer med utlandsk bakgrund inom en bransch
eller arbetsgivartyp, desto lagre procentuell andel personer med utlandsk bakgrund
pa ledningsniva. Kartlaggningen ger inga forklaringar till detta, men iakttagelsen ar
viktig att lyfta fram.
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Kommun

Rapporten visar tydligt att det fnns ett samband mellan hég andel personer med
utlandsk bakgrund i kommunernas egna befolkning och andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund pa resepektive kommuns arbetsmarknaden. Det framgar emeller-
tid ocksé att det fnns ett antal undantag. Det fnns kommuner i Stockholms lan

med hogre andel anstéllda personer med utldndsk bakgrund &n andel personer med
utlandsk bakgrund i befolkningen. Det visar ocksa att i vissa kommuner arbetar hogre
andel personer med utlandsk bakgrund jamfort med andel med utlandsk bakgrund i
befolkingen.

Kommunerna foljer samma monster avseende antal anstéllda och chefer med
utlandsk bakgrund som branscher och arbetsgivartyper. Mer precist kan konstateras
att ju fer anstallda med utlandsk bakgrund, desto fer chefer med utlandsk bakgrund.
Dock ar viktigt att poangtera att den proportionerliga fordelningen ar stoérre i de
kommuner med féarre anstéllda med utlandsk bakgrund. Detta innebér att for att
uppna en proportionell fordelning borde antalet chefer vara hogre i de kommuner
dar antalet anstallda med utlandsk bakgrund ar hégt an vad det ar idag.

Vad slutsatserna indikerar

Sett ur ett horisontellt perspektiv indikerar de ovan presenterade slutsatserna

foljande:

e Stockholms l&n har en vaxande arbetsmarknad dar gruppen utléndsk bakgrund
Okar och dar utrikes fodda personer har lagst férvarvsintensitet.

» Den kategori som i allra hogst utstrackning ar segregerad pa arbetsmarknaden ar

anstéllda med svensk bakgrund.

Offentliga arbetsgivartyper ar déverrepresenterade bland arbetsgivartyper med lag

andel anstéllda med utlandsk bakgrund.

¢ Bilden &r komplex avseende branscher. Den bransch med hégst antal anstéllda
med utldndsk bakgrund (hotell- och restaurang) uppvisar hogre grad av segrega-
tion &n den bransch med lagst antal anstéllda med utlandsk bakgrund (kredit-
institut och foraskringsbolag).

e Kommuner med hdg andel personer med utlandsk bakgrund i befolkningen har
en hog andel anstallda med utlandsk bakgrund pa sina arbetsmarknader.

e Det fnns ocksd kommuner med hogre andel anstallda med utlandsk bakgrund &n
andel bosatta med utlansk bakgrund.

Ur ett vertiklat perspektiv kan konstateras féljande:
« Personer med utlandsk bakgrund ar underrepresenterade pa chefspositioner i
saval lanet i stort som bland arbetsgivartyper, branscher och kommuner.
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Vidare fragestallningar

Det ovan presenterade avsnittet med slutsatser vacker en mangd fragestaliningar och
funderingar som for tanken till vidare studier som skulle kunna genomfdras for att
oka forstaelse och kunskap for mangfalden pa Stockholms lans arbetsmarknad.

Kon, alder, utbildningsniva och geografiskt ursprung

Rapporten beror till viss del aspekter som ror skillnader mellan kon, alder och
ursprung, men skulle kunna géras mer fokuserat och mer djupgaende. Enligt det
underlag som denna rapport ar baserad pa ar exempelvis antalet svenska kvinnor pa
arbetsmarknaden lagre 4n antalet svenska man. Samtidigt gar det att se att skillnaden
mellan kdnen inom kategorin utlandsk bakgrund och bland utrikes fédda inte &r

alls lika stor. Det vore intressant att studera vidare vad detta beror pa. Finns nagon
forklaring till detta sett till vilka yrken kvinnor med svensk respektive utlandsk bak-
grund har? Har det befolkningsstrukturer att géra?

Nar det galler alder fnns en intressant dimension att undersoka avseende per-
soner med utlandsk bakgrund. Personer med utlandsk bakgrund i arbetsfor alder
kommer med stoérsta sannolikhet att bli storre. Givet den snabba utveckling avseende
gruppens dkade representation pa arbetsmarknaden som rapporten visar har skett
over tid ar detta en grupp som bor féljas for att redan nu fa en 6kad forstaelse for den
grupp som i framtiden kommer sta till arbetsmarknadens forfogande.

| rapporten anvands trubbiga begrepp sdsom svensk respektive utlandsk bak-
grund samt aven utrikes fodd. Dessa kategorier doljer en fora av ursprung som kan
ha betydelse for personers position pa arbetsmarknaden. Att narmare undersoka
manniskors ursprung kopplat till ursprung kan gora det méjligt att identifera mons-
ter mellan ursprung och till exempel bransch eller arbetsgivartyp. Mer precist kan
forstaelsen 6ka kring vilka grupper tycks ha lattare att fa tilltrade till arbetsmarkna-
den an andra, samt vilka branscher eller arbetsgivartyper som i storre utstrackning
erbjuder manniskor ingangar pa arbetsmarknaden.

Yrken, inkomst och foretagsstorlek

I arbetet med studien har ett antal fragestallningar véackts avseende vad som egent-
ligen ar specifkt for de branscher och arbetsgivartyper som utmaérker sig, bade vad
galler homogenitet och heterogenitet. FOr vissa branscher och arbetsgivartyper

fnns forklaringar som dr kopplade till héga och laga trosklar in p& arbetsmarkna-
den som kan ha att géra med exempelvis sprakkunskaper och utbildningsniva. Det
vore emellertid intressant att vidare underséka och férsta varfor manniskor med
utlandsk bakgrund i stérre utstrackning &n andra befnner sig hos vissa arbetsgivar-
typer eller branscher och inte hos andra. | samband med detta &r det relevant att lyfta
fram diskussionen om vilka yrken manniskor arbetar med. Rapporten belyser inte
den vertikala integrationen avseende huruvida ménniskor inom exempelvis samma
bransch faktiskt arbetar tillsammans. Att relatera sammansattningen av de anstéllda
med avseende pa bakgrund till inkomst skulle ocksa vara av intresse for att ge en bild
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av den ekononomiska segregationen i Stockholms lan. Det fnns studier som pekar pa
kopplingen mellan att arbeta i foretag dar arbetsstyrkan domineras av invandrare och
laga loner. Inkomst styr mojlighet till boende och sa vidare . Skillnader pa arbets-
marknaden paverkar ocksa exempelvis manniskors inkomst och och boende.

Vidare kan bilden fordjupas vad galler mangfald pa arbetsmarknaden med avse-
ende pa arbetsstallets storlek, arbetsgivartyp och verksamhetsgren. Vad kanneteck-
nar de arbetsséallen som kan ségas ha uppnatt mangfald i arbetsstyrkan?

Pendlingsmonster

I rapporten illustreras pa ett évergripande plan skillnader i antalet invanare samt
sysselsatta i kommuner runtom i Stockholm. I rapporten underséks dock inte hur
manniskor forfyttar sig i regionen, som exempelvis vart den 6kade andel personer
med utldndsk bakgrund som &ar anstéllda i Lidingd bor. En studie och analys av
bostads- och pendlingsmonster inom Stockholms lan skulle sdledes vara givande att
genomfora.

Mangfald ur ett tillvaxtperspektiv

Likasa kan det vara av intresse att studera sammanhanget mellan tillvaxt och mang-
fald. Genom att undersoka vilka arbetsplatser som praglas av hog grad av méangfald
avseende svensk respektive utlandsk bakgrund och koppla detta till information om
vilka féretag som ar framgangsrika ur ett tillvaxtperspektiv ar det mojligt att under-
s6ka samband mellan méngfaldsarbete och tillvaxt.

Internationella utblickar — larande exempel

En annan aspekt som denna rapport berdrt &r internationella jamforelser dar
Stockholmsregionen stélls i relation till andra storstadsregioner. Mgjligheterna och
installningen till att mata geografskt ursprung och vilken data som fnns tillganglig
varierar stort mellan olika lander. For Stockholms del kan det vara givande att jam-
fora genomfora internationella utblickar och lara av goda exempel pa satsningar som
har fungerat.

Att studera, méta och folja upp

Att méata och folja utvecklingen vad galler mangfald i arbetsstyrkan med avseende

pa svensk och utlandsk bakgrund ar forenat med vissa utmaningar. Svarighet att fa
tillgang till relevant data nar det galler att folja utvecklingen vad galler méngfald ar

en aspekt som uppmarksammats i sammanhanget. Till exempel fnns statistik pa en
regional niva kring mangfald framst kring problem eller brister pa arbetsmarknaden
(som exempelvis arbetsloshet). Vidare saknas viss data avseende information éver
tid, och det fnns ocksa ett antal faktorer, bland annat pa grund av personuppgifts-
lagen (varje medarbetare ska uttryckligen samtycka till att han eller hon lamnar
uppgifter som "avslojar ras, etnisk bakgrund eller religios 6vertygelse”), men ocksa pa
att det av arbetsgivare och myndigheter upplevs som kénsligt att kartlagga de anstall-
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das bakgrund.?? Vidare fnns en osakerhet bland arbetsgivare kring hur mangfald ska
defnieras och hur detta kan matas.?

Ovanstaende kan forsvara for regionala aktorer och arbetsgivare att samla statistik
och folja utvecklingen bland de anstallda med avseende pa bakgrund. Det har fran
Tillvaxt och Regionplanering i Stockholms lans landstings hall uttryckts intresse for
att arbeta fram ett indikatorsystem for att mojliggéra uppféljning av mangfalden pa
arbetsmarknaden.

For detta kravs ett system som rymmer saval mal som aktiviteter till vilka matbara
indikatorer kan kopplas. Det maste fnnas en tydlig koppling mellan vad det &r som
ska matas i relation till vad det &r som ska uppnas. Den data eller information som
kravs for att kunna mata maste fnnas tillganglig och dessutom behdévs en legitimitet
kring uppféljningen som uppmuntrar relevanta aktorer att delta.

Rapporten ger en indikation pa situationen pa Stockholms lans arbetsmarknad.
Baserat pa denna rapports resultat kan ett resonemang foras om hur ett uppfolj-
ningssystem skulle kunna se ut och vilka statistiska variabler som [ampar sig i arbetet
med att ta fram indikatorer. For att ga vidare i arbetet med mangfaldsorientering av
organisationer i Stockholms lan ar det viktigt att ta stallning till ett antal fragor som
ror mal samt medel/aktiviteter for att uppna méalen. Férst bor beslutas om:

e Hur bor situationen se ut?
e Vad ska uppnas?
» Var ska mangfalden synas?

Efter att denna malbild faststallts bor beslut tas om:

e Hur ska mangfald uppnas?

e Vad kan paverkas och vilka aktorer har ansvaret for att s& sker?

e Hur kan méngfald goras legitimt och anvandbart for alla inblandade aktorer?

« Hurser mojligheten att att félja utvecklingen inom de omraden som ska
foréandras?

Processen med att ta fram ett system med indikatorer bor saledes inledas med att
onskade resultat pa omradet formuleras. Med avstamp i dessa bor indikatorer utveck-
las, testas och eventuellt revideras. Genom att utga fran den struktur som anvants

i denna rapport skulle ett antal intressanta varibler kopplade till arbetsgivartyp,
bransch och kommun identiferas och tillsammans bidra till att indikera tillstandet
pa Stockholms lans arbetsmarknad avseende mangfald. Indikatorerna bor kopplas
till sdval horisontell som vertikal integration och bér métas kontinuerligt dver tid for
att synliggora positiv eller negativ utveckling i relation till de mal som stéllts upp. Den
ska dessutom vara anvandbar for att skapa legitimitet bland berdrda aktorer.

22 Nutek: integration, mangfald, tillvaxt. Goda exempel pa
verktyg och metoder i det regionala tillvaxtarbetet. 2007

23 regionplanekontoret: Vad hander? en kartlaggning av
arbete med integration i stockholmsregionen stockholm,
september 2010
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Nedan presenteras ett forslag pa indikatorer som baseras pa de aspekter som behand-
las i denna rapport och som pa ett dvergripande plan berér savél ett horisontellt som
ett vertikalt perspektiv. Det horisontella perspektivet fangar var manniskor befnner
sig. Det vertikala perspektivet ar av vikt da sdval motet mellan méanniskor med olika
bakgrunder och erfarenheter, liksom makt och infytande pa arbetsplatsen, ar viktiga
komponenter i att verka for en arbetsplats som praglas av mangfald. Det ar darfor
viktigt att ett indikatorsystem fangar aspekter som rér méten, makt och infytande.
Andel av anstéllda med utlandsk bakgrund i chefsposition kan exempelvis vara ett
intressant matt. Det &r ocksé intressant att fanga upp olika yrken som de anstallda
utfor inom ramen fér en specifk arbetsgivartyp eller bransch. Att vaga in bakgrunds-
variabler som kén, geografskt ursprung och utbildningsniva fordjupar bilden
ytterligare.

Figur 2. Oversikt méjliga indikatorer baserad pa rapporten

Stockholms léns arbetsmarknad

Vertikala indikatorer
- fordelning chefer
- fordelning yrken
Arbetsgivartyp Bransch Kommun — fordelning inkomst

A

Horisontella indikatorer

Antal anstéllda (kon, alder, utbildningsniva, ursprung):
- p& arbetsmarknaden

- bland arbetsgivartyper

— inom branscher

—inom kommuner

Figuren ovan illusterar endast pa ett 6vergripande plan vilka indikatorer som skulle
kunnainga i ett uppfoljningssystem. I arbetet med att utveckla ett indikatorsystem
maéste fer faktorer beaktas, bland annat urval och kvalitetssakring av indikatorer,
mdjligheten att samla in data, etcetera. Framfor allt bor en slutlig modell tas fram
inom ramen for ett gemensamt utvecklingsarbete och kopplas till en tydlig malbild
for Stockholmsregionen.
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Bilaga 1 — Att tolka
fordelningsdiagrammen

For att battre kunna bedéma innehallet i diagram av denna typ &r det viktigt att haen
bild av hur dessa ter sig i olika extremfall.

Det forsta extremfallet intraffar om samtliga anstéllda pa arbetsmarknaden
endast arbetar tillsammans med anstéllda med samma bakgrunds som de sjélva. Det
ger upphov till féljande diagram.

Diagram B1.1. Extremfall 1 d& alla anstallda pa respektive arbetsstalle har samma bakgrund
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Sysselsattas andel (%) av dettotala antalet personeriarbete

Diagrammet tolkas d& sé att 77 procent av individerna pa arbetsmarknaden arbetar
pé arbetsstillen som endast har anstillda med svensk bakgrund medan resterande
23 procent av de individerna pa arbetsmarknaden arbetar pa arbetsstallen som
endast har anstéllda med utlandsk bakgrund.
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Det andra extremfallet intraffar nar fordelningen mellan anstéallda med svensk
respektive utlandsk bakgrund ar densamma pa var och ett av arbetsstallen som for
arbetsmarknaden i genomsnitt.

Diagram B1.2 Extremfall 2 d& de anstéllda pa respektive arbetsstélle har samma bakgrunds-
méssiga fordelning som genomsnittet

— 100 + t t + t + + t + t + + t + t + + t +

a0 7- Utlandsk bakegrund

- Svensk bakgrund

—— Totalt genomsnitt

40

Andel med utlandsk bakgrund

Andelmed svensk bakgrund

100 + t + + + t + + t t t t t t t t t t t
0 5 10 15 20 25 75 B8O B85 80 95 100

30 35 40 45 50 55 60 65 70
Sysselsattasandel(%) avdettotala antalet personeriarbete

Har ar fordelningen helt jamn, det vill siga att pa varje arbetsstélle fnns 77 procent
anstallda med svensk bakgrund och 23 procent med utlandsk bakgrund.

Inget av dessa extremfall torde upptréada i stora material, utan det kommer att réra
sig om mellanting mellan dessa bada extremfall.
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